PREFEITURA MUNICIPAL DE ,, . 22 SEMANA DO
PRUDENTOPOLIS 9 SERVIDOR PUBLICO

www.prudentopolis.pr.gov.br
Sadde, seguranca e bem-estar.

1° CONCURSO DE INOVACAO NO SETOR PUBLICO

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS, no uso das atribuicdes legais resolve
divulgar as regras e procedimentos para participacdo no 1° Concurso de Inovagdo no
Setor Publico, na forma a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente concurso sera regido por este regulamento, que sera divulgado no diario
oficial do Municipio bem como no site da Prefeitura em “Portal do Servidor’ e nas redes
sociais com vasta disseminagao entre os servidores municipais.

1.2. Nenhum dos integrantes listados no formulario de submissao de iniciativas, equipe
executora, responsavel institucional e superior do responsavel podera alegar, sob hipétese
alguma, o desconhecimento das normas referidas neste edital.

1.3. O Concurso Inovagdo no Setor Publico é uma iniciativa de estimulo a cultura da
inovacgao, que tem por objetivos:

| - incentivar a implementagdo de inovacdo em servicos publicos do Municipio, que
produza resultados positivos para o servigo publico e para a sociedade;

Il - reconhecer e valorizar equipes de servidores publicos que atuem de forma criativa e
proativa em suas atividades, em beneficio do interesse publico;

lIl - disseminar solugdes inovadoras que sirvam de inspiragcdo ou referéncia para outras
iniciativas e colaborem para fortalecer a capacidade de governo.

1.4.Para o 1° Concurso Inovagao no Setor Publico, define-se inovagdo como o
desenvolvimento e a implementagdo de um novo processo, servigo ou politica publica que
gere melhores resultados para o servigo publico e valor publico para a sociedade. Incluem-
se nesta definicdo tanto a melhoria em processo, no servico ou na politica publica
existente, que aperfeigoa significativamente a situagao anterior, como a inovagao que cria
novo processo, servico, politica publica que muda fundamentalmente a forma de
organizacao e entregas a sociedade.

2. DO PUBLICO-ALVO

2.1. Podem participar deste concurso equipes compostas exclusivamente por servidores
publicos e empregados publicos em atividade do Poder Executivo, que atuem na
administracao direta.

3. DA SUBMISSAO DE INICIATIVAS
3.1. A submissao de iniciativas sera feita mediante o preenchimento de formulario de
inscrigao, anexo | deste Edital, também disponibilizado no site da Prefeitura em “Portal do
Servidor”, que deve servir para apresentacdo do Projeto em formato PDF a ser
encaminhado por meio de protocolo eletrdbnico no assunto “Inscrigdo Projeto Inovador” no
periodo de 01/09/2023 a 17/09/2023.

3.2. A submissao sera feita pela equipe executora da iniciativa, composta por no minimo 2
(dois) e no maximo 5 (cinco) servidores.
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3.3. Submissdes individuais ndo serdao aceitas, uma vez que o Concurso Inovagao tem
como objetivo reconhecer e valorizar equipes de servidores publicos e empregados
publicos que atuem de forma criativa e proativa em suas atividades, em beneficio do
interesse publico.

3.4. O preenchimento dos nomes dos integrantes da equipe executora devera ser feito
com a maxima atengdo, uma vez que nao sera permitida, em hipotese alguma, incluséo,
substituicdo ou exclusdo de nomes para fins de recebimento dos certificados de
premiagao e na publicagdo do relato das iniciativas premiadas na 12 edi¢do do Concurso.

3.5. A pratica inovadora somente podera ter a sua submissao aceita neste concurso se:

a) pertencer, Unica e exclusivamente, ao Poder Executivo Municipal;

b) apresentar resultados ja mensurados, por meio de indicadores objetivos e
comprovaveis;

c) ter o formulario de submissao preenchido corretamente.

3.6. A equipe executora devera agregar ao formulario de submisséo o projeto completo, e
esse, pode ser complementado com materiais adicionais como imagens, videos, audios
(com links) e pecas graficas (tabelas, infograficos etc.) que ilustrem a sua iniciativa, bem
como depoimentos dos beneficiarios da iniciativa.

3.7. Cada participante pode integrar uma ou mais equipes executoras, se for o caso.
3.8. Cada equipe executora pode submeter mais de uma iniciativa.

3.9. a iniciativa submetida deve estar implementada e em efetivo desenvolvimento até a
data de 31/08/2023 ou no maximo ter sido implementada e desenvolvida a partir de janeiro
de 2021.

4. DO PROCESSO DE SELECAO DAS INICIATIVAS
4.1. O processo de selegcao das praticas inovadoras sera realizado em trés etapas
sequenciais.

4.2. A primeira etapa sera a Triagem de Conformidade, que consistira na conferéncia pelo
Comité Gestor, dos requisitos constantes nos itens 2 e 3 deste edital a fim de identificar as
submissdes validas que seguirdo para a segunda etapa de avaliagao.

4.3. A segunda etapa sera a Avaliagao Inicial, que consistira na distribuicdo de cada
iniciativa a, no minimo, 3 (trés) avaliadores externos para atribuicdo de notas, sendo a
nota final a soma das notas de cada avaliador, dividida pelo numero de avaliadores (trés).

4.3.1. Nao cabe recurso contra as notas atribuidas pelos avaliadores na fase de Avaliagao
Inicial, e as notas e ordem de classificacdo das iniciativas finalistas ndo serdo tornadas
publicas.

4.3.2. Para a etapa de Avaliacao Inicial, a Prefeitura indicara, mediante publicacdo em
Diario Oficial, os avaliadores dentre especialistas em gestdo, e pesquisadores com
reconhecida atuagao nas areas de inovagao e gestao publica.
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4.3.3. O conjunto de notas finais formara uma listagem preliminar e ordenada da maior
para a menor. Dessa listagem, serdo consideradas para a etapa seguinte as cinco
primeiras colocagoes.

4.3.4. Em caso de empate, serdo utilizados os critérios elencados no subitem 5.1. A
melhor colocacao sera dada para a iniciativa que obtiver a maior nota no critério

a) inovacao. Se o empate permanecer, segue-se para a maior nota nos critérios seguindo
a seguinte ordem:

b) resultados;

c) utilizagao eficiente de recursos;

d) foco nas pessoas;

e) mecanismos de transparéncia e controle social.

A data de submissao sera adotada como critério de desempate final, permanecendo a
iniciativa com data de submissdo mais antiga.

4.4. A terceira etapa sera a Avaliagcao Final, que consistira na apresentacdo oral em
formato de livre das iniciativas finalistas, seguida da sele¢cao pelos membros do Comité
Julgador. Nao cabe recurso contra o julgamento, selecdo e ranqueamento das iniciativas
vencedoras feitos pelo Comité Julgador na fase de Avaliagao Final.

4.5. Farao parte do Comité Julgador, representantes de entidades que contribuem para o
desenvolvimento do Municipio, a serem convidados pela Administragcao Publica, ndo tendo
vinculo direto com o poder executivo, bem como ndo tendo vinculo parental/afetivo com os
candidatos finalistas.

4.5.1. Esta etapa ocorrera em local a ser definido e divulgado pela Prefeitura de
Prudentdpolis.

4.5.2. Os representantes (pelo menos um) de cada iniciativa finalista classificada na etapa
de Avaliagcado Inicial fardo as apresentagdes orais em formato de livre das praticas
inovadoras ao Comité Julgador.

4.5.3 Os representantes de cada iniciativa finalista a que se refere o subitem 4.5.2 deverao
ser escolhidos dentre os integrantes da equipe executora da iniciativa, inscritos no
formulario de submisséo.

454 A Prefeitura de Prudentépolis comunicara a data da avaliagcdo final as equipes
executoras das iniciativas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, via
publicagao em diario oficial do Municipio e no site da Prefeitura no “Portal do Servidor”.

4.5.5 Os critérios de avaliacdo da apresentagdao em formato livre, estao descritos no anexo
Il deste Edital.

4.5.6 Os resultados de cada etapa serdo publicados no diario oficial do Municipio bem
como no site da Prefeitura em “Portal do Servidor” da seguinte forma:

12 : Nome do Projeto e nome dos membros das equipes participantes;

22 : Resultado dos cinco melhores projetos classificados sem atribuicao de nota;
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3?2 : Resultado final a ser divulgado no dia 27/10/2023, de forma presencial, no evento de
encerramento da 22 Semana do Servidor Publico, apresentando nota de todas as etapas
percorridas pelos finalistas, bem como posterior publicacdo em Diario Oifical.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS INICIATIVAS

5.1. A avaliagdo das praticas inovadoras, na segunda fase, sera realizada a partir dos
seguintes critérios, com seus respectivos pesos:

a) inovagao - peso 5 (inovagao);

b) resultados - peso 5 (cinco);

c) utilizacao eficiente de recursos (humanos, financeiros, tecnolégicos, etc) - peso 4
(quatro);

d) foco nas pessoas e impacto para o cidadao - peso 3 (trés);

e) mecanismos de transparéncia e controle social - peso 3 (trés).

5.1.1. A definigdo detalhada de cada um dos critérios acima encontra-se no Anexo Il deste
Edital.

5.2. Os critérios estabelecidos no subitem 5.1 serdo mensurados por escala de pontuagao
de 0 (zero) a 5 (cinco), sendo:

0 - n&o cumpre em nada o critério

3 - Cumpre parcialmente

5 - Cumpre totalmente o critério

6. DO COMITE GESTOR DO CONCURSO

6.1. O presente concurso sera coordenado pelo Comité Gestor, instituido por ato do
Prefeito Municipal, e sera composto por 3 (trés) servidores publicos, um deles na fungao
de presidente do Comité Gestor.

6.2. Cabera ao Comité Gestor responder pela organizagcdo do concurso e suas etapas,
assim como deliberar sobre eventuais recursos das equipes executoras candidatas.

6.3. Cabera ao Comité Gestor deliberar na ocorréncia de eventuais situagbes nao
previstas neste edital, sendo suas decisdes definitivas.

7. DO RECURSO

7.1. A equipe executora que desejar interpor recurso contra o resultado da Triagem de
Conformidade, etapa de selecdo a que se refere o subitem 4.2. deste edital, dispora 48
(quarenta e oito) horas para fazé-lo, a contar da publicacdo dos deferimentos de inscrigao
e dirigi-lo ao Presidente do Comité Gestoratravés do site da Prefeitura, em protocolo
eletrénico, assunto “Recurso Concurso de Inovagao 2023”.

7.2. O recurso intempestivo ndo sera conhecido.

7.3. A equipe executora devera redigir seu recurso de forma clara, consistente e objetiva,
indicando especificamente o objeto de sua irresignagéo.

7.4. Para efeito de interposicdo de recurso, a equipe executora podera ser representada
por qualquer um de seus integrantes.
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7.5. O resultado dos recursos interpostos e homologagcdo das in’scricbes, serao
publicados em Diario Oficial do Municipio, conforme cronograma no anexo V.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1 A nota final do 1° Concurso de Inovagao no Setor Publico sera a soma das notas da
Segunda e Terceira Etapa descritas nesse Edital. Em caso de empate, a data de
submissao sera adotada como critério de desempate final, ficando a frente a
iniciativa/projeto com data de submiss&o mais antiga.

9. DA PREMIACAO
9.1. Serdo premiadas as submissdes/projetos classificadas em 1°, 2° e 3° lugares,
segundo os critérios de selegéo previstos no item 5.

9.2. Os reconhecimentos serdo entregues em ceriménia de premiacéo, a ser realizada no
dia 27/10/2023, local e horario a serem divulgados pela Prefeitura de Prudentopolis.

9.3. As iniciativas vencedoras receberao:

a) um troféu entregue, destinado a Secretaria responsavel pela iniciativa;

b) Troféu e certificados individuais de premiacdo destinados a todos os integrantes da
equipe executora;

9.4. Além dos prémios referidos no subitem 8.3, os membros de equipe da iniciativa
classificados em 1° lugar participarao da Semana de Inovagao 2023, a ser realizada
na cidade de Brasilia/DF dos dias 07 a 09 de novembro de 2023, com as despesas de
translado, hospedagem e alimentagao por conta do Municipio.

10. DOS PRAZOS

10.1. O cronograma completo com os prazos de submissao de iniciativas, publicagdo dos
resultados da Triagem de Conformidade, interposicado de recursos, publicagcdo dos
resultados da Avaliagcdo Inicial e da Avaliacdo Final e realizacdo da cerimdOnia de
premiacao estio descritos no anexo |V deste Edital.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. A submisséao de iniciativa para o concurso implica na concordancia e na aceitacao de
todas as condigbes previstas neste edital.

11.2. Os resultados e comunicados deste concurso serdo publicados no diario oficial do
Municipio bem como no site da Prefeitura em “Portal do Servidor”.

11.3. Os inscritos no Concurso Inovacdo no Setor Publico autorizam a utilizagao, por
quaisquer meios, do nome, da imagem e voz dos profissionais envolvidos, bem como dos
trabalhos submetidos, na integra ou em partes, seja para fins de pesquisa, conferéncia,
seminario, workshop ou de divulgagdo em qualquer meio de comunicagao,
independentemente do resultado final da premiagao.

11.4. As iniciativas premiadas e finalistas poderdao fazer uso do resultado alcancado na
premiacgao para fins de promocéo e divulgacao de seus trabalhos.
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11.5. Durante a realizagdao deste concurso, a Prefeitura de Prudentépolis, por meio do
Comité Gestor de que trata o subitem 6.1 deste edital, reserva-se o direito de averiguar a
veracidade e a consisténcia das informagbes apresentadas, podendo solicitar dados
complementares e documentagcdo comprobatoria a equipe executora da iniciativa.

11.6. Em caso de ndo atendimento ao subitem 10.6, a iniciativa podera ser desclassificada
em qualquer etapa do concurso.

11.7. O Comité Gestor, a que se refere o subitem 6.1 deste edital, avaliara as situacdes
nao previstas expressamente neste edital, assim como eventos que caracterizem caso
fortuito e/ou de forga maior.

11.8. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este concurso deverao ser enviados ao
Presidente do Comité Gestor, de que trata o subitem 6.1 deste edital, exclusivamente para
o endereco eletrébnico concurso.inovacao@prudentopolis.gov.br.

10.9. A decisao final dos casos omissos cabera ao Presidente do Comité Gestor do
Concurso, a que se refere o subitem 6.1 deste edital.

Prudentépolis, 01 de setembro de 2023.

Evaldo Hofmann Junior
Prefeito Municipal em Exercicio
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ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA O 1° CONCURSO DE INOVACAO NO SETOR PUBLICO

O relato deve descrever a iniciativa da forma mais detalhada possivel, ndo contendo erros ou
informacdes que ndo podem ser comprovadas.

SECRETARIA PARTICPANTE:

NOME DO PROJETO:

PERIODO DE
DESENVOLVIMENTO DO
PROJETO:

EQUIPE EXECUTORA DO PROJETO (no minimo 2 e no maximo 5 componentes):

Nome dos participantes Cargo

Informagdes solicitadas no relato da iniciativa:

e Qual era a situagéo-problema a ser enfrentada?

e Qual foi a inovagao implementada?

e Quais sao os objetivos da iniciativa?

¢ Qual é o publico-alvo da iniciativa?

e Quais foram as principais etapas da implementacao da iniciativa?

e Por que a iniciativa é inovadora?

¢ Quais foram os principais resultados obtidos pela inovagao?

e Como os recursos foram utilizados?

e Como ainiciativa identificou as necessidades dos seus usuarios/cidadaos?

e Quais sdo os mecanismos de transparéncia e controle social que a iniciativa promove?

e Quais foram as principais barreiras encontradas no desenvolvimento da iniciativa inovadora
e como foram vencidas?

e Quais foram os principais fatores que contribuiram para o sucesso da iniciativa inovadora?
e Resumo da iniciativa.

e Anexos.
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ANEXO I

CRITERIOS DE AVALIACAO - SEGUNDA ETAPA

CRITERIO PESO DESCRICAO

1 - Inovagao 5 Melhoria em processo, servigo ou politica publica
existente, que aperfeicoa significativamente a situacao
anterior, ou a criacdo de novo processo, servigo ou
politica publica que muda fundamentalmente o
funcionamento da organizagdo e/ou as entregas a
sociedade.

2 - Resultados 5 Efeitos qualitativos e quantitativos, baseados em
indicadores de desempenho, que demonstram a
melhoria alcancada pela iniciativa para
solucionar/minorar a situacdo-problema que deu
origem a inovagdo, SsSeja nNoOsS  processos
organizacionais (produtividade, qualidade e eficiéncia),
na forma de prestar o servigo publico (satisfagdo com
o atendimento, beneficios gerados aos usuarios) ou
na implementagdo ou avaliacdo de uma politica
publica (resultados).

3 - Utilizacao eficiente de 4 Combinagdo adequada dos recursos (humanos,

recursos (humanos, financeiros, tecnoldgicos etc.) de um setor, instituicao

financeiros, tecnolégicos, ou oriundos de parcerias, em termos de quantidade e

etc.) qualidade, comparativamente a situacao anterior e aos
resultados alcancados.

4 - Foco nas pessoas e 3 Fomento a um papel mais ativo dos

impacto para o cidadao usuarios/beneficiarios na elaboragdo ou na
implementacao do processo, servigo ou

politica publica. Trata de colocar o usuario/beneficiario
no centro da atividade governamental, no intuito de
melhorar as tomadas de deciséo.

5 - Mecanismos de 3 A iniciativa promoveu acesso da populacido a
transparéncia e controle informacao de interesse publico, ou ainda,
social implementou formas de controle social dos processos

administrativos, dos servicos publicos e das politicas
publicas por parte dos usuarios/beneficiarios.

Os critérios serdo mensurados por escala de pontuacao de 0 (zero), 3 (trés) e 5 (cinco), sendo:
0 - n&o cumpre em nada o critério

3 - Cumpre parcialmente

5 - Cumpre totalmente o critério
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ANEXO Il

CRITERIOS DE AVALIACAO DA APRESENTACAO - TERCEIRA ETAPA

Formato da Apresentacgao: Livre
Duragao da apresentagdo: Minimo 15 minutos, maximo 30 minutos

Critério Nota
Apresentacao geral do projeto

Harmonia e sincronismo

Desenvoltura

Originalidade e criatividade

Clareza na explicagao

Apresentou o aspecto inovador do projeto e seus objetivos?
Apresentou os resultados do projeto?

Demonstrou a eficiente utilizacdo dos recursos na apresentaciao?
A apresentacdo demonstrou foco nas pessoas e impacto para o
cidadao?

Foram apresentados mecanismos de transparéncia e controle
social?

* Cada critério sera mensurado por escala de pontuacédo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,
totalizando o total de 100 (cem) pontos que serao analisados por cada avaliador.

* A nota final da terceira etapa consistira na soma das notas apresentadas pelos
avaliadores, dividida pelo numero de avaliadores.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA

01/09/2023 a 17/09/2023

Periodo de Inscricbes

18/09/2023

Publicagao das Inscrigbes

Deferidas/Indeferidas

Das 17:00 horas do dia 18/09/2023 as
17:00 horas do dia 20/09/2023

Prazo de Recurso quanto as Inscrigdes

21/09/2023 Homologagao dos projetos inscritos

22/09/2023 a 13/10/2023 Avaliacao Inicial/Segunda Etapa

24/10/2023 Avaliacao Final/Terceira Etapa -
Apresentacio

27/10/2023 Resultado Final/Premiagcao
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