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EDITAL DE ABERTURA N° 01/2024
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

O Prefeito do Municipio de Prudentépolis — Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as
condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com:

- Constituigao Federal;

- Lei Orgéanica Municipal;

- Estatuto Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Prudentopolis;

- Lei Municipal n. 2.323/2003, que dispbe sobre a isengdo do pagamento de valores a titulo de inscrigdo em
concursos publicos, no ambito do Municipio de Prudentdpolis, para os eleitores convocados e nomeados, que
tenham prestado servigo eleitoral;

- Lei Municipal n. 1.920/2011, que institui o Novo Plano de Cargo, Carreira e Remuneracédo do Pessoal do Quadro
do Magistério Publico Municipal e determina outras providéncias;

- Lei Municipal n. 2575/2023, que promove alteragbes na Lei Municipal n°® 1.976, de 27/06/2012, e da outras
providéncias;

- Lei Municipal n. 2576/2023, que promove alteragdes na Lei Municipal n. 1.920, de 14/10/2011, e da outras
providéncias;

- Lei n. 18419/2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana.

- Lei n. 14.274/2003, que reserva vagas a Afro-Descendentes em Concursos Publicos, conforme especifica;

TORNA PUBLICO a realizagédo de Concurso Publico, sob o REGIME ESTATUTARIO, para provimento de vagas,

do seu quadro de pessoal.

1. DA CIENCIA DAS REGRAS DO CONCURSO PUBLICO E DA ACEITAGAO DO TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS - LGPD - LEI FEDERAL N° 13.709/2018.

1.1. A Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, declara que, as principais bases legais para o
tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam
necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD):

a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relagéo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituigdo Federal
de 1988, os quais preveem que a investidura em concursos publicos, dependem de aprovagao em Concurso Publico);
b) execugao de contrato entre o Municipio de Prudentépolis e a FAU, para os fins de condugéo do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencgao a fraude nos Concursos Publicos;

1.2 Ao efetuar sua inscricdo, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital, assim como
as demais normas estabelecidas pela FAU, para realizagdo do Concurso Publico.

1.3. Como titular de seus direitos pessoais, ao participar deste Concurso Publico, o candidato, concorda com
o tratamento de seus dados pela FAU, nos seguintes termos:

a) por meio da leitura dos termos deste edital de abertura, declara que possui capacidade legal e detém as
autorizacbes e permissdes necessdrias para registrar seus dados pessoais durante a inscricdo no Concurso Publico,

de modo a consentir que seus dados pessoais sejam tratados pela FAU;
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b) autoriza e concorda com o tratamento dos dados pela FAU, visando a finalidade especifica de armazenamento dos
dados pessoais para viabilizar a execugao do certame e para a nomeagédo dos candidatos que forem aprovados e
convocados;

c) tem ciéncia de que, o tratamento dos dados pessoais, atende a finalidade exposta pela FAU;

d) autoriza o tratamento dos dados pessoais com o objetivo de viabilizar sua participagdo no Concurso Publico, nas
diversas provas e fases, se aprovado e convocado;

e) tem ciéncia de que seu cadastro é de uso estritamente pessoal e ndo é utilizado por terceiros, sendo que a guarda,
sigilo e a utilizagdo do protocolo de inscricdo e da senha do usuario sdo de exclusiva responsabilidade do candidato,
que se compromete a fazer um uso diligente, bem como a ndo os colocar a disposi¢ao de terceiros;

f) tem ciéncia de que pode consultar e atualizar os dados pessoais cadastrados a qualquer tempo, por meio das
ferramentas disponibilizadas;

g) concorda em fornecer informagbes verdadeiras, exatas e completas, se responsabilizando pelo cadastro das
informagdes que sao utilizadas pela FAU, bem como por informar qualquer modificacdo destas informagoes,
mantendo as informagdes sempre atualizadas;

h) tem ciéncia de que, caso se utilize de informagdes falsas ou inexatas, em qualquer documento, ainda que
verificada posteriormente, é excluido do processo do Concurso Publico ou tem exoneragdo motivada por sindicancia
e processo administrativo disciplinar;

i) tem ciéncia de que, o ndo fornecimento dos dados requeridos pela FAU, impossibilita a sua plena participagdo no
Concurso Publico;

j) toma conhecimento de que a FAU realiza o tratamento dos seus dados pessoais para a finalidade acima exposta,
ficando esta responsavel em adotar as medidas técnicas e administrativas aptas para proteger os dados pessoais de
acessos nao autorizados e de situagcbes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragao, comunicagao ou
difusdo;

k) fica ciente de que a FAU adota as medidas preventivas para a manutencao da protegdo e seguranca dos dados
pessoais do candidato;

I) tem ciéncia de que seus dados pessoais disponibilizados a FAU, em hipétese alguma, séo utilizados para fins
discriminatorios, ilicitos ou abusivos;

m) fica ciente de que pode requisitar informagdes, a fim de compreender as a¢des adotadas para o atendimento da
Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei Federal n® 13.709/2018).

1.4. E admitida a impugnagéo deste edital, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da publicagdo, através do correio

eletronico: secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, com sede na Rua Afonso Botelho, n° 838, Trianon, CEP 85012-030,

Guarapuava/PR, endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e correio eletrénico

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2.1.1 Todas as publicagbes do presente concurso publico, serao realizadas nos sites www.concursosfau.com.br e

https://prudentopolis.pr.gov.br/ € no Diario Oficial do Municipio até a homologacao final do concurso, apds serao

efetuadas apenas no Diario Oficial do Municipio.
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2.1.2 Os itens deste edital podem sofrer eventuais modificacbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumado o evento ou até a data da convocacgao dos interessados para a etapa correspondente, circunstancia que

por meio de edital devem ser divulgados nos enderecos eletrbnicos www.concursosfau.com.br e

https://prudentopolis.pr.qgov.br/.

2.2 A selegéo destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutario, no quadro da Prefeitura Municipal de
Prudentopolis, de acordo com as Tabelas 3.1, 3.2 e 3.3, deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a
contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Prudentépolis.

2.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e

habilidades, mediante aplicagao de:

e Prova Objetiva: de carater classificatorio e eliminatorio para todos cargos;

o Prova de Titulos: de carater classificatéorio para os Cargos de Médico da Familia e Comunidade;

Medico - Clinico Geral; Medico Generalista; Médico Ginecologista — I; Médico Pediatra I; Médico
Psiquiatra — I; Professor e Professor de Libras, de acordo com a Tabela do Item 9 deste Edital;
e Prova Pratica: de carater classificatorio e eliminatério para os cargos de Mecanico Geral, Motorista e

Operador de Maquinas, de acordo com as Tabelas do Item 9 deste Edital;

2.4 A convocagdo para as vagas informadas nas Tabelas 3.1, 3.2 e 3.3, deste Edital sera feita de acordo com
a necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Prudentépolis, dentro
do prazo de validade do concurso.

2.5 Os requisitos e as atribuigbes para posse no cargo estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

2.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

2.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagao das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no enderego eletrénico
www.concursosfau.com.br e https://prudentopolis.pr.gov.br/.

2.8 O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de validade de que trata o
presente Edital.

2.9 Durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de proceder as nomeacoes
em numero que atenda aos interesses e necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e

financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.

3. DOS CARGOS

3.1 O cédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), vagas para afrodescendentes, a remuneragdo inicial bruta, o valor da taxa de inscri¢do e o periodo
de realizagao da prova sao os estabelecidos a seguir:
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TABELA 3.1
NIVEL SUPERIOR COMPLETO ™

Cédigo Carga
. Cargo e Vagas Ampla | Vagas | VAGAS | Remuneragao Taxa de

Cargo S Concorréncia | PcD AFRO Inicial Bruta Inscrigao
101 Advogado 40h CR - - R$ 6.855,94 R$ 150,00
102 Arquiteto Urbanista 40h CR - - R$ 6.855,94 R$ 150,00
103 | Assistente Social - | 40h 02 - - R$ 6.855,94 R$ 150,00
104 Analista Contabil 40h CR R$ 6.855,94 R$ 150,00
105 Bioguimico/Farmacéutico 40h CR - - R$ 6.855,94 R$ 150,00
106 Contador 40h CR - - R$ 10.283,42 | R$ 150,00
107 Dentista 40h 02 - - R$ 6.855,94 R$ 150,00
108 Enfermeiro - | 40h 04 - 01 R$ 6.855,94 R$ 150,00
109 Engenheiro Agrénomo 40h CR - - R$ 6.855,94 R$ 150,00
110 Engenheiro Ambiental 40h CR - - R$ 6.855,94 R$ 150,00
111 Engenheiro Civil - 40 40h 01 - - R$ 6.855,94 R$ 150,00
112 Fisioterapeuta- 40 40h CR - - R$ 6.855,94 R$ 150,00
113 Fonoaudiélogo 40h CR - - R$ 6.855,94 R$ 150,00
114 Instrutor de Educagae 40h CR - - R$ 3.290,67 R$ 150,00

Fisica
115 Medico da Familia & 40h 02 - - R$ 14.492,89 | R$ 150,00
Comunidade

116 Medico - Clinico Geral - | 20h 02 - - R$ 8.456,42 R$ 150,00
117 Medico Generalista 40h 01 - - R$ 14.492,89 | R$ 150,00
118 Médico Ginecologista - | 20h 01 - - R$ 8.456,42 R$ 150,00
119 Médico Pediatra | 20h 01 - - R$ 8.456,42 R$ 150,00
120 Médico Psiquiatra - | 20h 01 - - R$ 8.456,42 R$ 150,00
121 Médico Veterinario - | 40h 01 - - R$ 6.855,94 R$ 150,00
122 Nutricionista 40h CR - - R$ 6.855,94 R$ 150,00
123 Pedagogo 40h CR - - R$ 3.290,67 R$ 150,00
124 Professor de Libras 20h 01 - - R$ 1.622,33* R$ 100,00
125 Psicélogo - | 40h 01 - - R$ 6.855,94 R$ 150,00
126 Técnico em Informatica 40h CR - - R$ 3.930,64 R$ 150,00
127 Topdgrafo 40h 01 - - R$ 3.930,64 R$ 150,00

(1) Ver as atribui¢oes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao
além do numero de vagas oferecido por cargo.

(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia.
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(4) *Para o cargo de Professor de Libras, em sendo necessario a garantia do piso minimo conforme e do

piso nacional do magistério, podera ocorrer eventual complementagao necessaria.

TABELA 3.2
NIVEL MEDIO/TECNICO )
Codigo Carga
Vagas Ampla | Vagas | VAGAS Remuneracao Taxa de
do Cargo Horaria
Concorréncia | PcD** AFRO Inicial Bruta Inscricao
Cargo Semanal
201 Agente Administrativo 40h 08 01 01 R$ 2.194,45 R$ 100,00
202 Agente de Transito 40h CR - - R$ 1.920,90 R$ 100,00
203 Agente Tributario 40h CR - - R$ 2.286,33 R$ 100,00
204 Auxiliar em Saude Bucal 40h 02 - - R$ 1.920,90 R$ 100,00
206 Fiscal Geral 40h 02 - - R$ 3.930,64 R$ 100,00
207 Orientador Social 40h CR - - R$ 2.194,45 R$ 100,00
208 Professor 20h 42 03 05 R$ 1.622,33* | R$ 100,00
Técnico em Seguranga
209 40h CR - - R$ 3.290,67 R$ 100,00
do Trabalho
210 Técnico Agricola 40h 01 - - R$ 3.290,67 R$ 100,00
Técnico em
211 40h 04 - 01 R$ 2.286,33* | R$ 100,00
Enfermagem
212 Técnico em Farmacia 40h 01 - - R$ 2.286,33 R$ 100,00
Técnico em Saude
213 40h CR - - R$ 2.286,33 R$ 100,00
Bucal
214 Técnico Florestal 40h CR - - R$ 3.290,67 R$ 100,00

(1) Ver as atribuigées e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao

além do numero de vagas oferecido por cargo.

(3) **PCD = Pessoa com Deficiéncia.

(4) Para o Cargo de Técnico em Enfermagem, serd observado o piso da enfermagem nos termos da

Legislagado Federal, conforme complementagées pela Uniao.

(5) Para o cargo de Professor, em sendo necessario a garantia do piso minimo conforme e do piso

nacional do magistério, podera ocorrer eventual complementagao necessaria.

TABELA 3.3
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO ()
Codigo Carga
Vagas Ampla VAGAS | Remuneragao Taxa de
do Cargo Horaria R Vagas PcD
Concorréncia AFRO Inicial Bruta Inscrigcao
Cargo Semanal
Agente
301 ] 44h 04 - 01 R$ 2.194,45 R$ 80,00
Operacional
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Masculino
Auxiliar Servigcos

302 ) 44h 08 01 01 R$ 1.300,77* R$ 80,00
Gerais - Fem
Auxiliar Servigcos

303 ] 44h 04 - 01 R$ 1.300,77* R$ 80,00
Gerais - Mas

304 Mecanico Geral 44h CR - - R$ 2.513,92 R$ 80,00

305 Motorista 44h 04 - 01 R$ 2.194,45 R$ 80,00
Operador de

306 . 44h 04 - 01 R$ 2.513,92 R$ 80,00
Maquinas

(1) Ver as atribuigoes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao
além do nimero de vagas oferecido por cargo.

(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia.

(4) Para o Cargo de Operador de Maquinas, minimo CNH Categoria “C”.

(5) Para o Cargo de Motorista, minimo CNH Categoria “D”.

(6) Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais Feminino e Masculino, em sendo necessario a garantia
do piso minimo conforme o salario minimo nacional, podera ocorrer eventual complementagao

necessaria.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Prudentdpolis:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

¢) néo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela
Prefeitura Municipal de Prudentdpolis;

€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos érgdos e entidades da
Administragao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigagoes eleitorais e militares;

h) n&o ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal nos ultimos 05 (cinco) anos a contar da data
da entrega de documentos;

i) Encontrar-se inscrito e quite com o Conselho Profissional correspondente, quando for o caso;

j) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicavel.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condigcdes estabelecidas neste Edital.
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5.2 As inscrigbes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Prudentépolis serao realizadas somente via
internet. Nao serao aceitas inscrigoes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizacdo das inscrigdes sera a partir das 12h00min do dia 26 de janeiro de 2024 as
23h59min do dia 26 de fevereiro de 2024, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderego

eletrébnico www.concursosfau.com.br.

5.4 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissao
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas Tabelas 3.1, 3.2 e
3.3, deste Edital.

5.5 N&o sera permitido, em hipétese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricao deferida somente apds o recebimento, pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, através do banco, da confirmagao do pagamento de sua taxa de inscrigéo.

5.6.1 O candidato podera realizar mais de uma inscrigdao, mas no dia de realizagao da prova, devera optar por
qual ira concorrer, caso haja coincidéncia de horario de aplicagado da prova objetiva.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.
5.7.1 declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagcdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaragcées ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinara o cancelamento
da inscrigao e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminagao automatica
do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a nomeacéao
do candidato, o mesmo sera exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de Prudentopolis.

5.8 O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar
o enderec¢o eletronico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o
pagamento até o dia 27 de fevereiro de 2024. As inscrigoes realizadas com pagamento apés esta data nédo
serao acatadas.

5.9 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa
de inscrigdo nao sera devolvido, em hipétese nenhuma, a n&o ser por anulagéo plena deste concurso.

5.10 Nao serao aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas
em depésito, transferéncia bancaria ou via PIX, tampouco as de programagido de pagamento que nao sejam
efetivadas.

5.11 A Prefeitura Municipal de Prudentépolis e a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao
se responsabilizam por solicitagao de inscrigao via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao e/ou congestionamento das linhas de comunicagado, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n® 6.593/2008, poderao solicitar
isengéo da taxa de inscricdo a Comissao Especial, nos dias 29 e 30 de janeiro de 2024, por meio do envio online do
documento pertinente a Solicitagao de Isencéo através da area do candidato, apds o preenchimento da inscrigdo, que

sera disponibilizada no site www.concursosfau.com.br

5.13 O pedido de isengao devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo os documentos

referente a cada isengao.

DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO

ai“"y UNICENTRO



DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS L“ FUNDACAO
ai”"y UNICENTRO

ESTADO DO PARANA

Da Isengdo — CadUnico:

a) Indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha resumo;

b) A comprovagéao para solicitagdo de isengédo do presente Edital podera ser gerada através do link cadastro unico
(dataprev.gov.br).

Da Isengao — Eleitor convocado e nomeado:

a) anexar cépia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacdo e assinatura;

c) anexar copia da comprovacéo do servico prestado, expedido pela Justiga Eleitoral do Estado em que for eleitor, na
qual devera constar o nome completo do candidato, bem como o niumero do documento oficial de identificagao, a
fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo. Para ter direito a isengdo, o eleitor convocado tera que
comprovar o servigo prestado a Justiga Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢gdo, plebiscito ou
referendo), consecutivos ou nao.

5.14 A nédo apresentagédo de qualquer documento para comprovar a condigdo de que trata os incisos | a VI do item
5.14 ou a apresentagao dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido
de isengao.

5.15 Em qualquer época, se for constatada a utilizagdo de documentos falsos ou informagdes incompativeis, a
Prefeitura Municipal de Prudentdpolis pode realizar diligéncias necessarias para o esclarecimento dos fatos. Se
comprovados, o requerimento de isengcdo é imediatamente indeferido, e os responsaveis podem ser acionados
judicialmente.

5.16 O resultado da analise da documentagao para solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera

divulgado no dia 05 de fevereiro de 2024 pelo site www.concursosfau.com.br.

5.17 Os candidatos com isengao concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

5.18 Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagdo de inscricdo com isengéo da taxa, deverao providenciar no
site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impressao do boleto até
as 23hs59min do dia 26 de fevereiro de 2024, e efetuar o pagamento até o dia 27 de fevereiro de 2024.

5.25 Quanto ao indeferimento do pedido de iseng¢do da taxa de inscrigdo, cabera a interposigcdo de recurso

tempestivo, devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES

PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do emprego sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, séo
correspondentes as da Lei n° 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n°
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nédo ultrapasse 20% das vagas oferecidas
por emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

6.1.2 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com
deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera

convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para
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ocupar a 212, a 41% e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo € o0 numero maximo
de aprovados.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagado e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao
das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagcédo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢gdes (Redacéo dada pelo Decreto n°® 6.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 600HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de
2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregcédo
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢gbes anteriores (Redagao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacao dos recursos da comunidade (Redacao dada pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagcdo de duas ou mais deficiéncias.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 Ao preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo conforme o subitem 5.4 deste Edital, declarar que
pretende participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia
que possui;

6.4.2 enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des do
subitem 7.3 deste Edital.

6.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre

a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cédigo

DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO

iy UNICENTRO



PREFEITURA MUNICIPAL DE PRU[)ENTOPOLIS ﬁ FUNDAGAO
ESTADO DO PARANA Lﬂ

correspondente de Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e
limitagdes funcionais, com a data de expedi¢ao, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional
de Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo Somente serdao
considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdao da
inscrigao.

6.4.2.2 ndo havera devolugcdo do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas
copias do mesmo.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes
casos o candidato nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagcéo
supracitada neste item, a op¢ao de concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel

no enderego eletrdbnico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 06 de marg¢o de 2024. O candidato

que tiver a sua inscrigao indeferida podera impetrar recurso na forma do item 16 deste Edital.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado
na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera

preenchida pelos demais candidatos, com estrita observincia da ordem de classificagao geral.

AFRODESCENDENTE

6.10 Nos termos da Lei Estadual n. 14.274/2003, fica reservada 10% (dez por cento) vagas para cada uma das
fungdes do presente concurso publico aos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscrigdo, no periodo
das inscrigdes.

6.10.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo, arredondar-se-a para o
numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.11 Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor negra
ou parda, pertencente a raga/etnia negra de acordo com a legislagdo em vigor.

6.12 O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de
aplicacéo da prova objetiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.13 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

6.14 Tal informacgéo integrara os registros cadastrais de ingresso de empregados.

6.15 Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato devera proceder solicitagdo no
momento da inscrigdo no enderego eletronico www.concursosfau.com.br.

6.15.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgio e o preenchimento do Formulario de Solicitagdo

de Inscrigdo para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes.
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6.16 Detectada a falsidade na declaracao, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulagdo da
inscricao no Concurso Publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja nomeado cargo efetivo para o qual concorreu
na reserva de vagas utilizando-se da declaragao inveridica, a pena disciplinar de demisséo, sendo assegurado, em
qualquer caso, a ampla defesa.

6.17 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

6.18 Na hipdtese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo geral.

6.19 A nomeacgao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagéo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos afrodescendente.

6.20 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afrodescendente, ou no caso de nao haver candidatos
aprovados, essa é preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de

classificagao.

7. DA SOLICITAGAO DA CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

7.1 Da Solicitagdo de Condig¢ao Especial para a Realizagdao da Prova Objetiva

7.1.1 o candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa com
deficiéncia ou nao, podera solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

7.1.2 as condicdes especificas disponiveis para realizagdo da prova sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para
realizacdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que
necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

7.1.3 para solicitar condicao especial o candidato devera:

7.1.3.1 no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagado de Inscrigdo quais os recursos especiais
necessarios.

7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.
7.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou cdpia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condigdo especial solicitada.

7.2 Da Candidata Lactante

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova devera:

7.2.1.1 solicitar esta condicdo indicando claramente no Formulario de Solicitagcdo de Inscricdo a opcéao
“‘“Amamentando (levar acompanhante)”;

7.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada)
que ateste esta necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de

realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
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para amamentagao. Contudo, durante a amamentacéao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14
deste Edital durante a realizagdo do certame.

7.2.4 nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensagao, durante o periodo de realizacdo da prova.

7.3 Os documentos referentes as disposigdes dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverao ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 26 de fevereiro de 2024 em envelope

fechado enderecado a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
Caixa Postal 3023
Guarapuava — PR
CEP 85.010-981
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Prudentépolis
(LAUDO MEDICO/CONDIGCAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAQ: XXXXXXXX

7.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apods criteriosa analise, obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigédo especial.

7.5.1 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

7.6 Nao havera devolugao da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem
como quaisquer documentos enviados e nao serdo fornecidas copias dos mesmos.

7.7 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impeca a chegada da referida documentagéo ao seu destino.

7.8 O deferimento das solicitagdbes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego

eletréonico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 06 de mar¢o de 2024. O candidato que

tiver a sua solicitagcdao de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no item
16 deste Edital.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado nos enderegos eletrénicos www.concursosfau.com.br e

https://prudentopolis.pr.gov.br/ e Diario Oficial do Municipio na data provavel de 06 de margo de 2024.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢gdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para Ampla Concorréncia,
as vagas para Portadores de Deficiéncia, Afrodescendente, e, dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais

para a realizagao da prova.
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8.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
item 16 deste Edital.

8.4 A Fundacado de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos a

Comisséo Especial do Concurso Publico que decidira sobre o pedido de reconsideragdo e divulgard o resultado

através de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br e https://prudentopolis.pr.gov.br/.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
NIVEL SUPERIOR
VALOR
. VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR .
CARGO FASE _ TOTAL CARATER
PROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)

- Advogado Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
- Arquiteto Conhecimentos

) 10 1,00 10,00
Urbanista gerais Classificatorio

. 1@ Objetiva
- Assistente Matematica 10 1,00 10,00 e Eliminatério
Social - | Conhecimentos

. 10 6,00 60,00
- Analista Especificos
Contabil TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS /T B [ — 100,00 |  eemeeeeeee-
- Bioquimico/ 22 | Titulos (1) | Conforme ltem 12 | —eeeeemeeee | cecceeeee- 20,00 Classificatoria
Farmacéutico TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00 | e
- Contador
- Dentista
- Enfermeiro - |
- Engenheiro
Agrénomo
- Engenheiro
Ambiental
- Engenheiro
Civil

- Fisioterapeuta
- Fonoaudidlogo
- Instrutor de
Educacgéo Fisica
- Médico da
Familia e
Comunidade

- Medico -

Clinico Geral
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- Medico
Generalista

- Médico

Ginecologista - |

- Médico
Pediatra |

- Médico
Psiquiatra - |
- Médico
Veterinario - |
- Nutricionista
- Pedagogo

- Professor de
Libras

- Psicdlogo - |
- Técnico em
Informatica

- Topografo

(1) Somente para os Cargos de Médico da Familia e Comunidade; Medico - Clinico Geral; Medico
Generalista; Médico Ginecologista — I; Médico Pediatra I; Médico Psiquiatra — I; Professor de Libras.

TABELA 9.2
NIVEL MEDIO/TECNICO
VALOR
. VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR .
CARGO FASE - _ TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)

- Agente Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Administrativo Matematica 10 1,00 10,00
- Agente de o Conhecimentos Classificatorio

L. 12 Objetiva 10 1,00 10,00
Trénsito gerais e Eliminatdrio
- Agente Conhecimentos

O 10 6,00 60,00
Tributario Especificos
- Auxiliar em TOTAL DE QUESTOES 40 | - 100,00 | ------------
Saude Bucal 22 Titulos (1) | Conforme Item 12 | = =ssemeesemee | cceeeeeeees 20,00 Classificatoria
- Fiscal Geral TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00 | -
- Orientador
Social
-Professor
- Técnico em
Segurancga do
Trabalho
- Técnico
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Agricola
- Técnico em
Enfermagem
- Técnico em
Farmacia
- Técnico em
Saude Bucal
- Técnico
Florestal
(1) Somente para o Cargo de Professor
TABELA 9.3
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
VALOR
L VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR .
CARGO FASE . " TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
- Agente Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Operacional Matematica 10 1,00 10,00
L Classificatério
Masculino 12 Objetiva | Conhecimentos gerais 10 1,00 10,00 .
Corh e Eliminatério
_ ili onhecimentos
Auxiliar , 10 6,00 60,00
Servigos Especificos
Gerais — Fem. | TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 mmmmmm———— 100,00 | -—=m=mme-em-
- Auxiliar 28 Pratica | De acordo com o ltem 100.00 Classificatério
Servicos (1 14 ’ e eliminatério
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 200,00 | —eeeemeeee-

Gerais - Mas
- Mecénico
Geral

- Motorista

- Operador de
Maquinas

(1) Somente para os Cargos de Mecanico, Motorista (CNH D) e Operador de Maquinas (CNH C).

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva sera aplicada na Cidade de Prudentépolis/Parana, podendo ser aplicada também em

cidades vizinhas, caso o niumero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do Municipio.

10.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 24 de margo de 2024, em horario e local a ser informado

através de edital disponibilizado no endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br e https://prudentopolis.pr.gov.br/
no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.
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10.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no enderego
eletrdnico www.concursosfau.com.br a partir de 20 de margo de 2024.
10.4 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme

subitens anteriores, nao sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagao com foto e o Cartdo de Informagéo

do Candidato, impresso através do endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

10.5.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitagado em papel
(somente o modelo com foto).

10.5.2 Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras nacionais de habilitagao digitais (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento digital; carteiras
de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, n&o identificaveis e(ou)
danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

10.5.3 Em caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagcéo da
prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagao especial, consistindo na coleta de impressao digital.

10.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

10.7 Apds identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o
inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragao psicoldgica e/ou fisiolégica
temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

10.7.1 Em hipétese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizagao da
prova.

10.8 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

10.8.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.9 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

10.9.1 Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha,
no minimo, foto, filiagao e assinatura;

10.9.2 Realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

10.9.3 Ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

10.9.4 Realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

10.9.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

10.9.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste
Edital.
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10.10 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato ndo leve nenhum
dos objetos ou equipamentos relacionados no item 13 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum
desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences
fornecidos pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

10.11 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO né&o ficara responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

10.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagao das provas portando armas. A
Fundagio de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do
candidato.

10.13 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagao da prova obijetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.14 A Fundacgao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressoes digitais
dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

10.14 Havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta, identificados € numerados
adequadamente.

10.15 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartao-resposta e pela sua
integridade, sendo vedada qualquer modificagdo ulterior, uma vez que, em nenhuma hipétese, havera
substituicdo do cartdao-resposta por erro do candidato, salvo em caso de defeito em sua impresséao.

10.16 A prova obijetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 9 deste Edital.

10.17 Nas questdes objetivas, a leitura das respostas € realizada por processo automatizado, sendo o resultado
sensivel a forma de marcagao, razdo pela qual marcagdes indevidas, rasuras, dobras ou uso de recursos nao
permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura poderao acarretar respostas consideradas incorretas.

10.18 Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opg¢ao assinalada, questdes
sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.19 As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta esferografica
transparente escrita grossa de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma unica resposta para cada questao.
Para fins de correcado, ndo serao consideradas, em hipotese alguma, anotagdes feitas no caderno de provas.

10.20 A prova objetiva tera a duracéo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagéo no cartdo-resposta. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento
de candidato da sala de prova.

10.21 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala seu Cartao-resposta
devidamente preenchido e assinado.

10.22 O candidato podera entregar seu cartdo-resposta e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova
objetiva somente apés decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar
consigo o Caderno de Questdes.

10.23 Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apoés entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem

o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.
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10.24 O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

10.25 Né&o poderao ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas ou
pelas autoridades presentes as provas, informacdes referentes ao conteido das provas ou aos critérios de
avaliagao/classificagao.

10.26 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova

objetiva, para nao ser eliminado do concurso publico.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questées da prova objetiva serdo divulgados até as 19h00min do dia

posterior a aplicagdo da prova objetiva, no enderego eletrbnico www.concursosfau.com.br e

https://prudentopolis.pr.gov.br/.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢cdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.
11.3 O caderno de questdes ficara disponivel até o fechamento dos recursos, e, apds este periodo, sera

retirado do ar e nao mais fornecido.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1 A prova de titulos, de carater classificatério, sera realizada exclusivamente para os Cargos de Médico da
Familia e Comunidade; Medico - Clinico Geral; Medico Generalista; Médico Ginecologista — |I; Médico Pediatra
I; Médico Psiquiatra — |, Professor e Professor de Libras, e, somente podera participar desta fase do certame o
candidato que obter a pontuacdo estabelecida no subitem 10.26, além de ndo ser eliminado por quaisquer outros
critérios estabelecidos neste Edital.

12.1.1 A prova de titulos tera o valor maximo de 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 12.1 deste Edital.

12.2 A documentagdo comprobatoéria dos titulos sera recebida no mesmo dia e horario da realizacdo da prova

objetiva. Apés esse periodo de entrega da documentagao nao sera permitida a complementagao de qualquer
documento, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

12.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverdo: a) imprimir e preencher o
Formulario de Cadastro de Titulos das 09h00min do dia 21 de margo de 2024 até as 23h59min do dia 22 de

marcgo de 2024 disponiveis no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br; b) apés completado o preenchimento,

imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e anexar a outra em envelope lacrado
com os documentos comprobatorios dos titulos, a ser entregue no dia da realizagdo da prova objetiva.

12.3.1 é de exclusiva responsabilidade do candidato imprimir o Formulario de Cadastro de Titulos no site e preencher
os titulos de acordo com o solicitado, e efetuar a entrega dos documentos e a comprovacgao dos titulos.

12.3.2 os documentos comprobatdrios solicitados deverdo ser entregues dentro de envelope lacrado. N&o sera
aceito envelope aberto ou que nao esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

12.3.3 a exatidao dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual

ndo havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

TABELA 12.1
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# ) UNICENTRO
OS CARGOS DA TABELA 8.1
. PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS .
MAXIMA
Diploma de curso de pos-graduagéo em nivel de doutorado 10.00
01 (titulo de doutor) na area do cargo/especialidade a que ’ 10,00
por titulo
concorre
Diploma de curso de pds-graduacado em nivel de mestrado 5.00
02 (titulo de mestre) na area do cargo/especialidade a que ’, 5,00
por titulo
concorre.
Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de 250
03 especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na ’ 5,00
por titulo
area do cargo/especialidade a que concorre
TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20,00

12.3.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverédo ser apresentados em fotocépias autenticadas por

Cartério competente.

12.3.4.1 Esclarece que, a entrega dos titulos em cépias legiveis autenticadas, se dd em razdo da
impossibilidade de conferir os seus originais para autenticagdo no ato de suas entregas, uma vez que serao
entregues em envelope lacrado para conferéncia posterior.

12.3.5 N&o serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagéao para a prova de titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) sem data de expedicao;

e) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituicdo de ensino superior
no Brasil e sem traducao juramentada.

12.3.6 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituigdes e dos érgaos expedidores
e a perfeita avaliagdo do documento.

12.3.7 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 12.1.

12.3.8 Nao sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusao de novos documentos.

12.3.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do formulario dos titulos disponivel no
site, entrega dos documentos e a comprovacao dos titulos.

12.3.10 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese alguma.

12.3.11 Em hipotese nenhuma serao fornecidas copias dos documentos entregues.

12.3.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados,
o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

12.3.13 A relagdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do enderego eletrénico

www.concursosfau.com.br

12.3.14 Quanto ao resultado da prova de titulos, serd aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis,

contados da data da divulgagao do referido resultado, e na forma descrita no item 16.

DE APOIQ AQ DESENVOLVIMENTO
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12.4. DA TITULAGAO ACADEMICA

12.4.1 serao pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagado do requisito para o cargo.
Caso o candidato possua mais de um titulo de especializagdo que seja considerado como requisito do cargo,
um titulo de especializagdao sera considerado como requisito do cargo e os outros titulos serao pontuados
até o limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela 12.1. O candidato devera enviar, além do titulo que
pretende pontuar, o titulo de especializagao referente ao requisito do cargo, quando for o caso;

12.4.2 para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou estar de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagédo (CFE). Também sera aceita declaragdo de
conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no
qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas meng¢des e a comprovagao da
apresentacao e aprovagdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE ou
estda de acordo com as normas do extinto CFE e declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da instituigdo Caso
o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragao nao sera aceito.

12.4.3 Para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituicado de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13. DA PROVA PRATICA

13.1 Para os cargos de Mecéanico, Motorista e Operador de Maquinas, o candidato inscrito devera obter a
pontuacdo estabelecida no subitem 10.26, e estar classificado até o limite disposto na Tabela 13.2, para ser

convocado para a prova pratica, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 13.2
CARGO CLASSIFICAGAO PARA AVALIAGAO DA PROVA PRATICA
Mecénico 202 (vigésima posigéo)
Motorista 60? (sexagésima posicao)
Operador de Maquinas 60? (sexagésima posicao)

13.2.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 13.2,
serdo convocados para a prova pratica.

13.3 A prova pratica é de carater eliminatério e classificatério.

13.4 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com os termos descritos nas Tabelas 13.2, 13.3 e 13.4,
deste Edital.

13.5 O local, a data e o horario da prova serdo divulgados no Edital de convocacgéo para realizagao da prova pratica.
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13.6 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a
realizagdo da mesma.

13.7 Os casos de alteragéo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacdo da prova pratica
nao serdo levados em consideragao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.8 Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).

13.8.1 Os candidatos para o Cargo de Operador de Maquinas, no dia de realizagdo da prova pratica, deverao
apresentar Carteira Nacional de Habilitagao — CNH (documento original fisico e vigente), no minimo Categoria
“c”.

13.8.1.2 O candidato que ndo apresentar a CNH, nas categorias exigidas no subitem 13.8.1, conforme o
requisito minimo para o cargo previsto no Anexo | deste Edital, ndo podera realizar a prova pratica e estara
automaticamente eliminado do certame.

12.8.1.3 Nao serao admitidos documentos apresentados por meio eletrénico.

12.9 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova pratica, numa
escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, para nao ser eliminado do certame.

12.10 Para o cargo de Motorista, o candidato ser4 avaliado conforme Tabela 13.3.

TABELA 13.3

PROVA PRATICA Cargos: Motorista - Obrigatério possuir Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D”,

conforme requisito para ingresso no cargo.

Descricao Avaliagao

A prova pratica consistira em um exame de DIREGCAO VEICULAR que sera
realizado em percurso pré-determinado, na presenga de examinadores, quando sera
avaliado o comportamento do candidato com relagao as regras gerais de transito e o
desempenho na condugéo do veiculo, tais como:

a) rotacdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

¢) localizagédo do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizagado de transito (vertical e horizontal) e semafdrica;

f) obediéncia as situagdes de trajeto;

g) outras situagdes verificadas durante a realizagao do exame. 100,00 pontos
Sera eliminado do exame de dire¢ao veicular e do certame, o candidato que cometer
as faltas eliminatérias do Inciso | do Art. 19 da Resolugédo n° 168 do CONTRAN, ou
seja:

a) transitar na contraméo da direcao;

b) avangar o sinal vermelho do semaforo;

c¢) provocar acidente durante a realizagdo do exame;

d) nao realizar de forma completa o exame de dire¢éo veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugdo n° 168 do

CONTRAN serao consideradas faltas do Grupo Il (falta grave), conforme quadro
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abaixo:

Grupos | Falta | Pontuagao

| Leve 5
1] Média 10
1l Grave 20

No decorrer do exame de direcao veicular serao apontadas as faltas cometidas pelo
candidato sendo que, do total de pontos da prova pratica, sera descontada a
somatoria dos pontos relativos as faltas cometidas.
Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.

TOTAL DE PONTOS 100,00

13.11 Para os cargos de Mecanico, Operador de Maquinas — CNH Categoria “C”, o candidato sera avaliado
conforme Tabela 13.4, sendo cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo com as atribuigées do cargo:

I) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente vestuarios e/ou os itens de protegéo individual na realizagéao
das etapas das tarefas propostas;

II) Verificagcdo das condigbes da maquina/equipamento);

IIl) Verificagao dos acessoérios da maquina/equipamento;

IV) Cuidados necessarios na operacado da maquina/equipamento;

V) Conhecimento demonstrado quanto ao uso da maquina/equipamento;

VI) Agilidade demonstrada na execugdo do servigo;

VII) Habilidade na operagao da maquina/equipamento;

VIIl) Qualidade demonstrada na execugao do servigo, quando na operagdo da maquina/equipamento.

TABELA 13.4

I 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0
Il 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0
1 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0
v 12,0 9,0 6,0 3,0 0,0
V 13,0 9,75 6,5 3,25 0,0
\ 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
Vil 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
Vil 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
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13.12 Quanto ao resultado da prova pratica, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data da

divulgacéo do referido resultado, e na forma descrita no item 16.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

14.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

14.2 Para os cargos da Tabela 9.1, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva.

14.2.1 Para os cargos de Médico da Familia e Comunidade; Medico - Clinico Geral; Medico Generalista;
Médico Ginecologista — I; Médico Pediatra I; Médico Psiquiatra — I, Professor de Libras da Tabela 9.1, a Nota
Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova objetiva e a soma da nota obtida na prova de
titulos.

14.3 Para os cargos da Tabela 9.2 a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva.

14.3.1 Para o cargo de Professor da Tabela 9.2 a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota
obtida na prova objetiva e a soma da nota obtida na prova de titulos.

14.4 Para o cargo de Agente Operacional Masculino, Auxiliar Servicos Gerais — Fem., Auxiliar Servigos
Gerais — Mas. da Tabela 9.3, a Nota Final dos candidatos habilitados, serd a soma da nota obtida na prova objetiva.
14.41 Para os cargos de Mecanico, Motorista e Operador de Maquinas da Tabela 9.3, a Nota Final dos
candidatos habilitados, sera a soma da nota obtida na prova objetiva e a soma da nota obtida na prova pratica,
dividido por dois.

14.5 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano do nascimento.

14.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com
Deficiéncia e afrodescendentes em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagdo e chamamento.

c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos com
Afrodescendéncia em ordem de classificagao.

14.7 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagio final.

15. DA ELIMINAGAO

15.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 Nao estiver presente na sala ou local de realizagado das provas no horario determinado para o seu inicio.
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15.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros.
15.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, wearable tech, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro
e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que niao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

15.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, smartwatches, wearable tech ou relégio de qualquer
espécie, que venha a emitir qualquer som ou vibragido, mesmo que devidamente acondicionado no envelope
de guarda de pertences e/ou conforme as orienta¢ées deste Edital, durante a realizagao da prova.

15.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova.

15.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

15.1.7 fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos.
15.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.10 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.12 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséao digital durante a realizagao
das provas.

15.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacéo.

15.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1. 15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.

15.1.16 nédo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.

15.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,

suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS

16.1 Cabera interposicéo de recursos, devidamente fundamentados, a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias uteis da publicagcdo das decisdes objetos dos recursos, somente pelo site

da FAU www.concursosfau.com.br na area do candidato, assim entendidos:

16.1.1 Contra o indeferimento da inscricao nas condigbes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscrigéo
como portador de deficiéncia;

16.1.2 Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

16.1.3 Contra o resultado da prova objetiva;

16.1.4 Contra o resultado da prova de titulos;
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16.1.5 Contra o resultado da prova pratica;

16.1.7 Contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagido das decisdes objetos
dos recursos no endereco eletronico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

16.3 Os recursos deverao ser protocolados na area do candidato em requerimento préprio disponivel no endereco

eletrébnico www.concursosfau.com.br.

16.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
16.1.2 este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

16.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

16.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.7 Admitir-se-a um unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
nao sendo aceitos recursos coletivos.

16.8 Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.9 Se da analise do recurso resultar anulagcdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.10 No caso de anulagéo de questao(des) da prova objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

16.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagcdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovacgéo.

16.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

16.13 O prazo para interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

16.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

16.15.1 Em hipotese alguma, os recursos de terceiros serdo acatados. Havendo recursos neste sentido serdo
negados de plano sem direito a recorrer da decisdo, ficando a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO - FAU isenta de quaisquer dnus e responsabilidades pela negativagao do recurso.

16. 16 Os recursos referentes as questées da prova objetiva, da prova de titulos, da prova pratica e da nota final e
classificagdo dos candidatos serdo analisados e respondidos através de Edital no enderegco eletronico

www.concursosfau.com.br.

16.17 A Banca Examinadora da Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel pela
organizagao do certame, constitui ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes,

razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso Publico, apos decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Prefeitura Municipal de Prudentépolis e publicado em Diario Oficial do Municipio e no enderego

eletronico www.concursosfau.com.br e https://prudentopolis.pr.gov.br/ em trés listas, em ordem classificatéria,
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com pontuagdao: uma lista contendo a classificagio de todos os candidatos, outra somente com a
classificagao dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e outra para os candidatos classificados
inscritos como afrodescendentes.

17.1 O resultado final do Concurso Publico para os Cargos que ndo necessitem de prova pratica, apés

decididos todos os recursos interpostos, sera homologado antecipadamente pela Prefeitura Municipal de

Prudentépolis e publicado em Diario Oficial do Municipio e no enderec¢o eletronico www.concursosfau.com.br e

https://prudentopolis.pr.gov.br/ em trés listas, em ordem classificatéria, com pontuagao: uma lista contendo a

classificagcao de todos os candidatos, outra somente com a classificagdo dos candidatos inscritos como

pessoa com deficiéncia e outra para os candidatos classificados inscritos como afrodescendentes.

18. DA CONVOCAGAO PARA POSSE

18.1 O candidato sera convocado através de edital especifico, publicado no 6rgao oficial do Municipio e no enderecgo
eletrdnico da Prefeitura Municipal de Prudentépolis.

18.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo de cinco dias Uteis fixado no Edital de Convocagéo, sera
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

18.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo
publicados na forma estabelecida no subitem 18.1. Fica o Departamento de Recursos Humanos isento de contatar os
candidatos convocados.

18.4 O candidato convocado sera submetido ao exame médico admissional e caso seja considerado inapto para
exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

18.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos originais e copias:

18.5.1 Copia da Carteira de Identidade;

18.5.2 Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

18.5.3 Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

18.5.4 Copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

18.5.5 Uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

18.5.6 Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

18.5.7 Copia da certiddo de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;

18.5.8 Carteira de vacinagéao dos filhos até 05 (cinco) anos;

18.5.9 Certiddo negativa de antecedentes criminais, no ambito Estadual (do Estado que tenha residido nos ultimos 05
anos);

18.5.10 Certidao negativa de antecedentes criminais Federal,

18.5.11 Comprovante de endereco;

18.5.12 Cépias dos documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do
Anexo | deste Edital;

18.5.13 Carteira de Habilitagao Categoria C e D, conforme requisito exigido para o cargo.

18.5.14 Demais documentos que a Prefeitura Municipal de Prudentépolis achar necessarios, posteriormente

informados no Edital de Convocacéo.
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18.6 O candidato, apdés a convocagdo, devera comparecer a Prefeitura Municipal de Prudentépolis, no prazo
determinado em edital de cinco dias Uteis, munido dos originais e cdpias dos documentos supracitados no item 3 e os
listados no subitem 19.5.

18.7 O candidato podera optar pelo final da lista uma Unica vez.

18.8 O ndo comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implicara em eliminagdo do concurso,

passando a ser chamado o candidato subsequente, na ordem de classificagéo.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que |Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou
Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Prudentépolis no enderego eletrdnico

www.concursosfau.com.br e https://prudentopolis.pr.qgov.br/.

19.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagéo,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

19.3 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos
e apostilas referentes a este Concurso Publico.

19.4 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas

neste Edital e demais publicagdes no enderecgo eletrdbnico www.concursosfau.com.br e https://prudentopolis.pr.gov.br/.

19.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico ouvido a Fundagao de Apoio
ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

19.6 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacao
de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

19.7 O nado comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminagéao do concurso.

19.8 O Municipio de Prudentdpolis e a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, ndo se
responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as
provas deste Concurso Publico.

19.9 A Fundagido de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e o Municipio de Prudentépolis ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

19.10 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor n&o seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.11 Sera admitida impugnacgéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicagao.

19.12 A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
enderego da Fundagido de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso Botelho, n® 838, Trianon, CEP
85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-malil de atendimento  ao candidato:

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

19.13 Nao sera permitido que o candidato se alimente durante a realizagdao das provas objetiva e pratica.
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19.14 Os candidatos poderao consumir liquidos durante a realizagdo da prova desde que sejam removidos os
rétulos que envolvem as garrafas de agua e estas devem ser e estar em material transparente, podendo o
material ser examinado pelos fiscais aplicadores.

19.15 Nao serdao admitidos, para fins de identificagcdo, documentos apresentados por meio eletrénico, em
todas as fases do certame.

19.16 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas,
o uso de quaisquer dispositivos eletronicos. (Ndo se ignora a ampla validade dos documentos de identificacdo na
forma digital, mas o simples fato de o celular ndo poder ser utilizado nas dependéncias do local de realizagdo das
provas, afasta a possibilidade de apresenta-lo através do meio eletrénico).

19.17 Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR-CODE impresso, ou documento digital impresso
ndo sera permitido pelo fato do fiscal, ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para
conferir a autenticidade do mesmo, sendo este um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranga
adotadas pela Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

19.18 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Prudentdpolis, 19 de janeiro de 2024.

Registre-se e Publique-se.

OSNEI STADLER
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUI(;@ES’ DO CARGO
CONCURSO PUBLICO - REGIME ESTATUTARIO N° 01/2024

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Advogado

Requisitos: Ensino superior em Direito e registro no respectivo conselho de classe.

Atribuicdes:

e Assessora e representa juridicamente a Administragdo Publica Municipal, representando-a em juizo ou fora dele, nas
acbes em quefor parte ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses. Estuda ou
examina documentosjuridicos e de outra natureza, analisando seu conteudo, com base nos cddigos, Leis,
jurisprudéncias e outros documentos, paraemitir pareceres fundamentados na legislagdo vigente; Apura ou completa
informagdes levantadas, acompanhando o processo emtodas as suas fases e representando a parte que é mandataria
em juizo, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagéo;Representa a organizagdo em juizo ou fora dele,
acompanhando o processo, redigindo petigdes, para defender os interesses daAdministracdo Municipal; Presta
assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ouemitindo pareceres e
orientagdes sobre contratos, distratos, convénios, consorcios, questdes trabalhistas ligadas a administracaode recursos
humanos, entre outros, visando assegurar o cumprimento de Leis e regulamentos; Promove a cobranga judicial
dadivida ativa e de qualquer outro crédito do municipio, visando o cumprimento de normas quanto a prazos legais para
liquidacdodos mesmos; Redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagbes sobre questdes de
natureza administrativa,fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislagdo em questdo, para
utiliza-los na defesa da AdministragcdoMunicipal. Examinar e elaborar projetos de Leis que serdo encaminhados a
Camara, bem como as emendas propostas pelo PoderlLegislativo; Manter contatos com consultoria técnica
especializada e participa de eventos especificos da area, para se atualizar nasquestdes juridicas pertinentes a

Administragdo Municipal; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Arquiteto Urbanista

Requisitos: Ensino Superior na Area e registro no respectivo conselhode classe.

Atribuicdes:

e Supervisdo, coordenagao e orientagao técnica; coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificagdo; estudo
deviabilidade técnico e ambiental; assisténcia técnica, assessoria e consultoria; direcdo de obra e servigo técnico;
vistoria, pericia,avaliagdo, arbitramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem; desempenho de cargo e
fungdo técnica; elaboragdo deorgamento; padronizagdo, mensuragao e controle de qualidade; execugao, fiscalizagao
e condugéo de obras publicas, instalagao eservigo técnico; execugao de desenho técnico; tudo nas areas de atuagao
da arquitetura e urbanismo, concepgéao e execucao deprojetos; da arquitetura de interiores, concepgéo e execucéo de
projetos de ambientes; da arquitetura paisagistica, concepgcéo eexecucéo de projetos para espacgos externos, livres e
abertos, privados ou publicos, como parques e pragas, consideradosisoladamente ou em sistemas, dentro de varias
escalas, inclusive a territorial; do patriménio histérico cultural e artistico,arquitetdénico, urbanistico, paisagistico,
monumentos, restauro, praticas de projeto e solu¢des tecnoldgicas para reutilizagéo,reabilitacdo, reconstrucao,
preservagao, conservagao, restauro e valorizagdo de edificagdes, conjuntos e cidades; do planejamentourbano e
regional, planejamento fisico-territorial, planos de intervengdo no espago urbano, metropolitano e
regionalfundamentados nos sistemas de infraestrutura, saneamento basico e ambiental, sistema viario (retirar?),

sinalizagéo, trafego etransito urbano e rural, acessibilidade, gestédo territorial e ambiental, parcelamento do solo,
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loteamento, desmembramento,remembramento, arruamento, planejamento urbano, plano diretor, tragado de cidades,
desenho urbano, sistema viario, trafego etransito urbano e rural, inventario urbano e regional, assentamentos
humanos e requalificacdo em areas urbanas e rurais; datopografia, elaboragcdo e interpretacdo de levantamentos
topograficos cadastrais para a realizagéo de projetos de arquitetura, deurbanismo e de paisagismo, foto-interpretacgao,
leitura, interpretacdo e andlise de dados e informagdes topograficas esensoriamento remoto; de instalagbes e
equipamentos referentes a arquitetura e urbanismo; do conforto ambiental, técnicasreferentes ao estabelecimento de
condigbes climaticas, acusticas, luminicas e ergonémicas, para a concepgao, organizagdo econstrugdo dos espagos;
do meio ambiente, estudo e avaliagdo dos impactos ambientais, licenciamento ambiental, utilizagdoracional dos
recursos disponiveis e desenvolvimento sustentavel, guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do
cargo,levando ao conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possainterferir no regular andamento do servigo publico; coordenar e compatibilizar projeto arquitetdnico
com projetoscomplementares; realizar relatérios técnicos de arquitetura; executar outras tarefas da mesma natureza

ou nivel de complexidadeassociadas ao seu cargo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Assistente Social - |

Requisitos: Ensino Superior em Servigo Social e registro no respectivo conselho de classe..

Atribuicoes:

e Presta servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidadesmateriais e sociais de acordo com as situagdes de vulnerabilidade e risco social da populagao, aplicando
métodos e processosespecificos do Servigo Social de acordo com os niveis de complexidade da Protegdo Social
(basica, média e alta complexidade),conforme previsto pela Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NOB/SUAS/2005); realiza estudossocioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e
servigos sociais junto a drgdos da administragédo publica; executaroutras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Analista Contabil

Requisitos: Ensino Superior em Ciéncia Contabeis e registro no respectivo conselho de classe.

Atribuicoes:

e Realizar ati vidades contabeis inerentes a Administragdo Publica. Identiflcar documentos e informagdes, atender a
fiscalizagdo eproceder a consultoria aos diversos setores que compdem a Municipalidade. Executar a contabilidade
geral, operacionalizar acontabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial.
Conferir documentos contabeis, efetuandocalculos para composigdo de valores; Levantar e digitar dados para a
prestacao de contas mensais, auxiliando na preparagédo debalancetes, balangos e demonstrativos de contas; Efetuar
a organizagdo e o controle de arquivos contabeis; Efetuar anotagdes eregistros especificos, observando prazos,
acompanhando e informando o andamento de assuntos pendentes, emiti ndo relatérios;Efetuar a conciliagdo de
contas, detectando e corrigindo erros; Efetuar avisos de cobranga de tributos e outros documentos, empecas
contabeis de caixa e conta corrente; Acompanhar as entradas financeiras e emissdo de documentos de apropriagdo
nareceita municipal, efetuando o fechamento anual; Corrigir a escrituragdo das pegas contabeis, atentando para a
transcrigcao corretados dados conti dos nos documentos originais, uti lizando sistemas manuais e mecanizados, a fi m
de cumprir as exigéncias legais;Organizar e controlar os trabalhos de contabilizagdo e conciliagdo das operagdes
bancarias para a elaboragdo do balancete mensal;Organizar e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos de

registro, da liquidagdo da despesa publica; Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados
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contébeis e efetuando calculos, com base em informagdes de arquivos,fi charios e outros; Emitir relatérios contabeis
para publicagdo no Orgdo Ofi cial de Imprensa do Municipio e sindicatos. Atuar com rotinas administrativas e fi
nanceiras de tesouraria, lancamentos, pareceres contabeis e conciliagées bancérias, emitir notas fiscais,despesas
realizadas e demais tributos, conferir, efetuar pagamentos e langar boletos relativos a compras, calculos e
recebimentosde receitas, fechar o caixa diariamente, conferir e langar remessas de pagamento, gerenciar as contas
bancarias do municipio,efetuar conferéncia do movimento fi nanceiro, acompanhar orgamentos e do fluxo de caixa,
emissdo de cheques, transferéncias eoutros documentos referentes ao setor de tesouraria, se responsabilizar pelas
contas e cobrangas a receber ou a pagar, o fluxo financeiro e pela organizagdo do caixa da instituicdo e aplicagao de
recursos financeiros, planejar, organizar, dirigir e controlar osservigos da tesouraria, elaborar e analisar o
planejamento do capital financeiro, viabilizando os melhores investi mentos paraadquirir valores de forma segura,

fazer um estudo verificando qual investi mento trara maior rentabilidade, estudar as operagdes financeiras com intuito

de eliminar ou reduzir variagdes indesejaveis.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Bioquimico/Farmacéutico

Requisitos: Ensino Superior na Area de Farmacia ou Bioguimica e registro no respectivo conselho de classe.

Atribuicdes:

o Executar tarefas especificas de desenvolvimento, produgéo, dispensacgdo, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte deprodutos da area farmacéuti ca e insumos correlatos. Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fi
sioquimicas, bioldgicas,microbioldgicas e bromatolégicas; parti cipar da elaboracédo, coordenacéo e implementacéo de
politi cas de medicamentos; exercer fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profi ssional;
orientar sobre uso de produtos e prestar servicosfarmacéuticos. Fazer analise clinica de exsudatos e transudatos
humanos, sangue, urina, fezes, liquor e outros; Programar, orientar,executar, supervisionar e responder tecnicamente
pelo desempenho das atividades laboratoriais, realizagdo de controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica,
fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordocom as normas; Preparar
reagentes, equipamentos e vidraria, orientar coleta de amostras, realizar coletas, se necessario, epreparar amostras
para analise; Analisar soro anti ofidico, pirogénio e demais substancias de interesse humano; Analisar pecgas
anatdmicas e substancias suspeitas de envenenamento; Organizar o processo produti vo, distribuindo tarefas a
equipe auxiliar,orientando a correta utilizacdo e manipulacdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo
com normas de higiene eseguranga para garanti r a qualidade do servico; Validar método de analise, produtos,
processos, areas e equipamentos; Analisarindicadores de qualidade; Monitorar e/ou propor produtos, processos,
areas e equipamentos perti nentes a area de atuagdo;Parti cipar no desenvolvimento de agbes de investi gagéo
epidemioldgica, organizando e orientando coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial;
Realizar estudos de pesquisas microbiolégicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicasrelati vas a quaisquer
substancias ou produto de interesse de saude publica; Participar da previsdo, provisédo e controle de materiaise
equipamentos da area de atuacdo, opinando tecnicamente na aquisicdo dos mesmos; Participar de equipes multi
disciplinares noplanejamento, elaboragdo e controle de programas de saude publica; Responder tecnicamente pelo
servigo prestado na Unidade;Controlar descarte de produtos e materiais da area de atuagdo. Fazer manipulagéo dos
insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura; Subministrar produtos médicos e cirurgicos conforme
prescrigdo medica; Selecionar produtos farmacéuticos e criar ou aprimorar critérios e sistemas de dispensacgéo;
Avaliar prescrigdo e indicar medicamento conforme diagndstico profissional;Dispensar farmacos instruindo o usuario
quanto ao periodo de tratamento e posologia adequada; Instruir sobre medicamentosgenéricos, conforme necessario;
Opinar na aquisicdo de farmacos; Estabelecer e programar procedimentos de produgdo emanipulagédo; Controlar
dispensagdo de psicotrépicos e demais farmacos de uso controlado; Administrar estoque de
medicamentosobservando condigées de armazenagem e prazo de validade; Parti cipar na elaboragao de politi cas de

farmacos propondoprotocolos de tratamento e normatizagao para o uso de medicamentos. Assistir a Municipalidade
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elaborando e emitindo parecerdentro de sua area de especialidade sempre que necessario; Trabalhar segundo
normas técnicas de biosseguranga, qualidade, produtividade, higiene e qualidade ambiental; Desempenhar outras ati

vidades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Contador

Regquisitos: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo conselho de classe..

Atribuicoes:

e Planejar, dirigir e executar trabalhos inerentes a Contabilidade segundo critérios definidos pelo Conselho Federal de
Contabilidadee em observancia as normas legais vigentes que regem a Administragdo Publica; Efetuar balancos,
balancetes e demonstrati vosanaliti cos e sintéti cos de situagéo financeira e orgamentaria; Contabilizar documentos
de receita e despesa, efetuandolangamentos conforme o plano de contas adotado; Analisar prestagdo de contas de
recursos fi nanceiros dispendidos, verificando aautenti cidade e fidedignidade da documentacéo, conforme exigéncias
legais e disposi¢des de 6rgaos publicos superiores; Executaroutras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para

0 permanente aprimoramento da prestagado dos servigos.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Dentista

Requisitos: Ensino Superior na Area de Odontologia e registro no respectivo conselho de classe.

Atribuicdes:

e Atender, orientar pacientes e executar procedimentos odontolégicos. Aplicar medidas de promogédo e prevencao de
saude bucal, individual e coletiva; estabelecer diagndstico e progndésti co de saude bucal, interagindo com profi ssionais
de outras areas da saude. Zelar pela protegdo, recuperagao e/ou reabilitagdo bucal da populagdo. Atender e orientar
pacientes, executando tratamentoodontolégico conforme diagndstico; Participar do processo de planejamento,
acompanhamento e avaliagdo das agdesdesenvolvidas no territério de abrangéncia das unidades basicas de saude;
Identificar necessidades e expectativas da populagdo em relagdo a saude bucal; Estimular e executar medidas de
promogao da saude bucal; Realizar exames estomatologicos visando apromogéo e protecdo da saude bucal, ou
recuperagdo e reabilitagdo bucal do individuo; Participar de equipe multi disciplinar,conduzindo e desenvolvendo
programas de saude e parti cipando de agdes comunitarias, visando orientar sobre higiene e profi laxiaoral, prevengao
de carie dental e doengas periodontais; Promover atividades educativas e preventivas em saude bucal; Sensibilizaras
familias para a importancia da saude bucal na manutengao da saude; Programar e realizar visitas domiciliares, para
pacientesrestritos ao leito, de acordo com as necessidades identificadas; Realizar exame clinico a fim de mapear a
realidade epidemioldgicade saude bucal da comunidade; Assegurar a integralidade do tratamento no dmbito da atencéo
basica para a populagéo adstrita; Encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas mais complexos, sem
resolutibilidade na rede, a outros niveis de especializagdo; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias
odontolégicas; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientagbes conforme
diagnosticos efetuados; Realizar controle de material odontolégico, racionalizando a sua utilizagdo, solicitando
reposigdo para continuidade dos servigos; Realizar e/ou encaminhar e interpretar radiografi as odontoldgicas; Trabalhar
segundo normas de biosseguranga que visem o controle de infeccdo ao profissional e pacientes; Desempenhar outras

atividades correlatas.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Enfermeiro - |
Requisitos: Ensino Superior na Area de Enfermagem e registro no respectivo conselho de classe.
Atribuicodes:
e Prestam assisténcia ao paciente em unidades de saide e em domicilio, realizando consultas e procedimentos de

maiorcomplexidade e prescrevendo ag¢des; coordenam e auditam servigos de enfermagem, implementam acdes para a
promogéo dasaude junto a comunidade. Podem realizar pesquisas. O enfermeiro exerce todas as atividades de
enfermagem, cabendo-lhe diregdo do 6rgao de enfermagem, integrante da estrutura basica da insti tuicdo de saude, e
chefi a do servico de unidade deenfermagem; organizagéo e direcdo de servigos de enfermagem e de suas ati vidades
técnicas e auxiliares; planejamento, organizagdo, ordenagdo, execugao e avaliagdo dos servigos da assisténcia de
enfermagem; consulta de enfermagem; cuidadosdiretos de enfermagem e pacientes. Respeitando-se as atribuicdes

conti das na Lei do Exercicio Profissional.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Engenheiro Agronomo

Regquisitos: Ensino Superior em Engenharia Agrondmica e registro no respectivo conselho de classe.

Atribuicodes:
o Elaborar projetos de construgbes e instalagbes complementares, irrigagdo e drenagem para fins agricolas;

desenvolver estudosrelacionados a fitotecnia, zootecnia, melhoramento animal e vegetal. Promover a
sustentabilidade dos recursos naturais renovaveis; atuar na defesa sanitaria e tecnologia de transformacédo de
alimentos. Pesquisar e desenvolver projetos referentes amecanizagéo agricola, nutrigdo animal, economia e crédito
rural. Desenvolver e implantar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando
estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos; Pesquisar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacao,
adubagem e condigbes climaticas, sobre culturas agricolas; Realizar experiéncias e analisando seus resultados na
fase da semeadura, cultivo e colheita para determinar as técnicas de tratamento de solo e a exploragéo agricola
mais adequadaa cada tipo de solo e clima; Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades
da lavoura e pragas de insetos, eou aprimorar os ja existentes; Analisar projetos e requerimentos relativos ao uso e
ocupagao de areas cobertas por vegetacaolegalmente protegida; Elaborar e implantar projetos de horticultura, fl
oricultura, olericultura, mecanizacéo agricola, administracédorural e criagdo de pequenos animais; Acompanhar os
resultados de pesquisas realizadas com produtos para o desenvolvimento da flora e fauna locais; Prestar
assisténcia técnica no campo do abastecimento, através de técnicas de extensdao rural, com Vvistas
aodesenvolvimento de produgdo e comercializacdo de produtos agricolas; Programar a aquisicdo de insumos
necessarios, comosementes, defensivos e produtos que melhorem a ferti lidade do solo, aos projetos implantados
pela Municipalidade; Elaborar projetos a fim de obter recursos tecnoldgicos para corregdo do solo, adubagao,
compostagem e prati cas agricolas; Pesquisar e desenvolver métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de
solo e clima; Realizar experimentos a fim de para melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento de plantas, a
adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outrascaracteristi cas dos culti vos agricolas; Analisar
viabilidade técnica, socioeconbémica e ambiental de solugbes propostas as politicas publicas mantidas pela
Administragdo Publica Municipal; Elaborar e supervisionar projetos de recuperagdo de area degradada comvistas a
sua recuperagao; Pesquisar e propor processos de uso sustentavel e conservagdo de solo, agua e meio ambiente;
Promoveragcbes de vigilancia sanitdria na area de atuacdo; Elaborar laudos, pareceres técnicos, instrucdes

normativas e relatérios inerentesas atividades de engenharia agronémica; Assistir a Municipalidade em assuntos

atinentes a sua especialidade; Desempenhar outras atividades correlatas.
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CARGO: Engenheiro Ambiental

Regquisitos: Ensino Superior em Engenharia Ambiental e registro no respectivo conselho de classe.

Atribuicoes:
e Auditoria e pericia na area ambiental; Controle de documentagdo ambiental; Gerenciamento de areas degradadas
oucontaminadas; Gerenciamento de residuos sélidos, liquidos ou gasosos; Gestédo de recursos hidricos; Implantagdo
e gestdo desistemas de certificagdo ambiental; Licenciamento ambiental para a realizagdo de atividades diversas;
Monitoramento e controlede impactos ambientais; O engenheiro ambiental realiza ati vidades de estudo,
planejamento, projeto, supervisdo, fiscalizagdo, coordenacgdo, orientagdo técnica, assisténcia, assessoria e
consultoria, execugao e diregdo de obras e servigos técnicos, vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e
parecer técnico. O trabalho do engenheiro ambiental tem um foco em controle daemissao de poluentes, planejamento
e gestdo do meio ambiente, recuperagéo de areas desmatadas e poluidas,geoprocessamento, captacao e purifi cagdo

de agua, bioprocessos e biotecnologia, emissao de licencas para obras e construcdes.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Engenheiro Civil

Requisitos: Ensino Superior na Area e registro no respectivo conselhode classe.

Atribuicodes:

e Supervisdo, coordenacdo e orientagdo técnica; estudo, planejamento, projeto e especificagédo; estudo de viabilidade
técnico-econbmica; assisténcia, assessoria e consultoria; diregdo de obra e servigo técnico; vistoria, pericia,
avaliagado, arbitramento, laudoe parecer técnico; desempenho de cargo e fungdo técnica; elaboragcao de orgcamento;
padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade; execugao de obra e servigo técnico; fiscalizagdo de obras
publicas e servigo técnico; produgéo técnica e especializada;condugéo de trabalho técnico; condugéo de equipe de
instalagdo, montagem, operagao, reparo ou manutengao; execugao de instalagdo, montagem e reparo; operagéo e
manutencao de equipamento e instalagdo; execugdo de desenho técnico; tudo referentes a edificagdes, estradas,
pistas de rolamentos; sistema de transportes, de abastecimento de 4gua e de saneamento; rios, canais, barragens e
diques; drenagem e irrigagcdo; pontes; seus servigos afi ns e correlatos; executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regularandamento do servigo publico; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade

associadas ao seu cargo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Fisioterapeuta

Requisitos: Ensino Superior na Area de Fisioterapia e registro no respectivo conselho de classe.

Atribuicoes:

o Executar ati vidades de prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos de
fisioterapia.Realizar diagnoésti cos e prognésticos. Orientar familiares e/ou cuidadores sobre cuidados com pacientes
acamados ou com mobilidade reduzida. Realizar a avaliagdo fisico-funcional, através de metodologia e técnicas fi
sioterapicas, com o objetivo dedetectar desvios fisicos funcionais; Diagnosticar o estado de saide de doentes e
acidentados a fim de identificar o nivel demotricidade e capacidade funcional dos 6rgédos afetados; Avaliar fungdes
percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condi¢gdes dolorosas, motricidade
geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteragcdesposturais, manuais, orteses, proteses e adaptagdes,

cardio-pulmonares e uroldgicas; Planejar, executar, acompanhar, orientar comexercicios e avaliar o tratamento
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especifico no sentido de reduzir ao minimo as conseqiiéncias da doenga; Diagnosticar eprognosticar situagdes de risco
a salde em situagdes que envolvam a sua formagao; Reeducar postura dos pacientes e prescreverorteses, proteses e
adaptagdes, monitorando a evolugao terapéutica; Proceder a reabilitagdo das fungbes percepto-cognitivas, sensorio-
motoras, neuromusculo-esqueléticas e locomotoras; Aplicar procedimentos de habilitagdo pds-cirlrgico,
oncoldgicos,intensivistas, dermatofuncional, cardio-pulmonar, urolégicos, pré e pds-parto, de fisioterapia respiratéria e
motora. Participar deequipes interdisciplinares e multi profissionais, realizando visitas médicas; discussdo de casos;
reunides administrativas; visitas domiciliares e outras; Planejar e executar tratamentos de afecgdes, utilizando-se de
meios fisicos especiais para reduzir ao minimoas consequéncias das doengas buscando proporcionar maior
motricidade e conforto fisico ao paciente; Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com proétese,
para possibilitar a movimentagdo ati va e independente dos pacientes; Orientar a prati ca de exercicios correti vos,
conduzindo o paciente em exercicios voltados a corregdes de desvios posturais e estimulagao a expansao respiratoria e
a circulagdo sanguinea; Supervisionar e avaliar ati vidades do pessoal auxiliar e de fisioterapia, orientando-os na
execucgdo das tarefas; Controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagdes etratamentos realizados,
para elaborar boletins estatisticos; Coordenar e acompanhar programas para o desenvolvimento do educando na
escola regular ou em outra modalidade de atendimento em Educacdo Especial; Auxiliar no tratamento de
individuosportadores de necessidades especiais; Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de
especialidade; Controlar informagdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execugao eficiente de sua atividade;

Desempenhar outrasati vidades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Fonoaudiologo

Requisitos: Ensino Superior na Area de Fonoaudiologia e registro no respectivo conselho de classe.

Atribuicdes:

o Atender pacientes para prevengao, habilitagido e reabilitagdo de pessoas uti lizando protocolos e procedimentos especifi
cos defonoaudiologia. Tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e diagnéstico fonoaudioldgico; orientar pacientes,
familiares, cuidadores eresponsaveis; desenvolver programas de prevengdo, promogédo da saude e qualidade de vida;
Executar outras tarefas correlatascom o cargo colaborando para o permanente aprimoramento da prestacéo do servico

de saude publica.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Instrutor de Educacao Fisica

Requisitos: Ensino Superior na Area de Educagao Fisica e registro no respectivo conselho de classe.

Atribuicodes:

e Compete exclusivamente ao Profissional de Educagédo Fisica, coordenar, planejar, programar, prescrever,
supervisionar, dinamizar,dirigir, organizar, orientar, ensinar, conduzir, treinar, administrar, implantar, implementar,
ministrar, analisar, avaliar e executartrabalhos, programas, planos e projetos, realizar treinamentos especializados,
parti cipar de equipes multi disciplinares einterdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos,
todos nas areas de ati vidades fisicas, desportivas e similares. Especialista em atividades fisicas, nas suas diversas
manifestagbes - ginasticas, exercicios fisicos, desportos, jogos, lutas,capoeira, artes marciais, dangas, atividades
ritmicas, expressivas e acrobaticas, musculagéo, lazer, recreagao, reabilitagdo,ergonomia, relaxamento corporal, ioga,
exercicios compensatoérios a atividade laboral e do cotidiano e outras praticas corporais,sendo da sua competéncia
prestar servigos que favoregam o desenvolvimento da educagdo e da saude, contribuindo para acapacitagcdo e/ou
restabelecimento de niveis adequados de desempenho e condicionamento fisiocorporal dos seus
beneficiarios,visando a consecugédo do bem-estar e da qualidade de vida, da consciéncia, da expressao e estética do

movimento, da prevencao de doengas, de acidentes, de problemas posturais, da compensagdo de disturbios
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funcionais, contribuindo ainda, para consecugédoda autonomia, da auto-estima, da cooperagao, da solidariedade, da
integragcdo, da cidadania, das relagdes sociais e a preservagdo do meio ambiente, observados os preceitos de

responsabilidade, seguranca, qualidade técnica.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Médico da Familia e Comunidade

Requisitos: Ensino Superior na Area de Medicina, e registro no respectivo conselho de classe, com especializacdo em

Medicina da Familia e Comunidade

Atribuicdes:

Atuar como primeiro contato do paciente com o sistema de saude, prestando um acesso e lidando com os problemas
de saudeindependentemente da idade, sexo ou qualquer outra caracteristica da pessoa; Utilizar efi cientemente os
recursos de saudeatravés da coordenagdo do cuidado no contexto dos cuidados primarios e da gestdo na interface
com outras especialidades,assumindo um papel de defesa pelo paciente; Desenvolver uma abordagem centrada na
pessoa, orientada para o individuo, a suafamilia e comunidade; Desenvolver um processo de condugdo da consulta
focada na pessoa, estabelecendo uma relagdo ao longodo tempo, utilizando entre outras ferramentas uma
comunicagdo efetiva; Desenvolver um processo de tomada de decisdo eraciocinio clinico, determinado pelas
melhores evidéncias disponiveis, pela prevaléncia e pela incidéncia das doengas nacomunidade; Gerir
simultaneamente problemas de saude agudos e crdnicos, de pessoas e coletivos, apoiados em um conceitoampliado
de saude; Oferecer uma ampla gama de servicos dentro de seu escopo de agbes e adaptar sua prati ca as
necessidades deseus pacientes; Conhecer os seus pacientes e sua familia e aprofundar esse conhecimento ao longo
do tempo; Compreender ocontexto familiar e comunitario de seus pacientes; Desenvolver sua pratica considerando o
contexto cultural em que esta inserido; Analisar a estruturagdo historica e juridico institucional do Sistema de Saude;
Analisar os aspectos historicos, concepgdes, politicas publicas e modelos técnico-assistenciais da Ateng&o Primaria a
Saude; Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Medico - Clinico Geral

Requisitos: Ensino Superior na Area de Medicina e registro no respectivo conselho de classe, com especializacdo em clinica

médica.

Atribuicdes:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes de prevengdo de doengas e
promogao da saudetanto individuais quanto coleti vas; zelar pela prevengéo e recuperagao da saude da populagéo;
coordenar programas e servigos emsaude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica. Realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que
possibilitem hipoteses diagndsti as; Solicitar e/ou realizarexames complementares e interpreta-los; Planejar e
prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica maisadequada ao caso; Determinar por escrito a
administracdo de medicamentos e/ou cuidados especiais; Implementar agbes parapromogdo da saude; Aliar a
atuacdo clinica a prati ca da saude coletiva; Fomentar a criacdo de grupos de patologias especifi cas,como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, entre outros; Efetuar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias, inclusive realizando partos, quando necessario; Encaminhar aos servicos de maior complexidade,
quando necessario,garanti ndo a conti nuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento
de referéncia e contra-referéncia;Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais (PAC | e Il); Indicar internacdo hospitalar
(PAC | e Il); Elaborar documentos e difundirconhecimentos da area médica; Parti cipar de equipe multi disciplinar na
elaboragédo de diagnésti co de saude, analisando dados demorbidade e mortalidade, verifi cando os servigos e a

situagdo de saude da comunidade, a fim de estabelecer as prioridades detrabalho; Participar na elaboragédo e/ou
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adequacgdo de programas, normas e rotinas visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das ac¢des de saude;
Participar ativamente de equipe multiprofissional com vistas a inclusdo do portador de necessidades especiais - PNE,
bem como acompanhamento deste no desenvolvimento de suas atividades; Cumprir normas e regulamentos da
Unidade de lotagado; Participar de reunides administrati vas e cientificas do corpo clinico. Desempenhar outras ati

vidades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Medico Generalista

Requisitos: Superior na Area de Medicina e registro no respectivo conselho de classe.

Atribuicoes:

o Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agbes para promogao da saude;
coordenam programas eservicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram
documentos e difundem conhecimentos da areamédica. Executar outras tarefas correlatas com o cargo colaborando
para o permanente aprimoramento da prestacdo do servico desaude publica. Realizar consultas médicas, executando
anamnese e exames fisicos que possibilitem hipéteses diagnoésticas; Solicitare/ou realizar exames complementares e
interpreta-los; Planejar e prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso;
Determinar por escrito a administragdo de medicamentos e/ou cuidados especiais; Implementar agbespara promogéo
da saude; Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Aliar
aatuagao clinica a pratica da saude coleti va; Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, dediabéticos, de saude mental, etc; Efetuar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias,
inclusive realizando partos,quando necessario; Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario,
garanti ndo a conti nuidade do tratamentona USF, por meio de um sistema de acompanhamento de referéncia e
contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais(PAC | e Il); Indicar internagcdo hospitalar (PAC | e Il);
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; Parti cipar de equipe multidisciplinar na elaboragao de
diagnéstico de saude, analisando dados de morbidade e mortalidade, verifi cando os servigos e a situagdo de saude
da comunidade, a fim de estabelecer as prioridades de trabalho; Participar na elaboragdo e/ou adequagédo de
programas, normas e rotinas visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das ag¢des de saude; Participar
ativamente de equipe multiprofissional com vistas a inclusdo do portador de necessidades especiais - PNE, bem como
acompanhamento deste no desenvolvimento de suas atividades; Cumprir normas e regulamentos da Unidade de

lotagéo;Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico; Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Médico Ginecologista - |

Requisitos: Superior na Area de Medicina com especializagdo em ginecologia e registro no respect vo conselho de classe.

Atribuicoes:
¢ Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam agdes para promogao da saude;
coordenam programas e servigos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos
e difundem conhecimentos da area médica, na sua especialidade médica. Executar outras tarefas correlatas com o

cargo colaborando para o permanente aprimoramento da prestacédo do servico de saude publica.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Médico Pediatra |

Requisitos: Ensino Médio Completo.
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Atribuicdes:
o Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam ag¢des para promogédo da
saude; coordenam programas e servigos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicAncias médicas; elaboram
documentos e difundem conhecimentos da area médica, na sua especialidade médica. Executar outras tarefas

correlatas com o cargo colaborando para o permanente aprimoramento da prestagdo do servigo de saude publica.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Médico Psiquiatra - |

Requisitos: Superior na area de Medicina com especializagao empediatria e registro no respectivo conselho de classe.

Atribuicdes:
* Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam ag¢des para promogéo da saude;
coordenam programas e servigos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e
difundemconhecimentos da area médica, na sua especialidade médica. Executar outras tarefas correlatas com o cargo

colaborando para o permanente aprimoramento da prestagao do servigo de saude publica.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Médico Veterinario - |

Requisitos: Ensino Superior na Area de Medicina Veterinaria e registro no respectivo conselho de classe.

Atribuicdes:

e Prati car clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover
saude publica;exercer defesa sanitaria animal; desenvolver ati vidades de pesquisa e extensao; atuar e inspecionar as
produgdes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos e alimentos, promovendo orientagéo técnico
- higiénico - sanitaria, coletandoamostras de alimentos para exame laboratorial, visando propiciar & populagéo
condi¢gbes de inocuidade dos alimentos. Participar de investi gacao e epidemioldgica de surtos de doencgas transmiti
das por alimentos e animais, detectando e controlando focosepidémicos e orientando enti dades que manipulam
produtos alimenticios e de ordem animal, visando a redugdo da morbimortalidade causada por estas doengas.
Programar, normatizar, coordenar, supervisionar e executar medidas necessariaspara controle e profilaxia de
zoonoses, bem como desenvolver projetos de pesquisa. Promover a educagao sanitaria dacomunidade. Fomentar
producdo animal; atuar nas areas comercial agropecuaria, de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar
laudos, pareceres e atestados; assessorar a elaboragdo de legislagdo pertinente. Executar outras tarefas correlatas

com ocargo colaborando para o permanente aprimoramento da prestagdo do servigo de saude publica.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Nutricionista

Requisitos: Ensino Superior na Area de Nutrigdo e registro no respectivo conselho de classe.

Atribuicdes:

e Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar, administrar e avaliar
unidadesde alimentagdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educagao
nutricional. Planejar, elaborar,orientar a execucdo de cardapios de acordo com as necessidades nutricionais,
elaborando a padronizagéo de dietas, visando fornecer uma alimentagéo racional e equilibrada para alunos, pacientes e
demais atendidos pelo poder publico. Prestar orientagdo técnica e educativa em nutricdo e dietética, elaborando
material didatico, planejando e executando treinamento em servigos,promovendo o estudo em nutricdo e alimentacao.
Participar de equipe multidisciplinar, no controle de qualidade de alimentos utilizados na rede publico. Opinar

tecnicamente na aquisicdo de géneros alimenticios, equipamentos e materiais especificos para o servico de nutricdo
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verificando necessidades, avaliando capacidade funcional e fisica. Executar outras tarefas correlatas com o cargo

colaborando para o permanente aprimoramento da prestagao do servigo de salde publica.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Pedagogo

Regquisitos: Ensino Superior em Pedagogia.

Atribuicdes:

. Promover palestras para divulgagdo dos servigos; Elaborar material grafi co e didati co e outras atividades afins;
Elaborar relatérios e manuais de normas e procedimentos, materiais didaticos e divulgacdo dos projetos
desenvolvidos; Realizar pesquisas, estudos eandlise, buscando a participacdo do grupo nas definicbes de alternati
vas para problemas identificados; Atuar em equipe multiprofissional; Efetuar acompanhamentos diversos a sua area
de atuacéo; elaborar programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a participagéo de individuos e grupos,
nas definicdes alternati vas para os problemas identificados; Trabalhar deforma a compreender os usuarios da politi
ca publica de assisténcia social como individuos que necessitam reconhecer-se enquantosujeitos de direitos e
pessoas que necessitam resgatar sua identidade, autoestima e a busca de autonomia e empoderamento;
Acompanhar os orientadores sdcio-educativos no planejamento das atividades desenvolvidas; Capacitar os
orientadores; Promover reunidoes com as familias atendidas; Exercer outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu emprego; Executar demais atividades correlatas, determinadas pelo superior

imediato.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Professor de Libras

Requisitos: Graduagado em Pedagogia ou outra licenciatura com especializagdo em Libras concluido ou Curso de Licenciatura
Plena em Letras - Libras.

Atribuicdes:

e ATUAGCAO: Em Escolas de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental e CMEI's.

¢ ATRIBUIGOES DO PROFESSOR TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS: Executar atividades docentes na
Educagédo Infantil e Séries Iniciais do Ensino; Fundamental, bem como a execugdo de trabalhos relativos a
implementagéo das grades curriculares e a coordenagédo de disciplinas; Participar de atividades extraclasse junto com a
turma, quando necessario; Participar de cursos especificos na area e de informatica com tecnologia assistiva; Participar
de atividades, projetos e eventos relativos a efetivagéo de Politicas publicas orientadas pela Secretaria de Educagéo;
Participar da promogédo e coordenagdo de reunifes, encontros, seminarios, cursos, eventos da area educacional e
correlatas; Participar da elaboragéo de avaliagdo e propostas curriculares; Participar da escolha do livro didatico; Atuar
como professor de apoio para turmas com alunos surdos; Intermediar relagdes entre professores e alunos, surdos e

ouvintes".

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Psicélogo - |

Requisitos: Ensino Superior na Area de Psicologia e registro no respectivo conselho de classe.

Atribuicdes:
e Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicdbes, com a fi nalidade de analise, tratamento, orientacdo e educagio; diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais e mentais e deadaptacao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante

0 processo de tratamento ou cura;investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
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conscientes; desenvolvem pesquisasexperimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e ati vidades de area e
afins. Executar outras tarefas correlatas com o cargo colaborando para o permanente aprimoramento da prestagao do

servigo de saude publica.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Técnico em Informatica

Requisitos: Ensino superior em Andlise de Sistemas, Ciéncias da Computagao ou Processamento de Dados.

Atribuicdes:
e Gerenciamento dos recursos da rede de computadores; Desenvolvimento e manutengio de sistemas computacionais

de interesseda Prefeitura; Suporte a softwares e hardwares licenciados institucionalmente e equipamentos de
informatica alocados nasunidades e cadastros no Sistema de Manutencdo; Treinamento em aplicativos basicos e
avangados nas areas de informati ca aosservidores (capacidade de comunicagao); Gerenciar ou prestar suporte na
manutencdo de equipamentos de informatica; Administrar e gerenciar o provedor de internet da Prefeitura; Conciliar
conhecimentos técnicos e também estratégicos no desenvolvimento de projetos; Desenvolvimento de aplicativos

(programas) de interesse da Prefeitura; Automacéo dos processos de uso estratégico das informacgdes.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Topografo

Requisitos: Ensino Técnico ou Superior com registro no CREA

Atribuicdes:

e Efetuar o reconhecimento da area programada para elaborar tragados técnicos; Estabelecer o norte magnético do local;
Executaros trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocagao de estacas, referéncias de nivel e outros; Realizar
levantamentos topograficos na area demarcada, registrando os dados obtidos; Elaborar plantas, esbogos, relatorios
técnicos, cartas topograficas e aerofotogramétricas; Promover o aferimento dos instrumentos utilizados; Elaborar
relatérios diarios de obras; Coordenar osprojetos e equipes; Manejar os equipamentos topograficos e geodésicos;

Realizar o nivelamento geométrico.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Agente Administrativo

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicdes:
¢ Executar servigcos de apoio em todos os departamentos e secretarias; redigir atos administrativos rotineiros da unidade,
como oficios, memorandos, circulares e outros para dar cumprimento a roti na administrativa; organizar e manter controle
e guarda dedocumentos e informagdes; atender ao expediente normal da unidade administrati va, efetuando abertura,
recebimento,encaminhamento, registro, distribuigdo de processos, correspondéncia interna e externa; Examinar a
exatiddo de documentos,conferindo, efetuando registros, observando prazos e outros langamentos para elaboragéo de
relatérios; Prestar atendimento ao publico, fornecendo informagdes gerais atinentes a sua unidade, visando esclarecer as

solicitagbes; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Agente de Transito

Regquisitos: Ensino Médio Completo
Atribuicdes:
e Controlar e orientar o transito do Municipio, conforme legislagdo do Cddigo Brasileiro de Transito e normas

regulamentaresperti nentes baixadas pelo Municipio; lavrar autuagao por infragdo de transito e demais atos correlatos
no pleno exercicio detransito do Municipio; desenvolver atividades de fiscalizagdo na zona urbana, rural, nos distritos e
povoados; prestar orientacdo aosmotoristas, pedestres e as pessoas fisicas e juridicas que exploram atividades de
transportes de cargas e passageiros em geral,inclusive coletivos e escolares no Municipio, principalmente quanto a
seguranga, obediéncia as normas e a sinalizagao de transito,informando-as sobre a seguranca e a legislagéo de transito
e transportes; emitir relatérios, laudos, termos, pareceres, lavrar pegas fiscais préprias do ato fiscalizador; fazer
diligéncias, blitz diurnas e noturnas, participar de agbes coordenadas de fiscalizagdes com esferas de Poder Publico;
realizar servicos internos e externos, inclusive informatizados, relacionados com a Administracdo do Sistema de
Transito e Transportes no Municipio. Interagir em situa¢cdes emergenciais; remover obstaculos na via publica; sinalizar
obstaculos na via publica; realizar desvios de trafego quando necessario; solicitar auxilio para a desobstrugéo total da
via; operar o Art. 4° transito por meio de gestos e sinais sonoros de apito; atuar na operagdo de intersegdes de via
quando necessario; sinalizar aexisténcia de obras em vias publicas; solicitar auxilio de 6rgados competentes para
embargos de obras que sdo polos geradores de trafego e que apresentam alguma irregularidade de documentagéo e
autorizacdo; colaborar com sugestées para melhoria,complementacdo ou substituicdo de sinalizagdo viaria; solicitar
manutencéo de vias publicas; solicitar sincronizacdo de semaforo com as condi¢des de transito; intervir no trafego se
houver situagdes em vias publicas que venham a prejudicar a fluidez e seguranca no transito; sugerir medidas para
melhoria do transito; abordar veiculos para fiscalizagdo; analisar documentagdo do condutor e do veiculo; vistoriar o
estado de conservagao de veiculos; aplicar estes de verificagdo de ingestdo de bebidas alcodlicas; fiscalizar transportes
de produtos perigosos e controlados; autuar infratores; vistoriar veiculos em processo de remocgédo;documentar
processo de remogéao de veiculos; parti cipar de bloqueios em via publica para fi scalizagédo; advertir condutores; operar
equipamentos de controle de velocidade de veiculos; fiscalizar servicos de escolta; apreender veiculos; reter veiculos
até que sejasanada a irregularidade constatada; fiscalizar dimens&o e peso de cargas e veiculos; proferir palestras de
orientagdo a sociedade na area de transito; fazer fiscalizagbes ostensivas em areas determinadas (blitze); preservar o
local do acidente ou crime de transito;executar atividades de fiscalizagao e operagéo do estacionamento publico geral e
regulamentado (estacionamento rotativo) do Municipio; podendo para o exercicio de tais atribuicdes de necessario fazer

uso de viaturas e motocicletas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Agente Tributario

Requisitos: Ensino Médio Completo
Atribuicoes:
e Executar rotinas operacionais de fiscalizagdo e langamento, modificagdo, suspensédo, extingdo e exclusdo do crédito

tributario. Executar atividades de rotina administrativa de ordem tributaria, promovendo o langamento dos créditos
municipais, inscricdo dedividas ativas, recepcionando solicitacdes de emissao de alvaras, cadastro junto ao Municipio
de empresas ou pessoas fisicas quedesenvolvas atividades junto ao Municipio e que estejam sujeitas a tributagao
municipal. Coordenar e avaliar a evolugdo daarrecadagdo municipal, informando ao chefe do executivo a previsdo e a

evolugdo da arrecadacao. Zelar pela aplicabilidade dosprincipios legais que regem a administragéo publica.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
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CARGO: Auxiliar em Saude Bucal

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicdes:
¢ Realizar agdes de promogao e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento

local eprotocolos de atencdo a saude; Executar organizagdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do
instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervengbes clinicas, Realizaro acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a salude bucal com os demais membros da equipe de Atengdo Basica, buscando
aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;Processar filme radiografi co; Selecionar
moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso odontoldgicorealizando manutencéo e conservagao
dos equipamentos; Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador; Executar outras tarefas correlatas com o cargo colaborando para o permanente aprimoramento da

prestacao do servigo de saude publica.

CARGO DE NIiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Fiscal Geral

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicoes:
e Compreende as atribuicbes que se desti nam a orientar e esclarecer, sob supervisdo, os contribuintes quanto ao

cumprimento dasobrigagdes legais referentes a tributos, vigilancia sanitaria, obras, posturas municipais e transportes,
empregando os instrumentosa seu alcance para evitar a sonegacéo.

o Tarefas Tipicas:

a) Quanto a fiscalizagao tributaria Executar a fiscalizagéo e langamento, modificagédo, suspenséo, extingdo e exclusdo do
crédito tributario. Executar tarefas inerentes a area de fiscalizagéo de tributos, em geral; Orientar, inspecionar e exercer
a fiscalizagdo de livros, notas fiscais, fazendo notificagdes quando irregulares; Emitir autos de infragao; Realizar
diligencias necessarias a instrucédo de processos; Apresentar periodicamente boletins de atividades realizadas; Orientar
os contribuintes visando o exato cumprimento da legislagdo tributaria; Coordenar e fiscalizar a localizagdo e existéncia
de alvaras de licenga ao comércio, industria, mercados, feiras e ambulantes; Fazer levantamentos das atividades
econdmicas das empresas ou pessoas prestadoras de servigos e tributa-las convenientemente; Prestar esclarecimentos
e orientagdes aos contribuintes; Identificar notas fiscais e relaciona-las quando houver suspeita de falsidade; Informar
as autoridades estaduais, irregularidades que nao sdo decompeténcia do Municipio; Executar outras tarefas correlatas
e/ou determinadas por seus superiores. (Redac&o dada pela Lei n°

2399/2020)

b) Quanto a fiscalizagdo sanitaria Executar e promover o controle das atividades de saneamento basico e
ambiental,assegurando na execu¢ao o Sanitarista na operacdo e manutencao de obras; Propor projetos sobre controle
de estabelecimentosde interesse da saude publica, observando a infraestrutura sanitaria e ambiental, para garantir
condigbes da habilidade e prevenir possiveis causas que venham a afetar a saide e o ambiente; Participar das agbes
de planejamento da organizacdo e controle das atividades de saneamento basico e ambiental de acordo com as
normas de vigilncia sanitaria; Desenvolver pesquisas referentesao saneamento basico e ambiental nas areas de
atuacgdo, para melhoria da qualidade dos servigos prestados a populagdo;Promover a participagdo comunitaria no
desenvolvimento das ati vidades relacionadas a saude e saneamento, bem como dafi scalizagao, com a finalidade de
prevenir possiveis causas que afetem a saude e bem-estar da populacdo; Promover a integragdodas acdes de
saneamento basico e ambiental, facilitando o acesso e o atendimento a populacéo.

¢) Quanto a fiscalizagédo de transportes Controlar taxa de embarque no terminal rodoviario municipal, bem como catracas

nos veiculos; Fiscalizar a cobranca de valores abusivos das passagens cobrados pelas empresas; Fiscalizar




PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS L\ﬁ) FUNDACAO

ESTADO DO PARANA =, UNICENTRO

embarques fora do terminal rodoviario dentro do municipio; Fiscalizar o cumprimento dos horario pré-estabelecidos
pelas concessiondrias municipais e intermunicipais; Vistoriar os veiculos de transporte coletivo, quanto a limpeza e sua
manutengao; Fiscalizar a documentagdo dos motoristas das concessionarias, bem como suas condutas no transporte
de passageiros; Fiscalizar as paradas nos pontos determinados; Efetuar controles sobre usuarios especiais; Analisar
denuncias efetuadas pelos usuarios; Fiscalizar o comportamento civico, moral e profissional dos permissionarios do
transporte de passageiros por taxi, em veiculos automotores no Municipio;Organizar o transporte escolar; Elaborar a
escala de trabalho dos motoristas do transporte escolar.

d) Quanto a fiscalizagdo ambiental

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Orientador Social

Requisitos: Ensino Médio

Atribuicoes:

o Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengado, defesa e garanti a de
direitos e protecdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento dafungao proteti va da familia; Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participagcéo social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragéo o
ciclo de vida e agdes intergeracionais; Assegurar a participagao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho
social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar narecepcdo dos usuarios
possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identi fi cagéo e registro de necessidades e demandas dos usuéarios,
assegurando a privacidade das informagdes; Apoiar e participar no planejamento das agbes; Organizar, facilitar ofi
cinas edesenvolver ati vidades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar,
orientar e monitorar osusuarios na execugado das ati vidades; Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e, ou, nacomunidade; Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos
territérios de vivéncia para a prevencgdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de
direitos e divulgacdo das a¢bes das Unidades socioassistenciais; Apoiar na elaboragéo e distribuicdo de materiais de
divulgacao das agdes; Apoiar os demais membros da equipede referéncia em todas etapas do processo de trabalho;
Apoiar na elaboragéo de registros das atividades desenvolvidas,subsidiando a equipe com insumos para a relagéo
com os orgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano deAcompanhamento Individual e, ou, familiar;
Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de arti culagdo com politi cas afetas ao trabalho e aoemprego,
dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no acompanhamento
dosencaminhamentos realizados; Apoiar na articulagdo com a rede de servicos socioas sistenciais e politicas
publicas; Participar dasreunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado; Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares
e comunitérios, possibilitando a superagéo desituagdes de fragilidade social vivenciadas; Apoiar na identi fi cagcéo e
acompanhamento das familias em descumprimento decondicionalidades; Informar, sensibilizar e encaminhar familias
e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formacado e qualificagdo profissional,
programas e projetos de incluséo produtiva e servigos de intermediagdo de mao de obra; Acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros peridédicos; Apoiar nodesenvolvimento dos
mapas de oportunidades e demandas; Participar de reunibes de equipe, de encontros, seminarios eprogramas de

treinamento, sempre que convocado; Realizar atividades administrativas junto ao Conselho Tutelar e Conselhos dos

Direitos da Crianga e do Adolescente; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Professor

Requisitos: Habilitagdo em Magistério/Formacao de Docentes, ou Normal Superior ou Licenciatura plena em Pedagogia ou

outra licenciatura acompanhada de magistério/Formagao de Docentes.

Atribuicdes:

e Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmiti ndo os contetidos perti nentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania; Exerce ati vidades técnico-pedagdgicas que dao
diretamente suporte as ati vidades de ensino; Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e
propde estratégias metodoldgicas compati veis com os programas a serem operacionalizados; Desenvolve o educando
para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de co-parti cipagdo e corresponsabilidade de
cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacgéo social; Gerencia,
planeja, organiza e coordena a execugao de propostas administrati vo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho sati
sfatério das ati vidades docentes e discentes.Descricdo detalhada em atividades de docéncia; Planeja e ministra aulas
nos dias leti vos e horas-aula estabelecidos, além de parti cipar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;
Informa aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua
proposta pedagdgica; Participa de ati vidades civicas, sociais, culturais e esportivas;Participa de reunides pedagdgicas
e técnico-administrativas;Participa do planejamento geral da escola;Contribui para o melhoramento da qualidade do
ensino; Participa da escolha do livro didatico; Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagodgicos,
capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos; Acompanha e orienta estagiarios; Zela pela
integridade fisica e moral do aluno; Parti cipa da elaboragédo e avaliagdo de propostas curriculares; Elabora projetos
pedagogicos; Participa de reunides interdisciplinares;Confecciona material didatico; Realiza ati vidades extra-classe em
bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avalia e parti cipa do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; Seleciona, apresenta e revisa conteudos;
Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; Propicia aos
educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagao profissional, orientagdo e encaminhamento para o
mercado de trabalho; Incenti va os alunos a parti ciparem de concursos, feiras de cultura, grémios estudanti s e
similares; Realiza ati vidades de arti culagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orienta e incenti va o
aluno para a pesquisa; Parti cipa do conselho de classe; Prepara o aluno para o exercicio da cidadania; Incenti va o
gosto pela leitura; Desenvolve a auto-esti ma do aluno; Participa da elaboragdo e aplicagdo do regimento da escola;
Participa da elaboracao, execucao e avaliagdo do projeto pedagégico da escola; Orienta o aluno quanto a conservagao
da escola e dos seus equipamentos; Contribui para a aplicagdo da politi ca pedagdgica do Municipio e o cumprimento
da legislagdo de ensino; Propde a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as ati vidades de ensino-
aprendizagem; Planeja e realiza ati vidades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Analisa dados
referentes a recuperagdo, aprovagao, reprovagao e evasao escolar; Parti cipa de estudos e pesquisas em sua area de
atuacdo; Mantém atualizados os registros de aula, freqiéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zela pelo
cumprimento da legislacdo escolar e educacional; Zela pela manutencdo e conservacdo do patrimbnio escolar;
Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Parti cipa da gestdo democrati ca da unidade
escolar; Executa outras ati vidades correlatas. Em atividades de suporte pedagégico Elabora e executa projetos perti
nentes a sua area de atuacgao; Parti cipa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao; Participa da promocgéao e
coordenacéo de reunides com o corpo docente e discente da unidade escolar; Assegura o cumprimento dos dias leti

vos e horas-aula estabelecidas; Estimula o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;
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Elabora relatérios de dados educacionais; Emite parecer técnico; Participa do processo de lotagdo numérica; Zela pela
integridade fisica e moral do aluno; Parti cipa e coordena as ati vidades de planejamento global da escola; Parti cipa da
elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politi cas de ensino; Parti cipa da elaboragéo, execugéo e
avaliagao do projeto pedagodgico da escola; Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos; Articula-se com
6rgéos gestores de educacao e outros; Parti cipa da elaborag&o do curriculo e calendario escolar; Incenti va os alunos a
parti ciparem de concursos, feiras de cultura, grémios estudanti s e outros; Parti cipa da andlise do plano de
organizagéo das ati vidades dos professores, como: distribuicdo de turmas, horas/aula, horas/ati vidade, disciplinas e
turmas sob a responsabilidade de cada professor; Mantém intercambio com outras insti tuicbes de ensino; Parti cipa de
reunibes pedagdgicas e técnico-administrativas; Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;
Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da area
educacional e correlato; Parti cipa da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares; Coordena as ati vidades de
integracdo da escola com a familia e a comunidade; Coordena conselho de classe; Contribui na preparagéo do aluno
para o exercicio da cidadania; Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; Zela pela manutengéo e
conservagao do patriménio escolar; Contribui para aplicagdo da politi ca pedagdgica do Municipio e o cumprimento da
legislagdo de ensino; Propde a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento sati sfatério da unidade
escolar; Planeja, executa e avalia ati vidades de capacitagcdo e aperfeicoamento de pessoal da area de educagéo;
Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino; Contribui para a construgéo e operacionalizagdo de
uma proposta pedagdgica que objeti va a democrati zagdo do ensino, através da parti cipagdo efeti va da familia e
demais segmentos da sociedade; Sistemati za os processos de coleta de dados relati vos ao educando através de
assessoramento aos professores, favorecendo a construgdo coleti va do conhecimento sobre a realidade do aluno;
Acompanha e orienta pedagogicamente a uti lizagdo de recursos tecnolégicos nas unidades escolares; Promove o
intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrati va, e conselho escolar; Trabalha o curriculo, enquanto
processo interdisciplinar e viabilizador da relagdo transmissédo/produgdo de conhecimentos, em consonancia com o
contexto socio-politi co-econémico; Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os
curriculos da educacgao basica; Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e
outras fontes de informagédo, a fim de colaborar na fase de discussdo do curriculo pleno da escola; Busca a
modernizagcao dos métodos e técnicas uti lizados pelo pessoal docente, sugerindo sua parti cipacdo em programas de
capacitagdo e demais eventos; Assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovagéo e
evasdo escolar; Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala
de aula, na elaboracdo e implementacdo do projeto educati vo da escola, consubstanciado numa educacao
transformadora; Coordena as ati vidades de elaboragédo do regimento escolar; Parti cipa da analise e escolha do livro
didatico; Acompanha e orienta estagiarios; Parti cipa de reunides interdisciplinares; Avalia e parti cipa do
encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;
Promove a inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; Propicia aos educandos portadores
de necessidades especiais a sua preparagéo profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;
Coordena a elaboragéo, execucdo e avaliagdo de projetos pedagoégicos e administrati vos da escola; Trabalha a
integracdo social do aluno; Traga o perfil do aluno, através de observacéo, questi onarios, entrevistas e outros; Auxilia o
aluno na escolha de profissées, levando em consideracdo a demanda e a oferta no mercado de trabalho; Orienta os
professores na identi ficagdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e selecionando, em conjunto,
alternati vas de solugbes a serem adotadas; Divulga experiéncias e materiais relati vos a educacéo; Promove e
coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes administrati vas e pedagdgicas da unidade escolar;
Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos; Coordena, acompanha e avalia as
ati vidades administrati vas e técnico-pedagogicas da escola; Orienta escolas na regularizagdo e nas normas legais
referentes ao curriculo e a vida escolar do aluno; Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de
seus componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garanti r eficacia do processo educativo;
Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas exti ntas; Parti cipa da avaliagdo do grau de

produtividade atingido pela escola e pela Rede Municipal de Ensino, apresentando subsidios para tomada de decisbes
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a parti r dos resultados das avaliagdes; Parti cipa da gestdo democrati ca da unidade escolar; Executa outras atividades

correlatas.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Técnico em Seguranga do Trabalho

Regquisitos: Ensino Técnico em Seguranga do Trabalho com registro no Ministério do Trabalho

Atribuicdes:

o |dentificar as possibilidades de ocorréncia de acidentes e analisar meios de preveni-los; Implementar programas de
treinamento deseguranga; Orientar e fiscalizar o uso dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) e dos
Equipamentos de Prote¢do Coletiva (EPCs); Elaborar e orientar atividades de seguranga do trabalho e preservagao
fisica dos funcionarios em empresas, construgdes e instalagdes industriais; Inspecionar equipamentos e condi¢des de
trabalho; Investigar e analisar causas de acidentes para eliminar riscos; Planejar, implementar e gerir programas de

seguranga e saude no trabalho.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Técnico Agricola

Regquisitos: Ensino Técnico completo na Area

Atribuicdes:

e Prestam assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre producdo agropecuaria,
comercializagdo e procedimentos de biosseguridade. Executam projetos agropecuarios em suas diversas etapas.
Planejam atividades agropecuérias,verificando viabilidade econdmica, condigbes e da foclimaticas e infraestrutura.
Promovem organizacéo, extensao e capacitagéo rural. Fiscalizam produgéo agropecuaria. Desenvolvem tecnologias

adaptadas a produgdo agropecuaria. Podem disseminarprodugéo organica.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Técnico em Enfermagem

Regquisitos: Ensino Técnico em Enfermagem com registro no conselho

Atribuicdes:

. Assistir ao enfermeiro: no planejamento, programacgao, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem e pacientes em estado grave, na preservagao e
controle das doencgas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica, na prevencéo e controle
sistematico de infecgdes, na prevencdo e controlesistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude; Integrar a equipe de saude;Realizar os diversos procedimentos e
cuidados de enfermagem; Realizar retirada de pontos; Operar equipamentos e manusear materiais proprios do
campo de atuagdo; Preparar, conservar e administrar medicamentos e vacinas; Efetuar a coleta de material para
exame; Prestar atendimentos em casos de urgéncia e emergéncia; Desenvolver o atendimento integral ao paciente
em estado grave; Colaborar no planejamento e organizacdo da assisténcia de enfermagem; Participar de equipe

multidisciplinar no atendimento ao paciente.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Técnico em Farmacia
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Requisitos: Ensino Técnico em Farmacia com registro no respectivo conselho

Atribuicoes:

o Efetuar manutengao de rotina: Higienizar equipamentos e utensilios de laboratério; solicitar manutengao preventiva e
corretiva de equipamentos; encaminhar para descarte o material contaminado. Controlar estoques: Fazer pedidos;
repor estoques de medicamentos; conferir embalagens; efetuar trocas de produtos; encaminhar produtos vencidos
aos o6rgdos competentes. Documentar atividades e procedimentos: Registrar entrada e saida de estoques; listar
manutengdes de rotina; relacionar produtosvencidos; controlar condigbes de armazenamento e prazos de validade;
documentar dispensacdo de medicamentos; documentaraplicacdo de injetaveis; registrar entrada e saida de
medicamentos de controle especial. Trabalhar de acordo com as boas praticas de manipulagéo e dispensacéo: Uti
lizar equipamento de protegéo individual (EPI); aplicar técnicas de segurancga e higiene pessoal;separar material para
descarte; seguir procedimentos operacionais padrdes; cumprir prazos estabelecidos. Atender usuarios:Interpretar
receitas; sugerir genéricos e similares; dispensar medicamentos; orientar consumidores sobre uso correto,
reagOesadversas e conservagao dos medicamentos; carimbar receita na substi tuicdo do ético pelo genérico ou
similar; realizarfarmacovigilancia; separar medicamentos em drogarias hospitalares. Utilizar recursos de informati ca.
Participar de campanhas sanitarias. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas

ao ambiente organizacional. Executaroutras tarefas correlatas com o cargo colaborando para o permanente

aprimoramento da prestagao do servigo de saude publica.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Técnico em Sauide Bucal

Requisitos: Ensino Técnico em Saude Bucal/Odontologia

Atribuicoes:

o Realizar a atengdo em saude bucal individual e coletiva das familias, individuos e a grupos especificos, atividades em
grupo na UBSe, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes entre outros), segundo programacao e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; Coordenar a
manutencdo e a conservagdo dos equipamentosodontolégicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais membros da equipe,buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma
multidisciplinar; Apoiar as ati vidades dos ASB e dos ACS nas agdes de prevengado e promogdo da saude bucal;
Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das acbes de
promogao a saude; Participar das agbes educati vas atuando na promogao da saude e na prevengdo das doengas
bucais; Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;
Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; Fazer remogéo do biofilme, de acordo com a
indicacéo técnicadefi nida pelo cirurgidao-dentista; Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico exclusivamente
em consultérios ou clinicas odontolégicas; Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na
restauracédo dentaria direta, sendo vedado o usode materiais e instrumentos n&o indicados pelo cirurgido-dentista;
Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervengdes clinicas e procedimentos demandados pelo mesmo;
Realizar a remogéo de sutura conforme indicagéo do Cirurgido Denti sta;Executar a organizagao, limpeza, assepsia,
desinfecgéo e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Proceder a
limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds atos cirdrgicos; Aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Processar filme radiografico; Selecionar
moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso odontolégico. Executar outras tarefas correlatas

com o cargo colaborando para o permanente aprimoramento da prestagdo do servigo de saude publica.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
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CARGO: Técnico Florestal

Requisitos: Ensino Técnico

Atribuicdes:
. Supervisionar, execugdo de atividades florestais, desde a construgdo de viveiros florestais e infra-estrutura,

producdo de mudas ecolheita florestal até o manejo de florestas nativas e comerciais; inventariam florestas,
planejam ati vidades florestais; elaboram documentos técnicos. Administram unidades de conservagéo e de

produgdo, atuam na preservagdo e conservagdo ambiental; fiscalizam e monitoram fauna e flora; ministram

treinamentos e podem participar de pesquisas.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: Agente Operacional Masculino

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuicdes:
o Executar servicos de instalacdo e manutencao de instalagdes hidraulicas, tais como: bebedouros, pias, valvulas e

outros; Executaros servigos ligados a construgéo civil, tais como: edifi cagdes, reparos de paredes, muros, calgadas,
pinturas e outros; Executar servigos de pinturas de automoéveis da frota municipal; Promover o controle e manutengéo
dos equipamentos de combate aincéndios; Executar os servicos de mecanica de maquinas e veiculos oficiais, bem
como de borracharia; Realizar reparos emveiculos de pequeno, médio ou grande porte; Executar os servigos de
elétrica de automdveis de veiculos ofi ciais; Levantar asnecessidades de manutencéo preventi va ou correti va na frota
de veiculos; Efetuar limpeza, lavagem, pintura e pequenos reparosnos veiculos; Construir ou reparar fundagoes,
estruturas de concreto armado, lajes, pisos, paredes, galerias, caixas subterraneas eoutros; Efetuar assentamento de
portas, batentes, azulejos, vidros, lougas e metais sanitarios; Executar a montagem de divisérias,bem como a
instalacéo e reparagao de fechaduras; Confeccionar pegas de madeira, de acordo com desenhos, projetos, croqui
ouinstrugdes; Realizar reparos e/ou acabamento em pecas de madeira e mdveis em geral; Executar pinturas em
pecas de madeira ouferro; Executar servicos de dedeti zagdo nas instalagbes dos prédios publicos; Auxiliar no
trabalho de abastecimento de agua doMunicipio e Distritos; Exercer atividades de magarefe e outras assemelhadas
no abatedouro; Executar toda e qualquer outra tarefando especificada, porém assemelhada a essas funcgdes

descritas.

CARGO DE NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: Auxiliar Servigos Gerais - Fem

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuicdes:
e Executam servicos de rotinas dos servicos em geral na instituicdo publica. Servigos gerais de limpeza, bens

patrimoniais e materiaisde consumo. Conservar alvenaria e fachadas lavando, preparando e aplicando produtos.
Preparar refei¢cdes inclusive merenda escolar, prestar assisténcia as pessoas, cuidar de pegas de vestuario como
rouparia, conforme orientagcdes recebidas. Fazer arrumagido ou faxina cuidar de plantas do ambiente interno e
externo. Servicos de jardinagem, viveiro de mudas, manejar areasverdes, capinagem. Realizar manutencgéo e limpeza
em geral em vias, limpar vias permanentes, logradouros, parques, pragas epréprios publicos, como creches, escolas,
postos de saude e outros ambientes publicos. Controlar atividades de conservagéo etrabalhar seguindo normas de

seguranca, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
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CARGO: Auxiliar Servigos Gerais - Mas

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuicodes:

e Executar servigos de rotinas dos servicos em geral na instituicdo publica. Servigcos gerais de limpeza, manutencéo de
equipamento, mobiliario, instalagdes, bens patrimoniais e materiais de consumo. Executar manutengdes elétrica e
hidraulica, substituindo,trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos. Realizar
manutengdo de carpintaria e marcenaria, consertando moveis, substituindo e ajustando portas e janelas, trocando
pecas e reparando pisos e assoalhos.Conservar alvenaria e fachadas e recuperar pinturas, impermeabilizar
superficies, lavando, preparando e aplicando produtos.Montar equipamentos de trabalho e seguranga, inspecionando
local e instalando pecas e componentes em equipamentos. Executar servigos gerais (troca de chuveiros, conserto de
portas e janelas, entre outros). Realizar manutencdo e limpeza em geralem vias, logradouros, parques, pragas e
préprios publicos manejar areas verdes, tapar buracos, limpar vias permanentes econservar bueiros e galerias de
aguas pluviais. Recompor aterros e recuperar obras, servico de jardinagem, viveiro de mudas,capinagem, rogada,
limpeza de bueiros, servico de dedetizacdo nas instalagcdes dos préprios publicos. Auxiliar no servigco de carga,

descarga, transporte de materiais e outros. Controlar atividades de conservagio e trabalhar seguindo normas de

seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente. Outros servigos ati nentes ao cargo.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: Mecanico Geral

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuicoes:

e Elaboram planos de manutengao; realizam manutengdes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores.
Substi tuempegas, reparam e testam desempenho de componentes e sistemas de veiculos. Trabalham em
conformidade com normas eprocedimentos técnicos, de qualidade, de seguranga e de preservagdo do meio ambiente.
Realizam manutengdo de automdveis, motocicletas e veiculos similares, caminhdes, tratores, 6nibus, maquinas
pesadas, maquinas agricolas. Afinagdo de motores de automoéveis, Alinhamento de direcdo, Alinhamento de rodas,
montagem de caixa diferencial, amortecedores, cambio, chassis,diregdo e freios de automoveis, e injegédo eletronica.
Manutencao de motores a alcool, de motor a gasolina, de motor de exploséo,de radiadores, suspensio. Socorro,
testes de automotores. Retificador de motores a alcool, motores a diesel, motores a gasolina,motores de automéveis,

motores de carros, motores de explosdo, maquinas agricolas e tratores, motocicletas e motonetas.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: Motorista

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto com carteira de habilitagéo categoria D

Atribuicoes:

o Dirigir veiculos de pequeno, médio e de grande porte, dnibus de transporte de alunos. Promover o controle e a
manutencdo dosequipamentos de combate ao incéndio. Transportar, coletar e entregar cargas em geral; guinchar,
destombar e remover veiculosavariados e prestar socorro mecanico. Movimentar cargas volumosas e pesadas, operar
equipamentos, realizar inspegdes e reparosem veiculos, vistoriar cargas, além de verificar documentagao de veiculos
e de cargas. Auxiliar nos servigos de lavagem, limpeza,lubrifi cagdo, mecanica e manutencao dos veiculos. Levantar
as necessidades de manutengio preventiva ou corretiva da frota de veiculos. Auxiliar no trabalho de abastecimento
de agua do municipio. Definir rotas e assegurar a regularidade do transporte. As atividades sdo desenvolvidas em

conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga. Realizar outras atividadesde servicos quando

solicitado e todas as fungdes aplicaveis a que diz aos motoristas em carater suplementar.
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: Operador de Maquinas

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto com carteira de habilitagdo categoria C

Atribuicdes:

Operar maquina retro escavadeira, pa-carregadeira, rolo compressor, tratores, caminhdes, maquinas agricolas,
escavadeiras e outros equipamentos e maquinas pesadas, de qualquer marca ou tipo, em servigos de terraplenagem,
drenagem, aplainamentos,aterramentos, escavagdes e outros servicos inerentes a atividades das maquinas e

equipamentos bem como o carregamento e movimentacao de qualquer tipo de materiais.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentagao; elementos de coeséo; inferéncias; estrutura e organizagédo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
Acentuacdo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo. Tipos de
Subordinagdo e Coordenagéo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo. Relagbes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.
Pontuagao. Estrutura e Processos de Formacao de palavras.

Matematica: Conceitos basicos de raciocinio l6gico: proposigdes; valores logicos das proposi¢des; sentengas
abertas; numero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposicdes simples; proposi¢cdes compostas.
Tautologia. Operagdo com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolugcdo de situagdes-problema. As
questbes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas, légicas de argumentagao,
diagramas légicos, equagbes e fungbes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razido, proporgao,
sequéncias numéricas, analise combinatdria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre Histéria, Cultura, Geografia e Turismo municipal, estadual,
nacional e internacional, incluindo atualidades sobre a vida politica e administrativa, econdmica, social, cultural,
esportiva, cientifica e tecnoldgica, ambiental e ecoldgica, relagdes exteriores e diplomaticas, seguranca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NiVEL SUPERIOR

CARGO: ADVOGADO

Conhecimento Especifico: 1. Lei Organica do Municipio 2. Estatuto dos Servidores Municipais 3. Lei
Complementar n® 113/2005 (Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Parana).

Direito Administrativo: 1. Conceito de Direito Administrativo e suas relagées com as outras disciplinas juridicas. A
constitucionalizagdo do Direito Administrativo. 2. A Administracéo Publica: conceito; sentido objetivo e subjetivo. A
Teoria da Separagéo dos Poderes, o Poder Executivo e a fungdo administrativa. Administracdo Publica e Governo.
Regime juridico-administrativo. Os regimes de Direito Privado e de Direito Publico na Administragdo Publica. 3.
Principios de Direito Administrativo: importancia, natureza e regime. A supremacia e a indisponibilidade do
interesse publico. Principios constitucionais implicitos e explicitos. 4. O ato administrativo: conceito, objeto e
conteldo. Fatos da administragao, fatos administrativos e atos administrativos. A estrutura do ato administrativo:
elementos e pressupostos. Classificagdo dos atos administrativos. Espécies de atos administrativos. Validade e
eficacia dos atos administrativos. Atributos dos atos administrativos. A teoria dos motivos determinantes. O
regulamento no Direito Administrativo brasileiro. 5. Discricionariedade administrativa: conceito, justificacdo e
controle judicial. Legalidade e mérito do ato administrativo. Atos vinculados e atos discricionarios. 6. Extingédo do ato
administrativo. Vicios do ato administrativo. O desvio de poder. Nulidades, anulagdo e convalidagido. A revogacao
do ato administrativo. 7. Processo administrativo: principios constitucionais. A dindmica da funcdo administrativa.
Processo e procedimento. Modalidades do processo. Processo administrativo disciplinar (sindicancia, processo e
processo sumario). 8. Contrato administrativo. O contrato privado e o contrato administrativo: distingbes,
semelhangas e peculiaridades. Natureza juridica. Caracteristicas formais e materiais do contrato administrativo. As
clausulas exorbitantes: razdo de ser e caracteristicas. A mutabilidade do contrato administrativo e o equilibrio
econdmico-financeiro. A execucgdo e o inadimplemento contratual. Rescisdo e extingdo do contrato administrativo.
Modalidades dos contratos administrativos. Consoércios e convénios. O contrato de gestao: conceito e natureza
juridica. 9. Licitagdes. Fases do procedimento licitatério. Tipos de Licitagao. Principios da Licitagdo. Modalidades de
Licitacdo. Inexigibilidade e Dispensa de Licitagdo. 10. Contrato administrativo. O contrato privado e o contrato
administrativo: distingdes, semelhancas e peculiaridades. Natureza juridica. Caracteristicas formais e materiais do
contrato administrativo. As clausulas exorbitantes: razdo de ser e caracteristicas. A mutabilidade do contrato
administrativo e o equilibrio econdmico-financeiro. A execugéo e o inadimplemento contratual. Rescisdo e extingao
do contrato administrativo. Modalidades dos contratos administrativos. Consoércios e convénios. O contrato de
gestdo: conceito e natureza juridica. 11. Servigo publico: conceito e classificagdo. Elementos formal e material da
definicdo. As normas constitucionais relativas ao servigo publico. Competéncia para a prestagdo de servigos
publicos. Classificacdo dos servigos publicos. Delegacdo, concessao, permissao e autorizagdo. As leis de
concessdo e as parcerias publico-privadas. 12. O poder de policia administrativo: evolu¢cdo e atualidade do|
conceito. Razdo, fundamentos e meios de atuacdo. Caracteristicas e limites. Policia administrativa e policia
judiciaria. 13. Espécies de limitagdes administrativas a autonomia e a propriedade privadas. Tombamento e
servidao. 14. Desapropriagao. Conceito, fundamentos e requisitos. O procedimento e o processo desapropriatério.
A declaracao da utilidade publica, a imiss&do provisoria e a justa indenizagdo. A chamada desapropriagao indireta. A
retrocessdo. 15. As sang¢des administrativas: conceito, natureza juridica, teleologia e controle (administrativo e

judicial). 16. Administragao Publica direta e indireta. Centralizagdo, descentralizagao e desconcentragio: conceitos,
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacao; elementos de coeséo; inferéncias; estrutura e organizacédo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisao silabica. Ortografia Oficial.
Acentuacdo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragdo e do periodo. Tipos de
Subordinagdo e Coordenagédo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo. Relagées de homonimia e paronimia. Tipologia textual.
Pontuagao. Estrutura e Processos de Formacgao de palavras.

Matematica: Conceitos basicos de raciocinio I6gico: proposigdes; valores logicos das proposi¢des; sentengas
abertas; numero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposigdes simples; proposi¢des compostas.
Tautologia. Operagdo com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolugdo de situagbes-problema. As
questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas, légicas de argumentagao,
diagramas légicos, equagbes e fungbes mateméaticas (1° grau, 2° grau, exponencial), razdo, proporgao,
sequéncias numéricas, analise combinatodria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre Histéria, Cultura, Geografia e Turismo municipal, estadual,
nacional e internacional, incluindo atualidades sobre a vida politica e administrativa, econémica, social, cultural,
esportiva, cientifica e tecnolégica, ambiental e ecoldgica, relagdes exteriores e diplométicas, seguranca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NiVEL SUPERIOR

CARGO: ADVOGADO

Conhecimento Especifico: 1. Lei Organica do Municipio 2. Estatuto dos Servidores Municipais 3. Lei
Complementar n® 113/2005 (Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado do Parana).

Direito Administrativo: 1. Conceito de Direito Administrativo e suas relagées com as outras disciplinas juridicas. A
constitucionalizagdo do Direito Administrativo. 2. A Administragdo Publica: conceito; sentido objetivo e subjetivo. A
Teoria da Separacao dos Poderes, o Poder Executivo e a fungdo administrativa. Administragao Publica e Governo.
Regime juridico-administrativo. Os regimes de Direito Privado e de Direito Publico na Administragéo Publica. 3.
Principios de Direito Administrativo: importancia, natureza e regime. A supremacia e a indisponibilidade do
interesse publico. Principios constitucionais implicitos e explicitos. 4. O ato administrativo: conceito, objeto e
contetdo. Fatos da administragdo, fatos administrativos e atos administrativos. A estrutura do ato administrativo:
elementos e pressupostos. Classificagdo dos atos administrativos. Espécies de atos administrativos. Validade e
eficacia dos atos administrativos. Atributos dos atos administrativos. A teoria dos motivos determinantes. O
regulamento no Direito Administrativo brasileiro. 5. Discricionariedade administrativa: conceito, justificacdo e
controle judicial. Legalidade e mérito do ato administrativo. Atos vinculados e atos discricionarios. 6. Extingdo do ato
administrativo. Vicios do ato administrativo. O desvio de poder. Nulidades, anulacdo e convalidagdo. A revogacao
do ato administrativo. 7. Processo administrativo: principios constitucionais. A dindmica da fungao administrativa.
Processo e procedimento. Modalidades do processo. Processo administrativo disciplinar (sindicancia, processo e
processo sumario). 8. Contrato administrativo. O contrato privado e o contrato administrativo: distingdes,
semelhangas e peculiaridades. Natureza juridica. Caracteristicas formais e materiais do contrato administrativo. As
clausulas exorbitantes: razdo de ser e caracteristicas. A mutabilidade do contrato administrativo e o equilibrig
econOmico-financeiro. A execugao e o inadimplemento contratual. Rescisao e extingdo do contrato administrativo.
Modalidades dos contratos administrativos. Consorcios e convénios. O contrato de gestao: conceito e natureza
juridica. 9. Licitagbes. Fases do procedimento licitatério. Tipos de Licitagdo. Principios da Licitagdo. Modalidades de
Licitacdo. Inexigibilidade e Dispensa de Licitagdo. 10. Contrato administrativo. O contrato privado e o contrato
administrativo: distingdes, semelhancas e peculiaridades. Natureza juridica. Caracteristicas formais e materiais do
contrato administrativo. As clausulas exorbitantes: razdo de ser e caracteristicas. A mutabilidade do contrato
administrativo e o equilibrio econémico-financeiro. A execugao e o inadimplemento contratual. Rescisao e extingao
do contrato administrativo. Modalidades dos contratos administrativos. Consércios e convénios. O contrato de
gestdo: conceito e natureza juridica. 11. Servi¢o publico: conceito e classificacdo. Elementos formal e material da
definigdo. As normas constitucionais relativas ao servigo publico. Competéncia para a prestagdo de servigos
publicos. Classificagdo dos servigos publicos. Delegagdo, concessao, permissao e autorizagdo. As leis de
concessdo e as parcerias publico-privadas. 12. O poder de policia administrativo: evolugdo e atualidade do|
conceito. Raz&o, fundamentos e meios de atuacdo. Caracteristicas e limites. Policia administrativa e policia
judiciaria. 13. Espécies de limitagbes administrativas a autonomia e a propriedade privadas. Tombamento e
serviddo. 14. Desapropriagdo. Conceito, fundamentos e requisitos. O procedimento e o processo desapropriatorio,
A declaragao da utilidade publica, a imissado provisoria e a justa indenizagdo. A chamada desapropriagao indireta. A
retrocessdo. 15. As sang¢des administrativas: conceito, natureza juridica, teleologia e controle (administrativo e

judicial). 16. Administracao Publica direta e indireta. Centraliza¢do, descentralizagao e desconcentragdo: conceitos,
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modalidades, distingdes e finalidades. Estrutura organica do Estado, Administragdo direta e poder hierarquico. 17.
IAdministracao indireta: entidades, natureza e regime juridicos. Forma e modo de constituicdo. Autarquias: regime
juridico, conceito e espécies. Fundagdes: regime juridico, conceito e espécies. Empresas estatais: regime juridico,
conceito e espécies. Agéncias executivas e reguladoras. O controle tutelar. As entidades paraestatais e o terceiro
setor. 18. Servidores publicos. Agentes publicos: classificacdo e espécies de vinculos com o Estado. Cargo,
emprego e funcdo publica. Regime constitucional do servidor publico: acesso, ingresso, remuneragéo e subsidios,
direito de greve e associagéo sindical, acumulacao de cargos, aposentadoria, estabilidade, direitos e deveres. Lei
de Responsabilidade Fiscal e limites as despesas com servidores. Responsabilidade do servidor publico (politica,
administrativa, civil e penal). 19. Bens publicos. Definigdo e classificacdo. Bens de dominio publico e bens
dominicais. A transferéncia de bens publicos: a alienagao e o uso de bem publico por particular. Bens publicos em
espécie. 20. Responsabilidade do Estado. A reparacdo do dano e a responsabilidade pessoal do agente publico.
221. Controle da Administragdo Publica (interno e externo). O controle administrativo (conceito, limites e recursos
administrativos). O controle legislativo (conceito, limites, o controle politico e o controle financeiro). Os Tribunais de
Contas (conceito, natureza, limites, recursos administrativos e judiciais). O controle judicial e seus limites. A
Administracao Publica em Juizo. 22. Meios de controle judicial da Administragdo Publica: habeas data, mandado de
injungdo, mandado de seguranga (individual e coletivo), acdo popular e acéo civil publica. 23. Improbidade
administrativa: evolugao, conceito e meios de controle. A Lei de Improbidade Administrativa: a natureza do ilicito;
procedimento administrativo; processo judicial e a instancia competente.

Direito Constitucional: 1. Constituicdo: Conceito e Classificacdo; conteudo da Constituicdo; normas
constitucionais materiais e formais; supremacia da Constituicdo. 2. Estado Democratico de Direito: conceito;
fundamentos constitucionais; principio da Republica. 3. Aplicabilidade das normas constitucionais: classificagao
quanto a eficacia; normas programaticas. 4. Controle de constitucionalidade: sistemas de controle; o sistema
brasileiro; exercicio do controle; efeitos da declaragcdo de inconstitucionalidade; efeitos da declaragdo de
constitucionalidade; a inconstitucionalidade por omissdo. 5. Poder Constituinte: conceito; legitimidade e limites;
poder originario e poder derivado; poder constituinte estadual. 6. Poder Legislativo: organizagao, funcionamento e
competéncias; Congresso Nacional; processo legislativo; Comissdes Parlamentares de Inquérito e controle
jurisdicional; imunidades parlamentares; orgamento e fiscalizagdo orcamentaria; Tribunais de Contas. 7. Poder
Judiciario: a fungao jurisdicional; organizacdo do Poder Judiciario; Supremo Tribunal Federal; Sumula Vinculante;
Conselho Nacional de Justica; Justica dos Estados. 8. Poder Executivo: principios constitucionais da Administragéo
Publica; presidencialismo e parlamentarismo; organizagéo e estrutura do Poder Executivo; eleicdo e mandato do
Chefe do Executivo; perda do mandato: hipéteses e consequéncias; responsabilidade do Chefe do Executivo;
Estado de sitio e Estado de defesa; Medida Proviséria: natureza, efeitos, conteddo e limites; competéncia politica,
executiva e regulamentar. 9. Estrutura federativa brasileira: conceito e caracteristicas da federagéo; reparticdo e
classificagdo das competéncias na Constituicdo de 1988; Unido (natureza da unidade federativa; competéncias;
organizacdo), Estados (competéncias, organizagdo e autonomia), Municipios (competéncias, organizagdo e
autonomia) e Distrito Federal (natureza, competéncias, organizacédo e autonomia); os “consoércios publicos” (Lei n°
11.107/2005 e suas alteragdes); intervencdo nos Estados e Municipios (autonomia e intervengédo, competéncia
interventiva, pressupostos formais e substanciais, limites e controle). 10. Direitos e garantias fundamentais:
declaracdo dos direitos e sua formagao histérica; natureza e eficacia das normas sobre direitos fundamentais;
conceito de direitos e de garantias; classificagdo dos direitos fundamentais; 11. Direitos individuais: destinatarios;
classificagdo; direito a vida; direito a privacidade; dignidade da pessoa humana; igualdade; liberdade (pessoa fisica,
pensamento, acao profissional); propriedade (conceito e natureza constitucional, propriedades especiais, limitagdes
ao direito de propriedade, fungéo social da propriedade); 12. Direitos sociais: conceito e classificagao; direitos dos
trabalhadores (individuais e coletivos); direito a educacao e a cultura; direito ambiental; direitos das criangas e dos
idosos; direito a saude e seguridade social (previdéncia e assisténcia social); disciplina da comunicagao social; 13.
Direitos politicos: nacionalidade (conceito e natureza, direitos dos estrangeiros); cidadania (direito a voto e
elegibilidade); plebiscito e referendo (conceitos e distingdes); direitos politicos negativos (conceito e significado;
perda, suspensao e reaquisicdo dos direitos politicos; inelegibilidades); Partidos politicos e organizagao partidaria;
14. Acbes Constitucionais: tutela de interesses individuais, difusos e coletivos; agdes constitucionais em espécie
(habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca individual e coletivo; mandado de injungao, agdo civil publica,
acao popular, agao direta de constitucionalidade, agéo direta de inconstitucionalidade, arguicao de descumprimento
de preceito fundamental).15. Administracdo Publica. 16. Servidores Publicos. 17. Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n° 101/2000).

Direito Civil: 1. Lei de Introdugédo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Das pessoas naturais. Da personalidade e da
capacidade. Dos direitos de personalidade. Da auséncia. Da personalidade juridica. Liberdade, autonomia e novas
tecnologias. Teorias da desconsideracéo da personalidade juridica. Do domicilio. 3. Dos bens. Dos Bens. Bens
considerados em si mesmos. Mdveis e imoveis. Fungiveis e consumiveis. Divisiveis. Singulares e coletivos. Bens
reciprocamente considerados. Principais e acessorios. Benfeitorias e sua classificagdo. Bens publicos. Distingdo
dos particulares. 4. Dos Fatos juridicos. Teoria Geral do negdcio juridico. Prova. Negdcios juridicos: conceito,
pressupostos e elementos de existéncia, requisitos de validade; classificagdes. Inexisténcia, invalidade e ineficacia.
Interpretacédo dos atos e negdcios juridicos. Defeitos dos atos e negécios juridicos. Erro substancial. Dolo. Coacéo.
Estado de perigo. Lesdo. Fraude contra credores. Invalidade do negécio juridico. Negdécio nulo. Condi¢des de
nulidade. Simulagdo. Negdcio anulavel. Condigdes de anulabilidade. Convalidacdo. Requisitos. Prova dos fatos
juridicos. Interesse publico e estrutura do negdcio juridico. A funcdo negocial nas relagdes juridicas
contemporéneas. 5. Dos atos juridicos licitos e dos atos juridicos ilicitos. Requisitos de configuragdo do ato ilicito.
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Excludentes do ato ilicito. 6. Prescricdo e decadéncia. Regime juridico do Cédigo Civil. Disposi¢cdes gerais.
Prescrigdo. Excegdo, renuncia, oportunidade de alegagao, reconhecimento ex officio e iniciativa do interessado.
Interrupcdo e suspensdo da prescricdo. Fato com origem criminal. Termo legal da prescricdo. Solidariedade.
Aproveitamento da prescricdo. Condi¢cbes. Prazos de prescricdo. Decadéncia. Legal e convencional. Renuncia.
Prazos de decadéncia. Das Obrigacdes. Modalidades. Obrigagbes de dar. Obrigagbes de fazer e nao fazer.
Obrigagbes alternativas, divisiveis e indivisiveis. Obriga¢des solidarias. Solidariedade ativa e passiva. Transmiss&o
das obrigacbes. Adimplemento, inadimplemento e extingdo das obriga¢cdes. Mora. 7. Contratos em geral. Normas
gerais. Extingdo do contrato. Tendéncias atuais do direito contratual. Autonomia da vontade. Intervengéo do Estado
e a fungéo social do contrato. Contrato e propriedade. 8. Formagao dos contratos, estipulagdo em favor de terceiro,
promessa de fato de terceiro, vicios redibitérios, evicgdo, contratos aleatérios, contrato preliminar, contrato com
pessoa a declarar. Teoria da boa-fé objetiva. Extingdo do contrato. Distrato. Clausula resolutiva. Excegdo do
contrato ndo cumprido. Revisdo contratual. Teorias subjetivas e objetivas. Imprevisdo. Resolugdo por onerosidade,
excessiva. Teoria da base do negdcio juridico. 9. Classificagao dos contratos: unilaterais e bilaterais; tipicos,
atipicos e mistos; consensuais e reais; gratuitos e onerosos; cumulativos e aleatérios; contratos solenes e nao
solenes; contratos personalissimos; contratos preliminares. Contrato com pessoa a nomear. Gestdo de negdcios.
Distingdes e semelhangas do regime juridico-contratual entre ‘civil law’ e ‘common law’. 10. Contratos em espécie
(tipicos): Compra e venda. Troca ou permuta. Contrato estimatério. Doagdo. Locagdo de coisas. Fianca.
Empréstimo. Comodato. Mutuo. Prestacdo de servico. Empreitada. Depdsito. Mandato. Comissdo. Agéncia e
Distribuicdo. Corretagem. Transporte. Seguro. Constituicdo de renda. Transagdo. Contratos atipicos. Contratos
agrarios. Parceria e arrendamento. 11. Atos Unilaterais. Promessa de recompensa. Gestdo de negdcios.
Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. 12. Da responsabilidade civil e da obrigagdo de indenizar. Do
novo direito de danos e os reflexos na imputagéo e no nexo causal.

Direito Processual Civil: 1. Direito material e direito processual. Normas processuais fundamentais. Boa-fé,
eficiéncia e colaboragéo processual. Direito processual e Constituigdo. Acesso a Justi¢ca. Lesdo e ameaga a direito.
Instrumentalidade, efetividade, adequagao, tempestividade e eficiéncia da tutela jurisdicional. Principio de economia
processual. Garantia da duragéo razoavel do processo. Meios adequados de resolugao de conflitos. Conciliagéo e
mediacdo. Arbitragem. Aplicacdo das normas processuais. 2. Jurisdicdo e competéncia. Conceito. Caracteristicas.
Espécies. Escopos. Critérios. Limites. Principios. Cooperagao internacional. Incompeténcia absoluta e relativa e
meios de suscitacdo. Modificacdo da competéncia. Prevencdo. Prorrogacdo. Perpetuacdo. 3. Acdo: conceito,
natureza juridica, teorias, condi¢des, identificacdo e Classificacdo. Processo: conceito, natureza juridica, teorias.
Pressupostos processuais. 4. Sujeitos do processo. Partes e capacidade processual. Deveres processuais €
responsabilidade. Litigancia de ma-fé e atos atentatérios a dignidade da justica. Despesas processuais, honorarios
de sucumbéncia, multas e gratuidade da justica. Sucessdo e substituicdo. Curador especial. Procuradores.
Litisconsorcio: modalidades, poderes e limitagdo. Intervencdo de terceiros: espécies, caracteristicas. Assisténcia
simples e litisconsorcial. Denunciagdo da lide. Chamamento ao processo. Incidente de desconsideragdo da
personalidade juridica. Amicus Curiae. Impedimento e suspei¢cdo. Auxiliares da Justica. Ministério Publico.
)Advocacia Publica. Defensoria Publica. 5. Atos processuais: conceito, classificagdo, forma. Negoécio juridico
processual e convengao processual. Calendario processual. Pratica de atos processuais no processo eletrbnico.
Atos das partes. Preclusdo temporal, légica e consumativa. Tempo, lugar e comunicagdo dos atos processuais.
Prazos. Citagbes e intimagdes. Teoria da aparéncia. Citagao real e ficta. Contumacia. Invalidades processuais.
Mera irregularidade. Anulabilidade. Nulidade. Vicios processuais sanaveis e insanaveis. Distribuicdo e registro.
\Valor da causa. 6. Tutelas provisdrias. Aspectos gerais. Poder geral de tutela. Tutelas de urgéncia. Tutela cautelar|
e tutela antecipada: cabimento, fungibilidade, momento, requisitos, procedimentalizacdo. Estabilizacdo da tutela
antecipada requerida em carater antecedente. Modalidades de tutela urgente antecipada na forma especifica: tutela
inibitéria e tutela de remogéao do ilicito. Tutela de evidéncia: cabimento, requisitos, procedimentalizagao. Distribuigao
do tempo do processo. 7. Procedimento comum. Formacado, suspensao e extingdo do Processo. Elementos da
demanda. Peticao inicial: requisitos, alteragdo, aditamento, emenda, inépcia e indeferimento. Improcedéncia liminar
do pedido. Recursos. Retratagdo. Teoria da aparéncia. Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo. 8. Resposta:
conceito, espécies. Contestagao. Reconvengao. Revelia. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado
do processo. Extingdo do processo. Julgamento antecipado do mérito. Julgamento antecipado parcial do mérito.
Saneamento e organizagdo do processo. 9. Provas: conceito e disposi¢cdes gerais. Relevancia e admissibilidade.
Prova direta e indireta. Presuncdes e maximas de experiéncia. Onus e dever probatério. Distribuicdo estatica ¢
distribuicdo dindmica. Inversao. Prova ilicita. Provas tipicas e atipicas. Produgao da prova e produgao antecipada
da prova. Audiéncia de instru¢cdo e julgamento. 10. Sentenga: conceito, disposi¢cdes gerais, classificagdo e
elementos. Coisa julgada: conceito; espécies; limites; eficacias negativa, positiva e preclusiva; relativizagao.
Liquidagdo de sentenga. 11. Cumprimento de Sentencga: disposi¢cdes gerais. Cumprimento de sentenga que
reconhega a exigibilidade de obrigagédo: (a) de pagar quantia certa; (b) de prestar alimentos, provisérios ou
definitivos; (c) de pagar quantia certa pela Fazenda Publica; (d) de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa.
Cumprimento de sentenga provisorio e definitivo. 12. Procedimentos especiais do CPC/15: agdo de consignagao
em pagamento, acdo de exigir contas, acbes possessoérias, embargos de terceiro, oposicédo, habilitagdo, acao
monitdria, restauracdo de autos, mandado de seguranca, acao popular, acédo civil publica e acdo de improbidade
administrativa. 13. Processo de execucédo: disposicdes gerais, partes, competéncia, requisitos. Titulos executivos.
Responsabilidade patrimonial. Espécies de execucdo. Execucédo para entrega de coisa. Execuc¢do das obrigacdes
de fazer e ndo fazer. Execugdo por quantia certa. Execucédo contra a fazenda publica. Embargos a execucéo.
Suspensdo e extingdo do processo de execucdo. 14. Recursos: conceito, natureza juridica, classificagdo, normas
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fundamentais, efeitos. Juizo de admissibilidade e juizo de mérito. Recursos em espécie: apelacédo, agravo de
instrumento, embargos de declaragéo, agravo interno, recurso ordinario, recurso especial, recurso extraordinario.
Repercussédo geral em recurso extraordinario. Recursos extraordinario e especial repetitivos e seu julgamento.
/Agravo em recurso especial e em recurso extraordinario. Embargos de divergéncia.

Direito do Trabalho: 1. Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2. Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores — direitos sociais. 3. Da relacéo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distingéo; relacbes
de trabalho /ato sensu: trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho temporario, trabalho terceirizado e trabalho
avulso. 4. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e
caracterizacéo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. 5. Do contrato individual de trabalho: conceito,
classificacdo e caracteristicas. 6. Da alteracdo do contrato de trabalho: alteragéo unilateral e bilateral; o jus variandi.
7. Da suspenséao e interrupgédo do contrato de trabalho: caracterizagao e distingdo. 8. Da rescisao do contrato de
trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagéo. 9. Do
aviso prévio. 10. Da duracgéo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para
repouso e alimentagao; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario. 11. Do
salario-minimo: irredutibilidade e garantia. 12. Das férias: do direito a férias e da sua duragéo; da concessao e da
época das férias; da remuneragao e do abono de férias. 13. Do salario e da remuneragao: conceito e distingdes;
composi¢cao do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario. 14. Da
prescricdo e decadéncia. 15. Da seguranga e medicina no trabalho: das atividades insalubres ou perigosas. Da
protecdo ao trabalho do menor. 16. Da protegao ao trabalho da mulher: da estabilidade da gestante; da licenca-
maternidade. 17. Do Direito Coletivo do Trabalho: das convengdes e acordos coletivos de trabalho. 18. Das
comissdes de Conciliagdo Prévia.

Noc¢des de Direito Processual do Trabalho: 1. Da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. 2. Das Varas
do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3.
Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores. 4. Do
processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicacdo subsidiaria do CPC). 5. Dos
atos, termos e prazos processuais. 6. Da distribuicdo. 7. Das custas e emolumentos. 8. Das partes e procuradores:
do jus postulandi; da substituicdo e representagdo processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de|
advogado. 9. Das exceg¢des. 10. Das audiéncias: de conciliagdo, de instrugdo e de julgamento; da notificagao das
partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. 11. Das provas. 12. Dos dissidios individuais: da
forma de reclamagéo e notificagao; da legitimidade para ajuizar. 13. Do procedimento ordinario e sumarissimo. 14.
Da sentenga e da coisa julgada: da liquidagdo da sentenga: por calculo, por artigos e por arbitramento. 15. Da
execucgao: da citagdo; do depdsito da condenagdo e da nomeagao de bens; do mandado e penhora; dos bens
penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n° 8.009/90 e altera¢des posteriores).
16. Dos embargos a execucao. 17. Da praca e leildo; da arrematacao; da remicdo; das custas na execugao. 18.
Dos recursos no Processo do Trabalho. Informatizagdo do Processo Judicial (Lei n°® 11.419/2006).

Nocoes de Direito Tributario: 1. Sistema Tributario Nacional. Limitagbes constitucionais ao poder de tributar.
Reparticoes de competéncia. Discriminagao constitucional de rendas tributarias. 2. Tributos. Conceito; definigao €
caracteristicas; determinagéo da natureza juridica especifica do tributo; denominagéao e destino legal do produto da
arrecadacgdo. Tributos diretos e indiretos. Fiscalidade, extrafiscalidade e parafiscalidade. 3. Espécies tributarias.,
Impostos; taxas; contribuigdo de melhoria; contribuigdes sociais; prego publico; tarifa; pedagio. 4. Competéncia
tributaria. Conceito, espécies e caracteristicas. Competéncia tributaria e capacidade tributaria ativa. Limitagcdes da
competéncia tributaria. 5. Imunidades tributarias. Conceito; imunidades genéricas; imunidades especificas; outras
imunidades. 6. Normas gerais de direito tributario. Fontes do direito tributario. Vigéncia, aplicagao, interpretacdo e
integracéo da legislacéo tributaria. 7. Norma juridica tributaria. Conceito. Classificagdo. A regra-matriz de incidéncia
tributaria: estrutura logica; critérios da hipétese e da consequéncia. 8. O “fato gerador” da obrigagéo tributaria,
Classificacdes dos “fatos geradores”. Efeitos do “fato gerador”. O “fato gerador” no &mbito do Cddigo Tributario
Nacional. 9. Obrigacao tributaria. Obrigacao tributaria e deveres instrumentais ou formais. A obrigagao tributaria no
ambito do Cddigo Tributario Nacional. Sujeito ativo e sujeito passivo da obrigacgéo tributaria. Solidariedade tributaria.
Capacidade tributaria e domicilio tributario. 10. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade de sucessores,
responsabilidade de terceiros e responsabilidade por infragdes. A substituigdo tributaria. 11. Constituicdo do crédito
tributario. Langamento tributario: conceito; natureza juridica; atributos; alterabilidade; modalidades; revisdo. 12,
Suspensao da exigibilidade do crédito tributario. Moratoria; depdsito do montante integral; reclamagdes e recursos
administrativos; medida liminar em mandado de seguranga; medida liminar ou tutela antecipada em outras espécies
de acao judicial; parcelamento. 13. Extingdo do crédito tributario. Pagamento; consignacdo em pagamento;
repeticdo do indébito tributario; pagamento antecipado e homologacdo do langamento; dacdo em pagamento;
compensacgao; transagdo; remissdo; decadéncia; prescrigdo; conversdo de depdsito em renda; decisdo
administrativa irreformavel; decisdo judicial passada em julgado. Causas extintivas nao previstas no Cddigo
Tributario Nacional. 14. Exclusado do crédito tributario. Isengao e anistia. 15. Infragdes e sangdes tributarias. llicitos
administrativos tributarios. Sangdes tributarias. 16. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncias. 17.
Administracdo tributaria. Fiscalizagédo; divida ativa; certiddes negativas. 18. Processo administrativo tributario.
Processo judicial tributario: execugéo fiscal; agao cautelar fiscal; agao declaratéria; agdo anulatéria de langamento;
acdo de consignagdo em pagamento; acdo de repeticdo de indébito tributario; mandado de seguranga. 19.
Impostos de competéncia dos Estados. 20. Impostos de competéncia dos Municipios.
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CARGO: ARQUITETO URBANISTA

Conhecimento Especifico: Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de desenho e projeto. Programacao de
necessidades fisicas das atividades. Nogdes de Topografia e condi¢des do terreno: relevo, cortes, aterros,
taludes naturais e arrimadas, lotes e construgdes vizinhas. Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico
e luminoso). Principios e normas relacionados a acessibilidade arquitetdnica; Gestdo democratica e
planejamento participativo: Relagdes do planejamento com o desenho e o projeto urbano. A paisagem, o
paisagismo e o meio ambiente. Infra-estrutura urbana. Legislagdo urbanistica Municipal: cédigos de obras, uso e
ocupagao do solo, zoneamento, taxa de ocupagdes, recuos, parcelamento do solo; Sistemas estruturais e
construtivos: nogdes basicas sobre concreto, alvenaria comum e estrutural, madeira e estrutura metalica; Enfase
nas questdes do melhor aproveitamento e alternativas de constru¢des publicas. Projetos de reurbanizagédo de
areas: pragas, favelas, prédios, fachadas, sistemas viarios, parques, complexos poliesportivos, habitagédo
popular; Acompanhamento de obras. Construgdo e organizagdo do canteiro de obras. Coberturas e
impermeabilizagdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos: no¢des sobre impermeabilizagcdo, concreto aparente,
argamassas, pedras, ceramicas, pintura e gesso; Legislagdo: Normas técnicas, legislagao profissional;
Informatica aplicada a arquitetura. Desenvolvimento de projetos no sistema AUTO CAD 2000.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL -1

Conhecimento Especifico: Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificagcdo das demandas
sociais e construcdo de propostas de intervengao. Questdo Social, Politica Social e Seguridade Social no Brasil.
Movimentos Sociais, Participagdao Social e Controle Social. Familias e Politicas Publicas. Politica de Assisténcia
Social. SUAS. Gestéao, planejamento, monitoramento e avaliagdo. Territérios e Redes de Protecdo Social. Familia
(novas modalidades e metodologias de abordagem). Estatuto da Criangca e do Adolescente. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Relagdes Etnicos Raciais no Brasil. Lei que Regulamenta a Profissao.
Cédigo de Etica Profissional. Projeto Etico-Politico. Dimensdes tedricas-metodolégica, ético-politica e técnico-
operativa do Trabalho do/a Assistente Social. Politicas de Educacéo e de Saude.

CARGO: ANALISTA CONTABIL

Conhecimento Especifico: Direito Tributario: Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil (arts. 145
a 161), Cédigo Tributario Nacional — Lei Federal n° 5.172/1966, Cédigo Tributario Municipal, Cédigo de Posturas
Municipal, Legislagdo Municipal sobre Tributos, Simples Nacional — Lei Complementar Federal n® 123/2006, Lei
Federal n° 8.137/1990 — crimes contra a ordem tributaria, inscricdo do crédito em divida ativa e cobranca judicial
do crédito tributario. Contabilidade: Conhecimentos sobre contabilidade empresarial, Ativo, Passivo, Patrimonio
Liquido, receitas, despesas e apuragao do resultado. Apuragao e registro contabil de tributos préprios e retidos.
Documentos fiscais, registro do recolhimento de tributos, compensagédo e parcelamento. Auditoria: Normas
Brasileiras de Contabilidade aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade, procedimentos de auditoria,
evidéncias de auditoria, papéis de trabalho, testes, amostragem e emissédo do parecer. Direito Administrativo:
organizacdo administrativa, tramitacdo de propostas legislativas, tramitacéo, leis ordinarias e complementares,
atos administrativos, validade, vigéncia, revogacao, ratificacdo e retificacdo dos atos administrativos, processo
administrativo, ampla defesa, contraditério, improbidade administrativa e poderes administrativos.

CARGO: BIOQUIMICO/FARMACEUTICO

Conhecimento Especifico: 1. Legislagao farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia hospitalar, sistema
de distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. 2. Farmacotécnica de produtos nao
estéreis: analise de formulagdes; manipulagdo de féormulas magistrais e oficinas; estabilidade de formulagbes
extemporaneas; unitarizagdo de medicamentos solidos e liquidos; controle de qualidade. 3. Farmacotécnica de
produtos estéreis: reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis; unitarizacdo e
fracionamento para dispensagao por dose unitaria; preparo de solugdes para nutricdo parenteral e outras
formulacbes de grande volume; controle microbioldgico, controle de qualidade; manipulagdo de quimioterapicos
antineoplasicos; validagao de processos. calculos em farmacia, gestdo de estoque: aquisigdo, armazenamento e
controle de produtos farmacéuticos; sistema informatizados de controle de estoque; farmacodinamica: vias de
administragdo de medicamentos; mecanismos de agao dos farmacos; interagdo medicamentosa; fatores que
interferem na acgdo dos farmacos; efeitos colaterais e reagdes adversas; alergia, tolerancia e intoxicagao;
utilizacdo de medicamentos em populacbes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos; utilizagdo de
medicamentos em condi¢gdes especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardio vascular e respiratéria. 4.
Farmacocinética: conceitos gerais; par&metros farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem
terapéutica; posologia; fatores que alteram a farmacocinética; monitorizacdo de farmacos na pratica clinica;
metodologia de monitorizagdo. 5. Farmacia clinica e atengdo farmacéutica: conceitos; uso racional de
medicamentos; controle e seguimento de paciente; problemas relacionados ao medicamento; monitorizagdo da
farmacoterapia; farmaco epidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizacdo de medicamentos. 6. Fa&rmaco
economia: conceitos gerais; analise custos-beneficio, custo-utilidade e custo minimizacdo. 7. Selegdo de
medicamentos: conceitos; padronizagdo de medicamentos. Leis Organicas na Saude — Lei 8.080/90 e Lei
8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituicdo Federal, PNAB (Politica Nacional da Atengéo
Basica de 2017). Cddigo de ética e legislagao profissional.
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CARGO: CONTADOR

Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos de contabilidade geral: principios, composi¢ao patrimonial,
registros contabeis e plano de contas. Contabilidade publica: Lei 4320/1964, Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico — MCASP, Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), orgamento publico, lei
de diretrizes orgamentarias, plano plurianual, receitas, despesas, estagios das receitas e despesas
orcamentarias, elaboragdo do orgamento, tramitagdo da proposta orcamentaria, controle interno e externo da
execugcao orcamentaria. Aspectos patrimoniais da contabilidade: Balango Patrimonial, escrituragao, Ativo,
Passivo, Provisdes, Patrimbénio Liquido, Contas de Resultado e de Compensacdo. Contabilidade Gerencial:
inventario e movimentagdes de estoque, apuracdo dos custos de produtos e servicos vendidos ou prestados,
balancete de verificagdo e calculo de indices gerenciais (liquidez, endividamento, solvéncia e de estrutura de
capital). Demonstragbes Contabeis: Balango Patrimonial, Balango Financeiro, Balangco Orgamentario,
Demonstragao das Variagbées Patrimoniais, Demonstracao dos Fluxos de Caixa e Demonstracdo das Mutagdes
do Patriménio Liquido. Consolidacdo das contas publicas. Registro de operagdes tipicas no servigo publico:
regime de adiantamento de recursos, divida ativa, retencédo de tributos, provisdo de décimo terceiro salario e
férias e mensuracgéo de ativos e passivos. Obrigagdes acessorias a serem prestadas por Entes publicos. Normas
brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico. Plano de Contas aplicado ao setor publico. Registro e
acompanhamento das operagdes de crédito. Regime especial de previdéncia. Precatérios. Nogdes basicas de
auditoria. Fiscalizag&o externa realizado pelo Poder Legislativo e Tribunal de Contas.

CARGO: DENTISTA

Conhecimento Especifico: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil.
indices epidemioldgicos especificos em saude bucal. Saude Publica: organizagdo dos Servigos de Saude no
Brasil - SUS: legislagéo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endodontia, Dentistica, Periodontia. Biogénese das
denticdes. Diagnédstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia,
semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas
adesivos, cimentos de ionémero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos:
educagdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequagdo do meio, selantes, restauragdes
preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesbes de carie, prevengao,
tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de carie. Inter-
relagdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e
periodontite — diagndstico, prevengéo e tratamento néo cirdrgicos. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e
ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promocado de saude bucal em bebés e criangas, educacdo em saude,
cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em
Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em
Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endododnticas e periodontais.
Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia:
analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas. Anestesiologia:
indicacdes e contra-indicacdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.

CARGO: ENFERMEIRO - |

Conhecimento Especifico: Modelo de Atencdo a Saude. Prevencdo e Promogdo a Saude. Qualidade e
Seguranga do Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo
saude-doenca do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saude da
Familia: a especificagdo do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases do
planejamento, organizagao e controle do servigo de enfermagem. Atribuicdes do enfermeiro e da equipe de
enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de gestdo e assisténcia. Processo de Enfermagem e
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Procedimentos de enfermagem. Biosseguranca.
Promogédo da saude e seguranga no trabalho. Educagcdo em Saude. Processamento e reprocessamento de
materiais médico-hospitalares. Salude da crianca: agdes de enfermagem na promogdo da saude infantil.
Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. Recém-nascido de
risco e criangas de baixo peso. Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno. Patologias e transtornos
comuns na infancia. Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e/ou desidratacdo. Saude da
mulher: assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério. Disturbios ginecolégicos da puberdade até o
climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da mulher no curso da vida. Temas relacionados a
saude do adulto e do idoso. Cuidados de enfermagem no atendimento das necessidades basicas do
cliente/paciente. Agdes que visam a prevengdo, tratamento e controle de doengas infecciosas e
infectocontagiosas. Ag¢des que visam a prevengdo, tratamento e controle de doengas agudas e crbnicas.
Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Prevencao e tratamento de lesbes de pele. O
processo de envelhecimento nos aspectos fisiologicos, sociais e patolégicos. Temas relacionados a Vigilancia
Epidemioldgica. Prevencéo e controle das doencgas transmissiveis na Saude Publica. Perfil epidemioldgico das
comunidades. Vigilancia em saude. Aspectos gerais das imunizagées. Temas relacionados a saude mental.
Prevencgao, tratamento e controle de transtornos mentais e de comportamento. Histéria das Politicas de Saude
no Brasil. Satde Coletiva (Publica). Sistema Unico de Satde (SUS). Sistema de Informacdo em Salde. Nogdes
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basicas de plantdo hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgéncia e emergéncia: cardiovascular,
respiratéria, metabdlica, ginecolégica e obstétrica, psiquiatrica, pediatrica, no trauma, entre outras. Politica
Nacional de Atencao Basica. Cédigo de ética e legislagao profissional.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimento Especifico: Os solos da Regiao — Classificacao, morfologia e genese. Caracteristicas e
propriedades quimicas, fisicas e biologicas. Aptidaoagricola dos solos. Planejamento e praticas
conservacionistas. Caracteristicasquimicas dos solos. Fertilidade: adubos e adubacao. Calagem. Microbiologia
dos solos. Natureza e propriedades dos solos. Clima. Variaveisclimaticas. Hidrologia. Ciclo Hidrologico.
Meteorologia. Bacias Hidrograficas. Producao vegetal. As principais culturas da Regiao. Tratos Culturais. Pragas
e fitossanidade. HidraulicaAgricola. Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento.
Irrigacao e drenagem. A agua no solo. Relacao solo-agua-clima-planta. Evapotranspiracao. Os metodos de
irrigacao. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos. Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes
construtivos. Comportas e vertedores. Bacias hidrograficas e hidraulicas. Producao animal: principais aspectos
tecnicos das exploracoes bovina, ovina, suina e avicola. Nutricao animal: principios fundamentais, macro e micro
nutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. A Aquicultura. Agroecologia. Conceitos e principios.
Zoneamento agricola. Avaliacao e pericia agronomica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens
nativas e cultivadas. Manejo e conservacao. Agrotoxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos.

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

Conhecimento Especifico: Planejamento ambiental. Avaliagdo de Impacto Ambiental. Monitoramento
Ambiental. Indicadores Ambientais e de Desenvolvimento Sustentavel. Politica e Gestdo Ambiental. Instrumentos
da Politica Ambiental Nacional. Licenciamento Ambiental. Sistemas de Gestdo Ambiental. Saneamento
Ambiental. Controle da Poluicdo Ambiental. Legislagdo Federal, Estadual e Municipal. Legislagcéo: Lei de Crimes
Ambientais, Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; Cdédigo Florestal, Lei Federal n° 6.938 de 1981 (Politica
Nacional de Meio Ambiente e suas alteragdes); Lei Federal n.° 9.433 de 1997 (Politica Nacional de Recursos
Hidricos e suas alteragdes); Lei Federal n.° 9.605 de 1998 e Decreto regulamentador (Lei de Crimes Ambientais
e suas alteragdes); Lei Federal n.° 9.795 de 1999 (Politica Nacional de Educacdo Ambiental e suas alteragées);
Resolugbes CONAMA n.° 1 de 1986; 237 de 1997, 302 e 303 de 2002 e 369 de 2006 e suas alteragdes; Normas
e procedimentos de legislagido ambiental e ferramentas de controle e avaliagdo ambiental para o planejamento e
desenvolvimento municipal. Legisla¢gdes ambientais. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Politica Nacional do
Meio Ambiente. Lei da Mata Atlantica. Novo Cdédigo Florestal. Sangbes penais e administrativas derivadas de
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. Sistema Nacional de Unidades de Conservacado da Natureza.
Politica Nacional de Recursos Hidricos e Legislagbes ambientais relacionadas. Politica Nacional do Meio
Ambiente. Lei da Mata Atlantica. Novo Cddigo Florestal. Sang¢des penais e administrativas derivadas de condutas
e atividades lesivas ao meio ambiente. Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimento Especifico: Materiais de construcdo civil: Classificagdo, propriedades gerais e normalizagao,
Materiais cer&micos, Ac¢o para concreto armado e protendido. Polimeros. Agregados. Aglomerantes
ndo-hidraulicos (aéreos) e hidraulicos. Concreto. Argamassas. Tecnologias das construgdes. Terraplanagens.
Canteiros de obras. Locagdes de obras. Sistemas de formas para as fundagbes e elementos da superestrutura
(pilares, vigas e lajes). Fundagdes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas ceramicas, telhas de
fiborocimento e telhas metalicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizagbes. Sistemas
hidraulicos prediais. Projetos de instalagbes prediais hidraulicas, sanitarias e de aguas pluviais. Materiais e
equipamentos. Instalagdes de prevencdo e combate ao incéndio. Instalagées de esgoto sanitario e de aguas
pluviais. Instalagées prediais elétricas e baixa tensdo Informaticas (programas de softwares basicos para uso em
escritério e AutoCAD). Probabilidade e estatistica. Calculos de probabilidade. Variaveis aleatérias e suas
distribuicbes. Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. Modelos probabilisticos. Analises
estatica e dindmica de observagdes. Nogoes de testes de hipdteses. Compras na Administragdo Publica.
Licitagdes e contratos. Principios basicos da licitagdo. Definicdes do objeto a ser licitado. Planejamentos das
compras. Controles e cronogramas. Conhecimento e procedimentos de construcao de estradas de rodagem, vias
publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem, irrigagdo e saneamento urbano e rural, processos de
aprovacao de projetos, qualidade e segurancga de obras, vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos e laudos
técnicos, normas e documentagao técnica, processos licitatérios de obras e servigos de engenharia, infragdo a
normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas; teoria e dimensionamento de
estruturas em geral; saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estagdo de tratamento de esgoto, lagoas de
estabilizagdo, abastecimento de agua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinagao final do
lixo), poluicdo do meio ambiente, arquitetura e urbanismo, geologia e geotécnica, materiais de construgao,
técnicas de construgdo, organizagcdo de canteiro de obras, solos. Planejamento, Orgcamentagéo e Controle de
Projetos e Obras. Patologia na Construgdo Civil. Acessibilidade (NBR 9050/2020). Legislacdo Federal:
Constituicdo Federal - Arts. 182 e 183; disposi¢des constitucionais para prote¢do ao meio ambiente (art. 225);
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disposigbes constitucionais para constru¢do e adaptagdo dos logradouros publicos, edificios publicos e
adequacao de transporte coletivo adequado a pessoa com deficiéncia (art. 227, paragrafo 20 e art. 244); Lei
Federal 10.257, de 10/07/2001 - Estatuto das Cidades. Lei Federal 6.766/1979. Legislacdo Profissional: Lei
Federal 5.194/66. Codigode Etica Profissional — Resolucdo Confea — 1002.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Conhecimento Especifico: Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatémicos, fisiolégicos e patologicos
das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratorias, angiolégicas e pediatricas;
conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares
e plano de trabalho emfisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagdes e contra-indicacdes de
termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratdria,
eletroterapia, manipulacéo vertebral; Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em
neurologia; Fisioterapia em ginecologia e obstétricia; Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia;
Fisioterapia cardiovascular; Amputagao: indicagdes e tipos de protese e orteses; mastectomias; Fisioterapia em
pneumologia; fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar; insuficiéncia respiratéria aguda e crénica; infec¢ao
do sistema respiratério; Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas relacionadas ao
trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapeutica domiciliar; Riscos
ocupacionais na fisioterapia e sua prevencdo, Cédigo de ética e legislacdo profissional.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Conhecimento Especifico: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Potenciais Evocados Auditivos.
Emissbes otoacusticas. Triagem auditiva nenonatal. Exames audiométricos. Processamento Auditivo. Implante
Coclear e outras tecnologias Auditivas Implantaveis. Audiologia Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia
dos Orgados Fonoarticulatérios. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliagdo. Classificacgo.
Diagnostico. Abordagens Terapéuticas. Disturbios Especificos de linguagem. Alteragdes do desenvolvimento da
Linguagem. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteragdes da Linguagem de Origem Neurolégica. Gagueira
na Crianga e no Adulto. Motricidade Orofacial: Degluticdo. Mastigacdo. Atuagdo Fonoaudioldégica em
Neonatologia nas fungbdes Orofaciais, nas Disfungdes da Articulagdo Temporomandibular, nas Alteragdes de
Fala, na Fissura Labiopalatal, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliagdo. Classificagao.
Diagnostico Clinico. Alteragdes Vocais. Orientacdo e Higiene Vocal. Saude Publica: Saude Escolar. Lei n°
8.112/90.

CARGO: INSTRUTOR DE EDUCAGAO FISICA

Conhecimento Especifico: Fundamentos da Educagédo Fisica. Planejamento, Prescricdo e Orientagdo de
Programas de Educacao Fisica voltados para: criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com
deficiéncia, criangas com sobrepeso e obesidade. Planejamento, Prescricdo e Orientacdo de Programas de
exercicios para Academia da Terceira Idade (ATI). Principios das Praticas de Ginastica, Caminhada, Tai Chi
Chuan e Yoga para adultos e idosos. Principios das Praticas de danga, lutas e capoeira para adolescentes.
Desenvolvimento motor e sua aplicagdo em programas de Educacgao Fisica. Medidas e Avaliagdo em Educagéao
Fisica. Anatomia e fisiologia do exercicio. Lazer e Recreacgdo. Organizacao de eventos recreativos e esportivos.
Atividade fisica e saude. Fisiologia do esforgo. Atividade fisica e reabilitacdo. Atividade fisica e prevencao de
doencas nao transmissiveis. Atividade fisica e qualidade de vida. Lei n°® 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de
28/12/90. Politica Nacional de Humanizagéo. Politica Nacional de Atengao Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90.
Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogéo de Saude. Plano Terapéutico Singular. PNAB
2436 de 21/09/2017.

CARGO: MEDICO DA FAMILIA E COMUNIDADE

Conhecimento Especifico: Principios da assisténcia preventiva a saidde. O exame de saude preventivo.
Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Principios de terapia farmacolégica.
Radiologia do coragdo. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica
das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertens&o arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia
isquémica. Asma brénquica. Pneumonias comunitarias. Calculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite.
Gastrite. Ulcera péptica. Disturbios gastrintestinais funcionais: sindrome do célon irritavel. Dispepsia sem Ulcera e
dor toracica nao-cardiaca. Abordagem do paciente com diarreia. Doenca intestinal inflamatéria. Neoplasias do
estdbmago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doenga da vesicula biliar e dos
ductos biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia
e esplenomegalia. Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevencdo de cancer. Marcadores
tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Avaliacdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito.
Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia
medicamentosa. Reacdes adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatéide. Gota e metabolismo do acido
urico. O ombro doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doengas do disco intervertebral.
Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose. Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida.Gripe e resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da
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prevencao vacinal. Parasitoses intestinais. Principios da antibioticoterapia.Sincope e cefaléias. Acidentes com
animais pegonhentos. Interpretagao dos disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Lei 8080/90, Lei 8142/90 e
Normas Operacionais Basicas do SUS). Saude Coletiva (Publica). Atencéo Basica - Estratégia Saude da Familia;
PNAB (Politica Nacional da Atencéo Basica de 2017). Cédigo de ética e legislacao profissional.

CARGO: MEDICO - CLINICO GERAL

Conhecimento Especifico: Principios da assisténcia preventiva a saiude. O exame de saude preventivo.
Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do &lcool. Principios de terapia farmacoldgica.
Radiologia do coracdo. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica
das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertenséo arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia
isquémica. Asma brénquica. Pneumonias comunitarias. Calculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite.
Gastrite. Ulcera péptica. Disturbios gastrintestinais funcionais: sindrome do célon irritavel. Dispepsia sem Ulcera e
dor toracica nao-cardiaca. Abordagem do paciente com diarreia. Doenga intestinal inflamatéria. Neoplasias do
estdbmago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doenga da vesicula biliar e dos
ductos biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia
e esplenomegalia. Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevencédo de céncer. Marcadores
tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Avaliacdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito.
Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia
medicamentosa. Reac¢des adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatdide. Gota e metabolismo do acido
urico. O ombro doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doengas do disco intervertebral.
Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose. Doencas sexualmente transmissiveis. Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida.Gripe e resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da
prevengdo vacinal. Parasitoses intestinais. Principios da antibioticoterapia.Sincope e cefaléias. Acidentes com
animais pegonhentos. Interpretacdo dos disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Lei 8080/90, Lei 8142/90 e
Normas Operacionais Basicas do SUS). Saude Coletiva (Publica). Atengéo Basica - Estratégia Saude da Familia;
PNAB (Politica Nacional da Atencdo Basica de 2017). Cédigo de ética e legislacdo profissional.

CARGO: MEDICO GENERALISTA

Conhecimento Especifico: Legislacdo Aplicada a Saude Publica: Conceitos fundamentais sobre o Sistema
Unico de Saude: Municipalizagdo da Saude. Atencdo Primaria a Saude. Saude Coletiva (Publica). Atencdo
Basica - Estratégia Saude da Familia; Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica
Nacional da Atencado Bésica de 2017). Cédigo de ética e legislacéo profissional. Politica Nacional de Promogéao
de Saude. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. O exame de saude preventivo.
Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Principios de terapia farmacoldgica.
Radiologia do coracéo. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica
das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertensdo arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia
isquémica. Asma brénquica. Pneumonias comunitarias. Calculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite.
Gastrite. Ulcera péptica. Disturbios gastrintestinais funcionais: sindrome do célon irritavel. Dispepsia sem Ulcera e
dor toracica ndo-cardiaca. Abordagem do paciente com diarreia. Doenga intestinal inflamatoéria. Neoplasias do
estdbmago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doenga da vesicula biliar e dos
ductos biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia
e esplenomegalia. Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevengdo de cancer. Marcadores
tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Avaliagdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito.
Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia
medicamentosa. Reac¢des adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatdide. Gota e metabolismo do acido
urico. O ombro doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doencas do disco intervertebral.
Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose. Doencas sexualmente transmissiveis. Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida.Gripe e resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da
prevengao vacinal. Parasitoses intestinais. Principios da antibioticoterapia.Sincope e cefaléias. Acidentes com
animais pegonhentos. Interpretacdo dos disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Lei 8080/90, Lei 8142/90 e
Normas Operacionais Basicas do SUS). Saude Coletiva (Publica). Atengéo Basica - Estratégia Saude da Familia;
PNAB (Politica Nacional da Atengao Basica de 2017). Cédigo de ética e legislagdo profissional.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA - |

Conhecimento Especifico: Saude Comunitaria, Analise previdenciaria, Saude da familia, Medicina preventiva,
Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Repercussdes da gravidez sobre o organismo, sistémicas
e do aparelho genital. Assisténcia pré-natal e puerpério. Propedéutica da gravidez. Planejamento familiar.
Doencas intercorrentes no ciclo gravido puerperal. Doenga hemolitica perinatal. Gravidez na adolescéncia.
Doencga hipertensiva especifica da gravidez: pré-eclampsia e eclampsia. Vulvovaginites. Endometriose, doenga
inflamatéria pélvica. Infeccdo geniturinaria. Oncologia ginecolégica, neoplasias benignas e malignas,
propedéutica e tratamento. Sindrome do climatério e menopausa. Doengas benignas e malignas da mama.
Sangramento genital anormal, hemorragia uterina disfuncional. Doengas sexualmente transmissiveis, Sindrome
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de Imunodeficiéncia Adquirida. Abortamento. Gravidez ectépica. Placenta prévia e descolamento prematuro de
placenta. Sexualidade humana, disfungéo sexual e violéncia sexual. Endoscopia Ginecoldgica (Videoisteroscopia
e Videolaparoscopia). Incontinéncia urinaria e prolapsos e disturbios do assoalho pélvico. Anatomia da pelve
feminina e embriologia. Cirurgias ginecoldgicas, avaliagbes pré-operatorias e tratamento pds-operatério. Dor
pélvica e dismenorreia. Gestacao de alto risco. Parto conceitos, contratilidade uterina, mecanismo, estudo clinico
e assisténcia.

CARGO: MEDICO PEDIATRA - |

Conhecimento Especifico Atengdo Primaria a Saude. Saude Coletiva (Publica). Atengédo Basica - Estratégia
Saude da Familia; Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da
Atencgéo Basica de 2017). Cddigo de ética e legislacdo profissional. Politica Nacional de Promogao de Saude.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Indicadores de mortalidade perinatal,
neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento
neuro-psicomotor, Imunizagdes: ativa e passiva, Alimentagao do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais,
desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Disturbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas,
Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacido cardiorrespitoria. Distlrbios respiratorios:
Afeccbes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria
aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose
metabdlicas, Desidratagdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal.
Disturbios neuroldgicos: Coma, Distlrbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo. Distlrbios do
aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infecgdes do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e crénica,
Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Disturbios onco-hematolégicos: Anemias carenciais e
hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sdlidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e
das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas.
Doencgas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo hospitalar.
Meningoencegalites virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses
respiratérias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicagbes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica.
Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais pegonhentos. Meningites virais e
bacterianas.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA - |

Conhecimento Especifico: Legislacdo Aplicada a Saude Publica: Conceitos fundamentais sobre o Sistema
Unico de Saude: Municipalizacdo da Satde. Atencdo Primaria & Saude. Saude Coletiva (Publica). Atencdo
Basica - Estratégia Saude da Familia; Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica
Nacional da Atencao Basica de 2017). Cédigo de ética e legislacao profissional. Politica Nacional de Promocgéao
de Saude. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Transtornos mentais organicos.
Transtornos por uso de substancias psicoativas. Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. Transtornos de
humor. Transtornos neurodticos, ansiosos, relacionados ao estresse e somatoformes. Sindromes
comportamentais associadas a perturbagoes fisioldgicas e fatores fisicos. Transtornos de personalidade. Retardo
mental. Transtornos do desenvolvimento psicoldgico. Transtornos emocionais e do comportamento com inicio
usualmente ocorrendo na infancia. Saude Mental e Estratégia de Saude da Familia. Politicas publicas em Saude
Mental. Psicofarmacologia. Psicoterapias.

CARGO: MEDICO VETERINARIO - |

Conhecimento Especifico: Diagndstico clinico e tratamento de patologias em animais de produg¢do, companhia,
silvestres e exoticos. Controle e fiscalizagdo sanitaria de patologias com potencial zoonotico. Controle e
elaboracdo de programa de imunizagao de animais de produgéo, companhia, silvestres e exdticos. Combate de
vetores e transmissbes de zoonoses. Controle, elaboracdo de pareceres de informe técnicos veterinarios para
toxinfecgdo, envenenamento alimentar e por animais peconhentos. Controle epidemiolégico e de investigacao
epidemioldgica. Controle de qualidade de alimentos de origem animal. Inspec¢ao de produtos de origem animal.
Controle de qualidade de produtos e insumos utilizados na alimentagéo animal. Epidemiologia e Saude. Inspegéo
industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Higiene, fiscalizagio, vigilancia sanitaria e seguranga de
alimentos. Microbiologia de alimentos e toxinfecgdes. Controle higiénico-sanitario de alimentos. Conservagéo dos
alimentos. Ciéncia, higiene e tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. Imunologia veterinaria.
Clinica Veterinaria, Patologias e Zoonoses. Procedimentos veterinarios, diagnéstico e tratamento. Anestesiologia
veterinaria. Farmacologia veterinaria. Terapéutica Veterinaria. Reprodugdo dos Animais e Inseminagao Atrtificial.
Nutricdo animal, alimentos e alimentagdo. Anatomia e Fisiologia Veterinaria. Microbiologia Veterinaria.
Parasitologia Veterinaria. Medicina Veterinaria Preventiva. Cirurgia Veterinaria. Produgdo e manejo animal.
Processo Administrativo Sanitario. Toxicologia Veterinaria e Plantas Téxicas. Cédigo de Etica Profissional.
Legislacao.

CARGO: NUTRICIONISTA

DE APOIO AD DESENVOLVIMENTO

) UNICENTRO




PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS L\“ FUNDACAO

DE APOIQ AQ DESENVOLVIMENTO

R ESTADO DO PARANA NP e

Conhecimento Especifico: Principios Nutricionais: digestdo, absorgao, transporte e excre¢do de nutrientes.
Metabolismo energético, macro e micronutrientes. Biodisponibilidade de nutrientes. Fisiologia humana e da
nutricdo. Patologia geral e da nutricdo. Necessidades e recomendagbes nutricionais para individuos e
coletividades. Dietoterapia. Terapia nutricional. Avaliagao nutricional de individuos e coletividades. Interpretacéo
de exames laboratoriais aplicada a nutricdo. Nutricdo nos ciclos da vida. Unidades de Alimentagdo e Nutricao
(UAN): caracteristicas, planejamento fisico e funcional, recursos humanos, organizagéo e funcionamento dos
setores, administracdo. Elaboragdo de cardapios e fichas técnicas de preparagcido. Técnica dietética. Boas
praticas de fabricagcdo de alimentos. Microbiologia e higiene de alimentos. Doencgas transmitidas por alimentos
(DTA). Rotulagem nutricional. Analise sensorial de alimentos. Alimentos funcionais. Programa de Alimentagéo do
trabalhador (PAT). Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). Seguranga alimentar e nutricional (SAN).
Educacdo Alimentar e Nutricional (EAN). Politicas Publicas na Area de Alimentagdo e Nutrigdo. Epidemiologia
das doencas nutricionais. Cddigo de Etica e Conduta do Nutricionista. Legislacdes relacionadas a area de
alimentagéo e nutricdo. Atualidades em alimentacao e nutrigdo.

CARGO: PEDAGOGO

Conhecimento Especifico Psicologia da Educacédo. Histéria da Educagao. Filosofia e sociologia da educacéo.
Plano Nacional de Educacgé&o. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n®
8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino.
Planejamento escolar. Pedagogia e autonomia. Organizacdo e gestdo da escola. Escola e cidadania.
Alfabetizagcao e letramento. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestao
Educacional. LDB, Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educacéao Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacédo Basica de 2013.

CARGO: PROFESSOR

Conhecimento Especifico: Psicologia da Educacéo. Histdria da Educacgao. Filosofia e sociologia da educacgao.
Plano Nacional de Educacgao. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n°
8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino.
Planejamento escolar. Pedagogia e autonomia. Organizagdo e gestdo da escola. Escola e cidadania.
Alfabetizacao e letramento. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestéao
Educacional. LDB, Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educacédo Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo Basica de 2013.

CARGO: PROFESSOR DE LIBRAS

Conhecimento Especifico: Educacdo de Surdos: Histéria da Educacdo de Surdos: da antiguidade a
modernidade. Abordagens da educagdo de surdos (oralismo, comunicagido total, bilinguismo e inclusao).
Representacdes da surdez (visao clinico-patoldgica e visdo sécio antropoldgica). Identidades surdas. Cultura e
comunidade. Os surdos como minoria social. ldentidade e desenvolvimento escolar. Politicas linguisticas e
surdez. Legislagédo e surdez. Histéria da Lingua Brasileira de Sinais. Legislacdo da Lingua Brasileira de Sinais.
Niveis linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais: aspectos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos e seméanticos.
Traducgdo e interpretacdo para surdocegos. Contextos sécio-politicos de traducao e interpretagdo. Teorias dos
Estudos da Tradugdo e Estudos da Interpretagdo. Etica profissional. O intérprete de lingua de sinais na escola
inclusiva. Intérprete educacional. Importancia da aquisicdo de linguagem para o desenvolvimento cognitivo.
Processos de aprendizagem de L1 e L2. 12. Expressfes faciais em Libras: modulagdes dos sinais, expressdes
gramaticais e expressdes afetivas.

CARGO: PSICOLOGO - |

Conhecimento Especifico: Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologias. Exames mentais e funcgbes
psiquicas em Psicologia. Processo psicodiagnodstico e Avaliacdo Psicologica. Teorias da Personalidade.
Recrutamento e Selecdo. Sistema Unico de Saude (Legislagdo SUS). Conceitos fundamentais sobre o Sistema
Unico de Saude (SUS). Histéria das Politicas de Saude no Brasil. Reforma Psiquiatrica e Luta Antimanicomial.
Saude Mental Coletiva. Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio e nas organizagdes). Psicologia das
Instituicdes e Organizacional. Teorias e técnicas psicoterapicas. Diferentes campos de atuacdo. Psicologia Social
e Comunitaria. Codigo de ética profissional do psicologo e resolugdes. ECA-Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Normas Operacionais Basicas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimento Especifico: Sistema operacional Windows 98, ME, 2000/XP, Vista e Seven. Conhecimento
sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007(Word, Excel, PowerPoint e Access). Open Office, Broffice,
Hardware-componentes de microcomputadores. Dispositivos de armazenamento de dados. Gerenciamento de
memoria principal e caché. Tipos de memodria. Dispositivos de entrada e saida. Placa mae interfaces paralela,
serial, USB, IDE. Configuragdo de microcomputadores. Microprocessadores. Barramentos. Onboard. Plug-and-
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play. Operacdo de computadores. Impressoras Deskjet/laser, scanners, CD-ROM, DVD, e Modens. Protegao:
principios basicos, alimentagdao AC/DC, aterramento, protecdo de equipamentos e de sistemas de informatica.
Software-basico, aplicativos e utilitarios. Apoio na instalagdo e na atualizacdo de softwares antivirus. Redes de
computadores e Internet. Conceitos. Terminologia. Objetivos. Redes: LAN, MAN e WAN. Modelo OSI / ISO.
Meios de transmissédo: par trangado, fibra dptica e link de radio. Cabeamento estruturado. Topologias. Métodos
de acesso. Tecnologias ethemet, fast ethernet, FDDI, gigabit Ethernet, ATM e Wireless. Equipamentos para
interconexao de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Redes publicas. Internet e intranet. Equipamentos:
hubs, switches e roteadores. Nogdes sobre instalagdo e operagao de redes de computadores. Browser: Internet
Explorer e Firefox. Direitos de propriedades de Softwares-Lei de software. Assuntos relacionados a sua area de
atuacéo e ética no trabalho. Backup de Dados, Tipos de Backup, Compartilhamento de arquivos.

CARGO: TOPOGRAFO

Conhecimento Especifico: Conceitos: plano topogréfico, aplicagdes da topografia, distincdo entre Topografia e
Geodésia, Datum. Formas da Terra: superficie topografica, elipsoide, gedide. Unidades de Medida: angular,
lineare superficial. Escalas — conversdes. Orientagdes. Coordenadas topograficas. Medicdo Angular: métodos e
erros. Medicdo Linear: métodos e erros. Levantamento Planimétrico: Irradiagdo, poligonagao e intersegao.
Levantamento Altimétrico: nivelamento, geométrico e trigonométrico. Representacdo do Relevo: curvas de nivel,
perfil topografico. Célculo de Area. Calculo de Volume. Sistema de Posicionamento GPS: principais métodos e
erros. Instrumentos Topograficos: teodolito, nivel, estacdo-total, distancibmetro, planimetro, receptores GPS.
Fotografia Aérea: caracteristicas, deformacdes, escala, estereoscopia.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentagao; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizagédo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
Acentuacdo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo. Tipos de
Subordinacdo e Coordenagéo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo. Relagbes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.
Pontuacgao. Estrutura e Processos de Formagao de palavras.

Matematica: Conceitos basicos de raciocinio I6gico: proposigdes; valores logicos das proposi¢des; sentengas
abertas; numero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢des simples; proposigdes compostas.
Tautologia. Operagdo com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolugdo de situagbes-problema. As
questbes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas, légicas de argumentagao,
diagramas légicos, equagbes e fungbes mateméaticas (1° grau, 2° grau, exponencial), razdo, proporgao,
sequéncias numeéricas, analise combinatdria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre Histéria, Cultura, Geografia e Turismo municipal, estadual,
nacional e internacional, incluindo atualidades sobre a vida politica e administrativa, econémica, social, cultural,
esportiva, cientifica e tecnoldgica, ambiental e ecoldgica, relagdes exteriores e diplomaticas, seguranca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NiVEL MEDIO
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimento Especifico: Etica na Administragdo Publica. Cédigo de ética do Servidor Publico. Nogbes de
Direito Administrativo: Atos Administrativos (conceitos, atributos, elementos ou requisitos, classificagédo, extingao).
Contratos Administrativos. Licitagdo publica. Gestdao de Contratos na Administracdo Publica. Atendimento ao
publico na administragdo publica. Servidores publicos. Exceléncia em Servigos Publicos. Correspondéncia
comercial (recepgao e emissao). Redagao Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas
de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e
enderecamento). O Padrdo Oficio. Caracteristicas e definigdes dos Atos Oficiais (alvard, ata, certiddo, circular,
comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento). No¢des de Arquivologia: Definicdo e
fungdo dos arquivos. Principios de Arquivologia. Ciclo vital arquivistico. Organizacdo e administragdo de
arquivos. Fases da gestdo de documentos. Métodos de arquivamento. Classificagdo dos documentos.
Comunicacéo interpessoal. Trabalho em equipe. Recebimento e armazenamento de materiais. Conhecimentos
basicos de informatica.

CARGO: AGENTE DE TRANSITO
Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Trénsito Brasileiro. Resolugbes,
Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Direcéo defensiva; Nogdes gerais de circulagdo e conduta.

| CARGO: AGENTE TRIBUTARIO |
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Conhecimento Especifico: Tributos: espécies tributarias, caracteristicas dos tributos, sujeito passivo, domicilio
tributario, fato gerador, obrigacdo ftributaria, langamento dos tributos, administragdo tributaria, fiscalizagado
tributaria, divida ativa, certidao de situagéo fiscal, extingdo, suspenséo e exclusdo do crédito tributario, denuncia
espontanea e sigilo fiscal. Cddigo Tributario Nacional, dispositivos da Constituicdo Federal da Republica
Federativa do Brasil sobre tributos, legislagao federal do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza, Cédigo
Tributario Municipal, Cédigo de Posturas Municipal, legislagdo tributaria municipal, obrigagbes acessorias
inerentes aos municipais, Simples Nacional — Lei Complementar Federal n° 123/2006 e nota fiscal eletrénica.
Conhecimentos basicos de auditoria. Conhecimentos basicos de Contabilidade. Livros e documentos fiscais e
contabeis.

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Conhecimento Especifico: Processo Saude-doenga. Promogao de Saude: conceitos e estratégias. Educagao
para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevengado e controle de doengas bucais para individuos,
familiae comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de saude da populacdo e
meios de intervencdo. Método epidemiolégico / indicadores de saude. Doencgas transmissiveis e nao
transmissiveis: conceitos e prevencao. Biosseguranca em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizacéo
do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados. Conservacao e
Manutengdo de equipamentos odontolégicos. Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de
instrumentais, equipamentose ambientes odontolégicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posigdo de trabalho.
Higiene Bucal: técnicas de escovacdo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. Indices
epidemiologicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em
Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontolégica. Materiais odontolégicos: nomenclatura, utilizagao,
manipulagdo, armazenamento e controle de estoque. Utilizagdo racional de fluoretos em Odontologia. Placa
bacteriana: identificacdo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecéanicos utilizados para o seu
controle. Principais problemas que afetam a saude bucal: céarie, doenca periodontal, ma oclusao, lesées de
tecidos moles — conceito, etiologia, evolugéo, transmissibilidade, medidas de promog¢ao de saude e prevengdo da
ocorréncia das patologias. Radiologia odontolégica: cuidados, técnicas de revelagdo. Programa Saude da
Familia: atribuicbes especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho. PNAB (Politica Nacional da Atencao
Basica de 2017). SUS.

CARGO: FISCAL GERAL

Conhecimento Especifico: Tributos: espécies tributarias, caracteristicas dos tributos, sujeito passivo, domicilio
tributario, fato gerador, obrigacdo ftributaria, langamento dos tributos, administragdo tributaria, fiscalizagado
tributaria, divida ativa, certidao de situagéo fiscal, extingdo, suspenséo e exclusdo do crédito tributario, denuncia
espontanea e sigilo fiscal. Cddigo Tributario Nacional, dispositivos da Constituicido Federal da Republica
Federativa do Brasil sobre tributos, legislagao federal do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza, Cédigo
Tributario Municipal, Cédigo de Posturas Municipal, legislagdo tributaria municipal, obrigagbes acessorias
inerentes aos municipais, Simples Nacional — Lei Complementar Federal n° 123/2006 e nota fiscal eletrénica.
Conhecimentos béasicos de auditoria. Conhecimentos basicos de Contabilidade. Livros e documentos fiscais e
contabeis.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

Conhecimento Especifico: Desenvolvimento da crianga, do adolescente e do jovem. O espago social, familia,
escola. Formas de violéncia contra a familia. Abuso sexual contra criancas e adolescentes. Gravidez Precoce.
Trabalho Infantil. Caracteristicas especiais dos maus tratos. Trabalhando com grupos. Mediagdo de conflitos.
Trabalho com familias: familias em situacdo de vulnerabilidade social, exclusdo social, as familias
contemporéneas e os novos arranjos familiares, multifamiliar, violéncia e abuso na familia. Envolvimento com
diferencas: sindrome de down, autismo, TDAH, alienacdo parental, transtornos mentais. Atendimento em abrigos.
Alcool, tabagismo, outras drogas e redugdo de danos. Etica profissional. Vivéncia de rua. Convivéncia familiar e
comunitaria: poder familiar, colocagdo em familia substituta, medidas protetivas. Lei no 8.842/94 - Politica
Nacional do Idoso; Orientagdes Técnicas para o Servigo de Acolhimento Institucional; Lei no 8.842/94 - Politica
Nacional do Idoso; Orientagdes Técnicas para o Servico de Acolhimento Institucional; Desenvolvimento de
atividades de acordo com as atribuigdes do cargo.

CARGO: TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Conhecimento Especifico: Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, capitulo 5. Normas Regulamentadoras.
Antecipacao, reconhecimento, avaliagéo e controle dos riscos ambientais. Lei n°® 8213/91. Decreto 3048 do INSS.
Acidente do Trabalho: arvore de causas, conceito, causas, custos, registro, analise e preveng¢ao dos acidentes do
trabalho. Arranjo fisico. Movimentacdo e armazenamento de materiais. CF, NHO, NBR, NPT do estado do
Parana.

CARGO: TECNICO AGRICOLA
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Conhecimento Especifico: Solo: constituicdo, principais propriedades fisicas e quimicas, importancia da matéria
organica, agua e solo. Fertilidade e adubagdo: elementos essenciais as plantas, sintomas de deficiéncia e
excesso dos principais nutrientes nas plantas, corretivos fertilizantes (finalidade, emprego, identificacdo dos
principais tipos, calculos de misturas). Conservagéo do solo: erosao (efeitos nocivos e controle), demarcagéo de
curvas de nivel. Irrigacdo e drenagem: identificagdo dos principais tipos de irrigagdo e empregos, importancia e
emprego da drenagem. Sementes: qualidade de uma boa semente, cuidados com o armazenamento, testes de
germinagao e amostragem importantes para a determinagdo da qualidade. Sementeiras e viveiros: técnicas de
construcdo de canteiros, fumigacdo de leitos, producdo de mudas (semeadura, repicagem, raleamento e
transplantio), produgcdo de mudas em copinhos de papel e bolsas plasticas, técnicas de propagagao vegetativa,
enxertia (identificacdo de tipos e usos). Pomares e hortas: instalagdo e cuidados com uma horta e pomar,
classificagdo de pomares e hortas, poda de plantas frutiferas. Paisagismo. Identificagdo e controle das principais
ervas daninhas, principais tratos culturais em plantas ornamentais. Fitotécnia: identificacdo e uso dos principais
equipamentos e ferramentas destinados aos cuidados com as plantas nas hortas, pomares e paisagismo.
Defensivos agricolas: identificacdo e nogdes sobre grau de toxidade, técnicas de aplicagdo (cuidados, época,
intervalo e equipamentos de aplicagdo e protegcdo. Tecnologia da producdo (nog¢des gerais), hortalicas e
fruticultura. Zootecnia especial (nog¢des gerais sobre manejo), apicultura, avicultura (galinhas e codornas),
suinocultura. Engenharia rural: determinacao de areas e volumes. Calculo de area. Bovino de corte (cruzamento
industrial, vacinacao, principais doengas e controle, sistema de criagdo e ragas); Bovino de leite (cruzamento,
vacinacao, vias de aplicagdo de vacina, sistema de criacdo, doencas, inseminacéo artificial e racas).

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimento Especifico: Modelo de Atengcao a Saude. Prevengdo e Promocdo a Saude. Qualidade e
Seguranga do Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo
saude-doenca do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saude da
Familia. Atribuicdes do auxiliar/técnico de enfermagem. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia.
Fases do planejamento, organizacdo e controle do servico de enfermagem. Planejamento estratégico como
instrumento de gestao e assisténcia. Biosseguranga. Promogéo da saude e seguranga no trabalho. Educagdo em
Saude. Processamento e reprocessamento de materiais médico-hospitalares. Saude da crianca: agbes de
enfermagem na promocao da saude infantil. Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes
faixas etarias. SISVAN. Recém-nascido de risco e criangas de baixo peso. Enfermagem em Pediatria.
Aleitamento materno. Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia de enfermagem a criangca com
diarreia aguda e/ou desidratagdo. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério.
Disturbios ginecolégicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da mulher
no curso da vida. Temas relacionados a saude do adulto e do idoso. Cuidados de enfermagem no atendimento
das necessidades basicas do cliente/paciente. A¢gdes que visam a prevencao, tratamento e controle de doencas
infecciosas e infectocontagiosas. A¢des que visam a prevencado, tratamento e controle de doengas agudas e
cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Prevencio e tratamento de lesGes de pele.
O processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patoldgicos. Temas relacionados a Vigilancia
Epidemioldgica. Prevencao e controle das doencgas transmissiveis na Saude Publica. Perfil epidemiolégico das
comunidades. Vigilancia em saude. Aspectos gerais das imunizagdes. Temas relacionados a saude mental.
Prevencgao, tratamento e controle de transtornos mentais e de comportamento. Histéria das Politicas de Saude
no Brasil. Satde Coletiva (Publica). Sistema Unico de Saude (SUS). Sistema de Informagdo em Salde. Nogdes
basicas de plantdo hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgéncia e emergéncia: cardiovascular,
respiratéria, metabdlica, ginecolégica e obstétrica, psiquiatrica, pediatrica, no trauma, entre outras. Politica
Nacional de Atengéo Basica. Codigo de ética e legislacdo profissional.

CARGO: TECNICO EM FARMACIA

Conhecimento Especifico: Importancia das relagdes humanas e da comunicagio: seus conceitos, elementos,
formas e barreiras. Principio de qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administragdo, nome
genérico ou comercial, concentragao dos medicamentos. Principios de Farmacologia. Classes terapéuticas.
Medidas preventivas e auxiliares na conservagao dos medicamentos. Desinfecgao, Esterilizacdo, Assepsia e
Anti-sepsia das maos, materiais e instalagées. Nogcdes de medicamentos. Nogdes farmacoldgicas e farmacia
hospitalar. Legislacdo Trabalhista, Farmacéutica, Sanitaria e Etica. Lei do Exercicio Profissional. Nogdes de
higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais. Sistema de distribuicido de medicamentos. Medicamentos de
controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Dispensacao de Produtos Farmacéuticos e correlatos.
Armazenamento e Conservagcdo de medicamentos e produtos. Nogdes de Organizagdo e Funcionamento de
Farmacias (Portarias). Nogcoes de administracdo de farmacia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servigos
de Saude. Biossegurancga e Seguranca no trabalho Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes,
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Assuntos relacionados a sua area de atuacao e ética no trabalho.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Conhecimento Especifico: Processo Saude-doenca. Promocdo de Saude: conceitos e estratégias. Educagao
para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevengao e controle de doencas bucais para individuos,
familiae comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de saude da populagdo e
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meios de intervengdo. Método epidemioldgico / indicadores de saude. Doengas transmissiveis e nao
transmissiveis: conceitos e prevencdo. Biosseguranga em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizacao
do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados. Conservagédo e
Manutencdo de equipamentos odontolégicos. Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizagcdo de
instrumentais, equipamentose ambientes odontolégicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de trabalho.
Higiene Bucal: técnicas de escovagdo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. Indices
epidemioldgicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em
Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontolégica. Materiais odontologicos: nomenclatura, utilizagao,
manipulagdo, armazenamento e controle de estoque. Utilizagdo racional de fluoretos em Odontologia. Placa
bacteriana: identificacédo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecénicos utilizados para o seu
controle. Principais problemas que afetam a saude bucal: carie, doenga periodontal, ma oclusao, lesées de
tecidos moles — conceito, etiologia, evolugao, transmissibilidade, medidas de promogao de saude e prevencgéo da
ocorréncia das patologias. Radiologia odontolégica: cuidados, técnicas de revelagdo. Programa Salde da
Familia: atribuicbes especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho. PNAB (Politica Nacional da Atencgao
Basica de 2017). SUS.

CARGO: TECNICO FLORESTAL

Conhecimento Especifico: Sementes Florestais; Manejo e Mensuragéo Florestal; Dendrometria e Inventario
Florestal; Propriedades fisicas e mecanicas da madeira; Processamento primario e secundario da madeira;
Preservacdo e secagem da madeira; Painéis a base de madeira; Energia de biomassa florestal; Bases
ecoldgicas para conhecimento dos ecossistemas; Formulagdo de indicadores ecolégicos; Legislagdo Florestal;
Manejo de paisagens e de bacias hidrograficas; Dinamica das paisagens florestais e agroflorestais; Recuperagéo
e restauracdo de Areas Degradadas.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretagdo de textos; tipos e géneros textuais. Acentuagéo grafica,
ortografia. Conjugacdo de verbos usuai. Regéncia. Concordancia Verbal e Nominal. Antbnimos e Sindnimos.
Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas fungbdes no texto. Estrutura e Processos de Formacgao de
Palavras, Significacdo das Palavras. Divisdo silabica: identificagdo do nimero de silabas. Fonética e Fonologia.
Flexdo de género e numero.

Matematica: Resolugdo de situagdes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias
(com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio l6gico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e
implicagao légica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais e/ou atualidades sobre histéria, cultura, turismo, geografia, economia,
sociedade, seguranga, instituicdes e politica municipal e estadual. Cultura e sociedade brasileira: cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica, religido e esportes olimpicos e nao olimpicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AGENTE OPERACIONAL MASCULINO

Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execugao. Nogoes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogbdes de seguranga
do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengao; Normas de seguranga, conceito de protegéo e
equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do servigo de agente
operacional masculino.

CARGO: AUXILIAR SERVICOES GERAIS - FEMININO

Conhecimento Especifico: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comportamento
no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagao.
Instrumentos e materiais utilizados na realizacao de limpezas em geral. Servigos de limpeza de: moveis, paredes,
janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios.
Coleta de lixo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade. Nogdes de seguranca no trabalho.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MASCULINO

Conhecimento Especifico Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comportamento
no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagio.
Instrumentos e materiais utilizados na realizagao de limpezas em geral. Servigos de limpeza de: méveis, paredes,
janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios.
Coleta de lixo e tipos de recipientes. Aplicagdo de inseticidas e fungicidas. Nogbes basicas de construgao,
hidraulica e elétrica. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. No¢bes de
seguranga no trabalho.
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CARGO: MECANICO GERAL

Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucao. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranga
do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevenc¢do. Normas de seguranga, conceito de protecao e
equipamentos de protegcdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do servigo de mecanico
geral.

CARGO: MOTORISTA

Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro. Resolugdes,
Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgados componentes do Sistema Nacional de Transito.
Diregéo defensiva;.Nogbes gerais de circulagdo e conduta. Nogdes de mecanica de autos. Nogdes de primeiros
socorros. Manutengéo e Limpeza de veiculos. Habilidade na condugéo de Veiculo.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro, Resolugdes,
Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgados componentes do Sistema Nacional de Transito.
Habilidade e manuseio de veiculos motorizados especiais, tais como: guindastes, maquinas de limpeza de rede
de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, motoniveladora, pa-carregadeira, patrola, trator de esteira e
outras maquinas rodoviarias e executar outras atividades correlatas.
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EDITAL DE ABERTURA N° 02/2024
CONCURSO PUBLICO N° 02/2024 — REGIME CELETISTA

O Prefeito do Municipio de Prudentépolis — Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as
condig¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com:

- Constituicdo Federal;

- Estatuto Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Prudentépolis;

- Lei Municipal n. 2.323/2003, que dispbe sobre a isengdo do pagamento de valores a titulo de inscricdo em
concursos publicos, no ambito do Municipio de Prudentépolis, para os eleitores convocados e nomeados, que
tenham prestado servicgo eleitoral;

- Lei Municipal n. 1.920/2011, que institui o Novo Plano de Cargo, Carreira e Remuneragédo do Pessoal do Quadro
do Magistério Publico Municipal e determina outras providéncias;

- Lei Municipal n. 2575/2023, que promove alteragdes na Lei Municipal n°® 1.976, de 27/06/2012, e da outras
providéncias;

- Lei Municipal n. 2.138/2015, que altera o Anexo | da Lei Municipal n°® 1.892/2011, o Anexo | da Lei Municipal n°
1.490/2006, o Anexo | da Lei Municipal n°® 1.492/2006 e o artigo 2° da Lei Municipal n® 1.894/2011 e da outras
providéncias;

- Lei Complementar n. 142/2003, que modifica o requisito minimo referente a escolaridade para ingresso no cargo de
Agente Comunitario de Saude — ACS e Agente de Combate a Endemias — ACE e determina outras providéncias;

- Lein. 18419/2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana.

- Lei n. 14.274/2003, que reserva vagas a Afro-Descendentes em Concursos Publicos, conforme especifica;

TORNA PUBLICO a realizagdo de Concurso Publico, sob o REGIME CELETISTA, para provimento de vagas, do

seu quadro de pessoal.

1. DA CIENCIA DAS REGRAS DO CONCURSO PUBLICO E DA ACEITAGAO DO TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS - LGPD - LEI FEDERAL N° 13.709/2018.

1.1. A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, declara que, as principais bases legais para o
tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam
necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD):

a) cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria (em relagédo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicido Federal
de 1988, os quais preveem que a investidura em concursos publicos, dependem de aprovagao em Concurso Publico);
b) execucédo de contrato entre o Municipio de Prudentépolis e a FAU, para os fins de condugéo do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevengéo a fraude nos Concursos Publicos;

1.2 Ao efetuar sua inscricdo, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital, assim como
as demais normas estabelecidas pela FAU, para realizagdo do Concurso Publico.

1.3. Como titular de seus direitos pessoais, ao participar deste Concurso Publico, o candidato, concorda com

o tratamento de seus dados pela FAU, nos seguintes termos:
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- Lei n. 18419/2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana.

- Lei n. 14.274/2003, que reserva vagas a Afro-Descendentes em Concursos Publicos, conforme especifica;

TORNA PUBLICO a realizagdo de Concurso Publico, sob o REGIME CELETISTA, para provimento de vagas, do

seu quadro de pessoal.

1. DA CIENCIA DAS REGRAS DO CONCURSO PUBLICO E DA ACEITAGAO DO TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS - LGPD - LEI FEDERAL N° 13.709/2018.

1.1. A Fundagado de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, declara que, as principais bases legais para o
tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagcam
necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD):

a) cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria (em relagao ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal
de 1988, os quais preveem que a investidura em concursos publicos, dependem de aprovagao em Concurso Publico);
b) execugao de contrato entre o Municipio de Prudentdépolis e a FAU, para os fins de condugao do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencéo a fraude nos Concursos Publicos;

1.2 Ao efetuar sua inscricdo, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital, assim como
as demais normas estabelecidas pela FAU, para realizagdo do Concurso Publico.

1.3. Como titular de seus direitos pessoais, ao participar deste Concurso Publico, o candidato, concorda com
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a) por meio da leitura dos termos deste edital de abertura, declara que possui capacidade legal e detém as
autorizacbes e permissdes necessarias para registrar seus dados pessoais durante a inscricdo no Concurso Publico,
de modo a consentir que seus dados pessoais sejam tratados pela FAU;

b) autoriza e concorda com o tratamento dos dados pela FAU, visando a finalidade especifica de armazenamento dos
dados pessoais para viabilizar a execugao do certame e para a nomeacao dos candidatos que forem aprovados e
convocados;

c) tem ciéncia de que, o tratamento dos dados pessoais, atende a finalidade exposta pela FAU;

d) autoriza o tratamento dos dados pessoais com o objetivo de viabilizar sua participagdo no Concurso Publico, nas
diversas provas e fases, se aprovado e convocado;

e) tem ciéncia de que seu cadastro é de uso estritamente pessoal e ndo ¢é utilizado por terceiros, sendo que a guarda,
sigilo e a utilizagdo do protocolo de inscricao e da senha do usuario sdo de exclusiva responsabilidade do candidato,
que se compromete a fazer um uso diligente, bem como a ndo os colocar a disposi¢ao de terceiros;

f) tem ciéncia de que pode consultar e atualizar os dados pessoais cadastrados a qualquer tempo, por meio das
ferramentas disponibilizadas;

g) concorda em fornecer informagbes verdadeiras, exatas e completas, se responsabilizando pelo cadastro das
informacbes que sao utilizadas pela FAU, bem como por informar qualquer modificagdo destas informacoes,
mantendo as informagdes sempre atualizadas;

h) tem ciéncia de que, caso se utilize de informagdes falsas ou inexatas, em qualquer documento, ainda que
verificada posteriormente, é excluido do processo do Concurso Publico ou tem exoneragdo motivada por sindicancia
e processo administrativo disciplinar;

i) tem ciéncia de que, o ndo fornecimento dos dados requeridos pela FAU, impossibilita a sua plena participagcao no
Concurso Publico;

j) toma conhecimento de que a FAU realiza o tratamento dos seus dados pessoais para a finalidade acima exposta,
ficando esta responsavel em adotar as medidas técnicas e administrativas aptas para proteger os dados pessoais de
acessos nao autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicagdo ou
difuséo;

k) fica ciente de que a FAU adota as medidas preventivas para a manutencdo da protecdo e seguranca dos dados
pessoais do candidato;

[) tem ciéncia de que seus dados pessoais disponibilizados a FAU, em hipoétese alguma, s&o utilizados para fins
discriminatérios, ilicitos ou abusivos;

m) fica ciente de que pode requisitar informacgdes, a fim de compreender as agdes adotadas para o atendimento da
Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei Federal n° 13.709/2018).

1.4. E admitida a impugnacdo deste edital, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da publicacdo, através do correio

eletronico: secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, com sede na Rua Afonso Botelho, n° 838, Trianon, CEP 85012-030,

Guarapuava/PR, enderego eletrénico www.concursosfau.com.br e correio eletrénico

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.
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2.1.1 Todas as publicagcbes do presente concurso publico, serdo realizadas nos sites www.concursosfau.com.br e

https://prudentopolis.pr.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio até a homologacéo final do concurso, apds serdo

efetuadas apenas no Diario Oficial do Municipio.
2.1.2 Os itens deste edital podem sofrer eventuais modificagbes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumado o evento ou até a data da convocacao dos interessados para a etapa correspondente, circunstancia que

por meio de edital devem ser divulgados nos enderegos eletrbnicos www.concursosfau.com.br e

https://prudentopolis.pr.qgov.br/.

2.2 A selecao destina-se ao provimento de vagas, sob REGIME CELETISTA, no quadro da Prefeitura Municipal de
Prudentdpolis, de acordo com a Tabela 3.1, deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data
de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Prudentopolis.

2.3 A selecdo para os empregos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e

habilidades, mediante aplicagao de:

e Prova Objetiva: de carater classificatorio e eliminatério para todos empregos;

2.4 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 3.1, deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Prudentépolis, dentro
do prazo de validade do concurso.

2.5 Os requisitos e as atribuicbes para posse no emprego estao relacionados no Anexo | deste Edital.

2.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

2.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagées a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endere¢co eletrdonico

www.concursosfau.com.br e https://prudentopolis.pr.gov.br/.

2.8 O concurso destina-se ao provimento dos empregos vagos e dos que vagarem no prazo de validade de que trata
o presente Edital.

2.9 Durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de proceder as nomeacoes
em numero que atenda aos interesses e necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e

financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.

3. DOS CARGOS

3.1 O cédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), vagas para afrodescendentes, a remuneracgao inicial bruta, o valor da taxa de inscri¢gdo e o periodo

de realizagédo da prova sao os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1

NIVEL MEDIO/TECNICO ()

Caédigo c Carga Vagas Ampla | Vagas | VAGAS | Remuneragao Taxa de
argo
do g Horaria | Concorréncia | PcD** AFRO Inicial Bruta Inscrigao
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Semanal
Agente de Combate as
201 40h CR - - R$ 2.640,00 R$ 100,00
Endemias
Agente Comunitario de
202 Saude - ESF MARIANO 40h CR - - R$ 2.640,00 | R$ 100,00

LUBCZYK

Agente Comunitario de

203 . ~ 40h CR - - R$ 2.640,00 R$ 100,00
Saude - ESF LIGACAO

Agente Comunitario de

204 . 40h CR - - R$ 2.640,00 R$ 100,00
Saude - ESF PIQUIRI

Agente Comunitario de
205 Saude - ESF LINHA 40h CR - - R$ 2.640,00 R$ 100,00
ESPERANCA

Agente Comunitario de
206 Saude - ESF LAUDELINA 40h CR - - R$ 2.640,00 R$ 100,00
QUEIROZ DOS SANTOS

Agente Comunitario de

207 40h CR - - R$ 2.640,00 R$ 100,00
Saude - ESF LUCIA FABRI

Agente Comunitario de
208 Saude - ESF TIJUCO 40h CR - - R$ 2.640,00 | R$ 100,00
PRETO

Agente Comunitario de

209 . 40h CR - - R$ 2.640,00 R$ 100,00
Saude - ESF CASA FELIZ

Agente Comunitario de

210 Saude - ESF DR. 40h CR - - R$ 2.640,00 | R$ 100,00
ANTONIO LEMOS

Agente Comunitario de

211 Saude - ESF VEREADOR 40h CR - - R$ 2.640,00 | R$ 100,00
FRACISCO KLOSOVSKI

Agente Comunitario de
212 | Saude - ESF ANGELA 40h CR - - R$ 2.640,00 | R$ 100,00
MARIA MACHADO

Agente Comunitario de

213 Saude - ESF VILA 40h CR - - R$ 2.640,00 R$ 100,00
BERALDO

Agente Comunitario de
214 Saude - ESF VILA 40h CR - - R$ 2.640,00 | R$ 100,00
MARIANA
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Agente Comunitario de

215 Saude - ESF JARDIM 40h CR - - R$ 2.640,00 R$ 100,00
DELMIRA

Agente Comunitario de

216 40h CR - - R$ 2.640,00 R$ 100,00
Saude - ESF RONDA

(1) Ver as atribuigoes e os requisitos dos empregos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao
além do numero de vagas oferecido por empregos.

(3) **PCD = Pessoa com Deficiéncia.

(4) Para o emprego de Agente Comunitario de Saude, é obrigatério, no ato da inscrigcdo, optar pela
Regiao, pois o candidato deve residir na area da comunidade em que pretende atuar, desde a data da
publicag¢ao do Edital do Concurso Publico, conforme Lei Federal n.° 11.350/2006.

(5) Para o emprego de Agente Comunitario de Saude, o candidato tera que permanecer residindo na area
de Abrangéncia do Centro de Saude para qual se inscreveu, como requisito para a permanéncia no

emprego.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO EMPREGO PUBLICO

4.1 Sao requisitos béasicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Prudentdpolis:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

¢) néo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego, em inspecdo médica oficial, determinada
pela Prefeitura Municipal de Prudentopolis;

€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do emprego;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de emprego, emprego ou fung¢ao publica nos 6rgdos e entidades da
Administragao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de empregos;

g) a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) nao ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal nos ultimos 05 (cinco) anos a contar da data
da entrega de documentos;

i) Encontrar-se inscrito e quite com o Conselho Profissional correspondente, quando for o caso;

j) demais exigéncias contidas neste Edital e legislacdo municipal aplicavel.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edital.
5.2 As inscrigdes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Prudentdpolis seréo realizadas somente via

internet. Nao serado aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.
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5.3 O periodo para a realizagdo das inscricdes serd a partir das 12h00min do dia 26 de janeiro de 2024 as
23h59min do dia 26 de fevereiro de 2024, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco

eletrénico www.concursosfau.com.br.

5.4 Para efetuar sua inscricado, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissao
no emprego e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas Tabelas 3.1, 3.2 e
3.3, deste Edital.

5.5 Nao sera permitido, em hipétese nenhuma, ao candidato alterar o emprego para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apdés o recebimento, pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, através do banco, da confirmag¢do do pagamento de sua taxa de inscrigéo.

5.6.1 O candidato podera realizar mais de uma inscrigdo, mas no dia de realizagao da prova, devera optar por
qual ird concorrer, caso haja coincidéncia de horario de aplicagao da prova objetiva.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.
5.7.1 declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagido de Inscrigao, bem como a
falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinara o cancelamento
da inscrigdo e anulagéo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminagdo automatica
do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a nomeagao
do candidato, o mesmo sera exonerado do emprego pela Prefeitura Municipal de Prudentépolis.

5.8 O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar

o enderego eletronico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o

pagamento até o dia 27 de fevereiro de 2024. As inscrigoes realizadas com pagamento apés esta data nao
serao acatadas.

5.9 A Fundacgao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipoétese, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa
de inscricdo ndo sera devolvido, em hipdtese nenhuma, a néo ser por anulagao plena deste concurso.

5.10 Nao serao aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas
em depdsito, transferéncia bancaria ou via PIX, tampouco as de programacdo de pagamento que nao sejam
efetivadas.

5.11 A Prefeitura Municipal de Prudentopolis e a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néao
se responsabilizam por solicitagao de inscrigao via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicag¢ao e/ou congestionamento das linhas de comunicagdao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Os candidatos que atenderem as condigdes estabelecidas no Decreto Federal n® 6.593/2008, poderao solicitar
isencdo da taxa de inscricdo a Comissdo Especial, nos dias 29 e 30 de janeiro de 2024, por meio do envio online do
documento pertinente a Solicitagao de Isencao através da area do candidato, apds o preenchimento da inscrigdo, que

sera disponibilizada no site www.concursosfau.com.br

5.13 O pedido de isengédo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo os documentos
referente a cada isengéo.
Da Isengdo — CadUnico:

a) Indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha resumo;
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b) A comprovagao para solicitagdo de isengado do presente Edital podera ser gerada através do link cadastro tnico
(dataprev.gov.br).

Da Isengéao — Eleitor convocado e nomeado:

a) anexar cépia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacao e assinatura;

c) anexar copia da comprovacéo do servigo prestado, expedido pela Justigca Eleitoral do Estado em que for eleitor, na
qual devera constar o nome completo do candidato, bem como o nimero do documento oficial de identificagédo, a
fungdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo. Para ter direito a isencdo, o eleitor convocado tera que
comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢do, plebiscito ou
referendo), consecutivos ou nao.

5.14 A nao apresentacido de qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata o item 5.13 ou a
apresentacao dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencéo.
5.15 Em qualquer época, se for constatada a utilizagdo de documentos falsos ou informagdes incompativeis, a
Prefeitura Municipal de Prudentopolis pode realizar diligéncias necessarias para o esclarecimento dos fatos. Se
comprovados, o requerimento de isengdo é imediatamente indeferido, e os responsaveis podem ser acionados
judicialmente.

5.16 O resultado da analise da documentagéo para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera

divulgado no dia 05 de fevereiro de 2024 pelo site www.concursosfau.com.br.

5.17 Os candidatos com isengéo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

5.18 Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagdo de inscricdo com isengéo da taxa, deverao providenciar no
site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impressao do boleto até
as 23hs59min do dia 26 de fevereiro de 2024, e efetuar o pagamento até o dia 27 de fevereiro de 2024.

5.25 Quanto ao indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscricdo, cabera a interposigcdo de recurso
tempestivo, devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES

PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdbes do emprego sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, séo
correspondentes as da Lei n° 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n°
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas
por emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

6.1.2 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com
deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera
convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para
ocupar a 21?2, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagcdo e 0 nimero maximo

de aprovados.
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6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagao
das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagao dada pelo Decreto n° 6.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 600HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de
2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultadnea de quaisquer das condigbes anteriores (Redagao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizagao dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004);

€) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 Ao preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo conforme o subitem 5.4 deste Edital, declarar que
pretende participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia
que possuli;

6.4.2 enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cdes do
subitem 7.3 deste Edital.

6.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e

limitag6es funcionais, com a data de expedigao, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional
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de Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdao da
inscrigao.

6.4.2.2 ndo havera devolugdo do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e n&o serdo fornecidas
copias do mesmo.

6.5 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes
casos o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdao Mundial da Saude e da Legislagcéo
supracitada neste item, a opgao de concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel

no endereco eletrdbnico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 06 de margo de 2024. O candidato

que tiver a sua inscrigao indeferida podera impetrar recurso na forma do item 16 deste Edital.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado
na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera

preenchida pelos demais candidatos, com estrita observincia da ordem de classificagao geral.
AFRODESCENDENTE

6.10 Nos termos da Lei Estadual n. 14.274/2003, fica reservada 10% (dez por cento) vagas para cada uma das
fungdes do presente concurso publico aos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscrigdo, no periodo
das inscrigdes.

6.10.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo, arredondar-se-a para o
numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragao igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.11 Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor negra
ou parda, pertencente a raga/etnia negra de acordo com a legislagdo em vigor.

6.12 O candidato afrodescendente participard do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de
aplicacéo da prova objetiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.13 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condigédo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

6.14 Tal informacéo integrara os registros cadastrais de ingresso de empregados.

6.15 Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato devera proceder solicitagcdo no
momento da inscrigao no endereco eletrdbnico www.concursosfau.com.br.

6.15.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do Formulario de Solicitagdo
de Inscrigdo para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes.

6.16 Detectada a falsidade na declaragdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulagdo da

inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja nomeado cargo efetivo para o qual concorreu
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na reserva de vagas utilizando-se da declaracdo inveridica, a pena disciplinar de demisséo, sendo assegurado, em
qualquer caso, a ampla defesa.

6.17 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

6.18 Na hipotese de nado haver candidatos afrodescendentes aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagédo geral.

6.19 A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagéo entre o numero total de vagas e o niumero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos afrodescendente.

6.20 Inexistindo candidatos inscritos & vaga reservada a afrodescendente, ou no caso de ndo haver candidatos
aprovados, essa é preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de

classificagéao.

7. DA SOLICITAGAO DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

7.1 Da Solicitagao de Condigao Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva

7.1.1 o candidato que necessitar de condigcdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa com
deficiéncia ou n&o, podera solicitar esta condi¢cao, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

7.1.2 as condigOes especificas disponiveis para realizagdo da prova s&o: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para
realizagdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que
necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

7.1.3 para solicitar condi¢ao especial o candidato devera:

7.1.3.1 no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagao de Inscricdo quais os recursos especiais
necessarios.

7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.
7.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condigdo especial solicitada.

7.2 Da Candidata Lactante

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova devera:

7.2.1.1 solicitar esta condi¢do indicando claramente no Formulario de Solicitagao de Inscricdo a opcéao
“Amamentando (levar acompanhante)”;

7.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada)
que ateste esta necessidade, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responséavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentagao. Contudo, durante a amamentacgao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham

grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
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7.2.3 ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14
deste Edital durante a realizagdo do certame.

7.2.4 nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacao, durante o periodo de realizagao da prova.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deveréo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 26 de fevereiro de 2024 em envelope

fechado enderecado a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
Caixa Postal 3023

Guarapuava - PR

CEP 85.010-981

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Prudentopolis
(LAUDO MEDICO/CONDIGCAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
EMPREGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

7.4 O envio desta solicitagdo nado garante ao candidato a condigao especial. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida pela Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apds criteriosa analise, obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da condicao especial.

7.5.1 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

7.6 Nao havera devolugédo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem
como quaisquer documentos enviados e nao seréo fornecidas copias dos mesmos.

7.7 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impeca a chegada da referida documentagéo ao seu destino.

7.8 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego

eletronico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 06 de mar¢o de 2024. O candidato que
tiver a sua solicitagcao de condicao especial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no item
16 deste Edital.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado nos enderegos eletrénicos www.concursosfau.com.br e

https://prudentopolis.pr.gov.br/ e Diario Oficial do Municipio na data provavel de 06 de margo de 2024.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢gdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para Ampla Concorréncia,
as vagas para Portadores de Deficiéncia, Afrodescendente, e, dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais
para a realizagao da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
item 16 deste Edital.
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8.4 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos a
Comissao Especial do Concurso Publico que decidira sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado

através de edital disponibilizado no endereco eletrdbnico www.concursosfau.com.br e https://prudentopolis.pr.gov.br/.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
NiVEL MEDIO/TECNICO
VALOR
, VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR ,
CARGO FASE " " TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
- Agente de Matematica 10 1,00 10,00
> Conhecimentos Classificatério
Combate as 12| Objetiva _ 10 1,00 10,00 S
Endemias gerais e Eliminatorio
- Conhecimentos
Agente - 10 6,00 60,00
Comunitario de Especificos
Saude TOTAL DE QUESTOES 40 | - 100,00 |  ——memememee-
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 |  —ememememee-

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva sera aplicada na Cidade de Prudentépolis/Parana, podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do Municipio.

10.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 24 de margo de 2024, em horario e local a ser informado

através de edital disponibilizado no endereco eletronico www.concursosfau.com.br e https://prudentopolis.pr.gov.br/
no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

10.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no enderego
eletrdbnico www.concursosfau.com.br a partir de 20 de margo de 2024.

10.4 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme

subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagao com foto e o Cartdo de Informagéo

do Candidato, impresso através do enderego eletrénico www.concursosfau.com.br.

10.5.1 Serado considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas

Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
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expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6érgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitagdo em papel
(somente o modelo com foto).

10.5.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras nacionais de habilitagao digitais (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento digital; carteiras
de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou)
danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

10.5.3 Em caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da
prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagcao especial, consistindo na coleta de impressao digital.

10.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

10.7 Apds identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o
inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragao psicolégica e/ou fisiolégica
temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

10.7.1 Em hipotese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizagéo da
prova.

10.8 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

10.8.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.9 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

10.9.1 Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha,
no minimo, foto, filiagao e assinatura;

10.9.2 Realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

10.9.3 Ingressar no local de prova apds o fechamento do portédo de acesso;

10.9.4 Realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

10.9.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacéo da prova;

10.9.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste
Edital.

10.10 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato nao leve nenhum
dos objetos ou equipamentos relacionados no item 13 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum
desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences
fornecidos pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

10.11 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO né&o ficara responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de

equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.
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10.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. A
Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do
candidato.

10.13 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.14 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressdes digitais
dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

10.14 Havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta, identificados e numerados
adequadamente.

10.15 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartao-resposta e pela sua
integridade, sendo vedada qualquer modificagdo ulterior, uma vez que, em nenhuma hipotese, havera
substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em caso de defeito em sua impresséo.

10.16 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 9 deste Edital.

10.17 Nas questdes objetivas, a leitura das respostas é realizada por processo automatizado, sendo o resultado
sensivel a forma de marcagao, razdo pela qual marcagdes indevidas, rasuras, dobras ou uso de recursos nao
permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura poderao acarretar respostas consideradas incorretas.

10.18 Cada questéo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdbes com mais de uma opgao assinalada, questbes
sem opg¢ao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.19 As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta esferogréafica
transparente escrita grossa de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma uUnica resposta para cada questéo.
Para fins de correcdo, ndo serédo consideradas, em hipétese alguma, anotacdes feitas no caderno de provas.

10.20 A prova objetiva tera a duragao de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacgéo no cartdo-resposta. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento
de candidato da sala de prova.

10.21 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala seu Cartao-resposta
devidamente preenchido e assinado.

10.22 O candidato podera entregar seu cartdo-resposta e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova
objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar
consigo o Caderno de Questdes.

10.23 Os trés ultimos candidatos sé poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem
o termo de fechamento do envelope no qual seréo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.24 O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

10.25 Nao poderao ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas ou
pelas autoridades presentes as provas, informagdes referentes ao conteido das provas ou aos critérios de
avaliagao/classificagao.

10.26 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova

objetiva, para nao ser eliminado do concurso publico.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR
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11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questées da prova objetiva serdo divulgados até as 19h00min do dia

posterior a aplicagdo da prova objetiva, no enderego eletrdbnico www.concursosfau.com.br e

https://prudentopolis.pr.gov.br/.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposigdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.
11.3 O caderno de questées ficara disponivel até o fechamento dos recursos, e, apos este periodo, sera

retirado do ar e nao mais fornecido.

12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

12.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

12.2 Para os empregos da Tabela 9.1, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva.

12.5 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano do nascimento.

12.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com
Deficiéncia e afrodescendentes em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagdo e chamamento.

c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos com
Afrodescendéncia em ordem de classificagao.

12.7 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagéo final.

13. DA ELIMINAGAO

13.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

13.1.1 Nao estiver presente na sala ou local de realizagédo das provas no horario determinado para o seu inicio.
13.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros.
13.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, wearable tech, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro
e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que nado estejam

expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
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c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

13.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, smartwatches, wearable tech ou reldgio de qualquer
espécie, que venha a emitir qualquer som ou vibragio, mesmo que devidamente acondicionado no envelope
de guarda de pertences e/ou conforme as orientagoes deste Edital, durante a realizagdo da prova.

13.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova.

13.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

13.1.7 fizer anotagao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.
13.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

13.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

13.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

13.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.1.12 nado permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséao digital durante a realizagéo
das provas.

13.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacéo.

13.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

13.1. 15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.

13.1.16 ndo atingir a pontuacdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.

13.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,

suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14. DOS RECURSOS

14.1 Cabera interposi¢éo de recursos, devidamente fundamentados, a Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias uteis da publicagcdo das decisdes objetos dos recursos, somente pelo site
da FAU www.concursosfau.com.br na area do candidato, assim entendidos:

14.1.1 Contra o indeferimento da inscri¢ao nas condigbes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscrigdo
como portador de deficiéncia;

14.1.2 Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

14.1.3 Contra o resultado da prova objetiva;

14.1.4 Contra a nota final e classificagao dos candidatos.

14.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagido das decisdes objetos

dos recursos no endere¢o eletronico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

14.3 Os recursos deverao ser protocolados na area do candidato em requerimento préprio disponivel no endereco

eletrébnico www.concursosfau.com.br.

14.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
14.1.2 este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

14.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

14.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.
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14.7 Admitir-se-a um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
n&o sendo aceitos recursos coletivos.

14.8 Na hipdétese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.9 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

14.10 No caso de anulagéo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagao correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que néo tenham interposto recurso.

14.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

14.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

14.13 O prazo para interposigédo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

14.15 N&ao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

14.15.1 Em hipdtese alguma, os recursos de terceiros serdo acatados. Havendo recursos neste sentido serdo
negados de plano sem direito a recorrer da decisdo, ficando a Fundagcdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO - FAU isenta de quaisquer 6nus e responsabilidades pela negativagao do recurso.

14. 16 Os recursos referentes as questdes da prova objetiva e da nota final e classificagdo dos candidatos serdo

analisados e respondidos através de Edital no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br.
14.17 A Banca Examinadora da Fundacgao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel pela
organizagao do certame, constitui ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes,

razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

15. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

15.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Prefeitura Municipal de Prudentépolis e publicado em Diario Oficial do Municipio e no enderego

eletronico www.concursosfau.com.br e https://prudentopolis.pr.gov.br/ em trés listas, em ordem classificatoria,

com pontuagdo: uma lista contendo a classificacido de todos os candidatos, outra somente com a
classificagao dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e outra para os candidatos classificados

inscritos como afrodescendentes.

16. DA CONVOCAGAO PARA POSSE

16.1 O candidato sera convocado através de edital especifico, publicado no 6rgéo oficial do Municipio e no enderecgo
eletrdénico da Prefeitura Municipal de Prudentépolis.
16.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo de cinco dias uteis fixado no Edital de Convocagéo, sera

considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
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16.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que seréo
publicados na forma estabelecida no subitem 16.1. Fica o Departamento de Recursos Humanos isento de contatar os
candidatos convocados.

16.4 O candidato convocado sera submetido ao exame médico admissional e caso seja considerado inapto para
exercer o empredo, nado sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

16.5 Para investidura do emprego o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar
os seguintes documentos originais e copias:

16.5.1 Cépia da Carteira de Identidade;

16.5.2 Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

16.5.3 Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

16.5.4 Copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

16.5.5 Uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

16.5.6 Copia da certidao de nascimento ou casamento;

16.5.7 Cépia da certiddo de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;

16.5.8 Carteira de vacinagao dos filhos até 05 (cinco) anos;

16.5.9 Certiddo negativa de antecedentes criminais, no ambito Estadual (do Estado que tenha residido nos ultimos 05
anos);

16.5.10 Certidao negativa de antecedentes criminais Federal;

16.5.11 Comprovante de endereco;

16.5.12 Cépias dos documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do
Anexo | deste Edital;

16.5.13 Demais documentos que a Prefeitura Municipal de Prudentdpolis achar necessarios, posteriormente
informados no Edital de Convocacgao.

16.6 O candidato, apds a convocagao, devera comparecer a Prefeitura Municipal de Prudentépolis, no prazo
determinado em edital de cinco dias uteis, munido dos originais e copias dos documentos supracitados no item 3 e os
listados no subitem 19.5.

16.7 O candidato podera optar pelo final da lista uma unica vez.

16.8 O nado comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implicara em eliminagdo do concurso,

passando a ser chamado o candidato subsequente, na ordem de classificagao.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou
Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Prudentépolis no enderego eletrdnico

www.concursosfau.com.br e https://prudentopolis.pr.gov.br/.

17.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminacéo,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

17.3 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos

e apostilas referentes a este Concurso Publico.
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17.4 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagédo
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas

neste Edital e demais publicagdes no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e https://prudentopolis.pr.gov.br/.

17.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico ouvido a Fundagao de Apoio
ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

17.6 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagéao
de inscrigao, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

17.7 O n&do comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminagao do concurso.

17.8 O Municipio de Prudentépolis e a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, nédo se
responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as
provas deste Concurso Publico.

17.9 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e o Municipio de Prudentdpolis ndao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

17.10 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

17.11 Sera admitida impugnagéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicacao.

17.12 A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endereco da Fundagado de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso Botelho, n® 838, Trianon, CEP
85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o] e-mail de atendimento  ao candidato:

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

17.13 Nao sera permitido que o candidato se alimente durante a realizagao das provas objetiva e pratica.
17.14 Os candidatos poderdo consumir liquidos durante a realizagdo da prova desde que sejam removidos os
rétulos que envolvem as garrafas de agua e estas devem ser e estar em material transparente, podendo o
material ser examinado pelos fiscais aplicadores.

17.15 Nao serao admitidos, para fins de identificagdo, documentos apresentados por meio eletrénico, em
todas as fases do certame.

17.16 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serao realizadas as provas,
0 uso de quaisquer dispositivos eletrénicos. (Ndo se ignora a ampla validade dos documentos de identificagdo na
forma digital, mas o simples fato de o celular ndo poder ser utilizado nas dependéncias do local de realizacado das
provas, afasta a possibilidade de apresenta-lo através do meio eletronico).

17.17 Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR-CODE impresso, ou documento digital impresso
nado sera permitido pelo fato do fiscal, ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para
conferir a autenticidade do mesmo, sendo este um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranca
adotadas pela Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

17.18 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prudentépolis, 19 de janeiro de 2024.

Registre-se e Publique-se.
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ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO EMPREGO
CONCURSO PUBLICO — REGIME CELETISTA N° 02/2024

CARGO DE NIiVEL MEDIO

CARGO: Agente de Combate a Endemias

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicdes:

Conforme Portaria n® 2.436 DE 21 DE SETEMBRO DE 2017 MINISTERIO DA SAUDE:

Desenvolvimento de agbes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengéo e ao controle de doengas e

agravos a saude; Promocdo de agbes de prevengdo e controle de doengas e agravos a saude, em interagdo com o

Agente Comunitario de Saude e a equipe de Atengéo Basica; ldentificagdo de casos suspeitos de doencgas e agravos a

saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagao do fato a

autoridade sanitaria responsavel; Divulgagéo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes

transmissores de doengas e sobre medidas de prevengéao individuais e coletivas.

CARGO DE NIVEL MEDIO

CARGO: Agente Comunitario de Saude

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicoes:

Conforme Portaria n® 2.436 DE 21 DE SETEMBRO DE 2017 MINISTERIO DA SAUDE:

| - Realizar diagnéstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario do territério em que

atuam, contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagao da equipe;

Il - Desenvolver atividades de promogéo da saude, de prevencgéo de doengas e agravos, em especial aqueles

mais prevalentes no territério, e de vigilAncia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de agdes
educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacos da comunidade, incluindo a investigagéo
epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;

Il - Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as
necessidades de saude da populagdo, para o monitoramento da situagdo das familias e individuos do territério, com
especial atengdo as pessoas com agravos e condigbes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares;

IV - Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia

epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissédo de
doencas infecciosas e agravos;

V - Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e medidas de prevengao
individual e coletiva;

VI - Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de saude de

referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pelo territorio;

VII - Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas

de intervengdo no ambiente para o controle de vetores;

VIII - Conhecer o funcionamento das ag¢des e servigos do seu territorio e orientar as pessoas quanto a utilizagéo

dos servigos de saude disponiveis;

IX - Estimular a participagado da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

X - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais de relevancia

para a promog¢ado da qualidade de vida da populagdo, como agdes e programas de educagdo, esporte e lazer,

assisténcia social, entre outros; e
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XI - Exercer outras atribuicdes que Ihes sejam atribuidas por legislagao especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO N° 02/2024

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentagao; elementos de coeséao; inferéncias; estrutura e organizagado do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisao silabica. Ortografia Oficial.
Acentuacdo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragcdo e do periodo. Tipos de
Subordinagdo e Coordenacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo. Relagbes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.
Pontuagao. Estrutura e Processos de Formacgao de palavras.

Raciocinio Légico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio légico: proposi¢des; valores logicos das
proposi¢oes; sentencas abertas; numero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢gdes simples;
proposicbes compostas. Tautologia. Operagdo com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolucdo de
situagdes-problema. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas, l6gicas de
argumentagdo, diagramas légicos, equacgdes e fungdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razao,
proporgao, sequéncias numéricas, analise combinatoria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre Histéria, Cultura, Geografia e Turismo municipal, estadual,
nacional e internacional, incluindo atualidades sobre a vida politica e administrativa, econdmica, social, cultural,
esportiva, cientifica e tecnoldgica, ambiental e ecoldgica, relagdes exteriores e diplomaticas, seguranca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIiVEL MEDIO

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Conhecimento Especifico: Processo saude-doenga; Vigilancia Epidemiolégica; Dengue Instrugcbes para
Pessoal de Combate ao Vetor; Manual de Normas Técnicas — 2001 — Ministério da Saude; Fundagéo Nacional
de Saude -3? Edicdo Revisada.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimento Especifico: Nogcdes basicas sobre saude, saneamento, ética e relagdes inter-pessoais. Saude
fisica, mental e social. Higiene na prevencgao das doengas. Necessidades nutricionais. Amamentagao. Principais
doencas na comunidade (diarreia, desnutricdo, vermes, doengas respiratérias). Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Prevencdo de Hipertensdo e Diabetes. Medidas preventivas em Odontologia; Planejamento
Familiar (métodos contraceptivos). Programa Saude da Familia (ESF) — objetivos, métodos de trabalho,
expectativas. PNAB (Politica Nacional da Atencdo Basica de 2017). Cddigo de ética e legislagao
profissional. SUS. Nog¢bes de primeiros socorros.
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