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CAMARA MUNICIPAL
ORGAO DE DIVULGAGAO DOS ATOS OFICIAIS . Extrato do 2° Termo Aditivo ao contrato no 028/2021
DO MUNICIPIO DE PRUDENTOPOLIS - ESTADO DO PARANA Processo de Dispensa n° 027/2021
AUTORIZADO PELALEI 1.431 DE 06/04/2005 E Contratante: Camara Municipal de Prudentépolis
LEI MUNICIPAL N° 2.030/2013 Contratada: Ana Paula Anderson Bastos ME, CNPJ n°

19.607.447/0001-51.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA VIGENCIA

O presente contrato, atendendo proposta de prorrogagao de
12(doze) meses, tera vigéncia pelo periodo de 26 de outubro de
2023 a 25 de outubro de 2024.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR

O valor da presente prorrogagao sera de R$ 330,00 (trezentos e
trinta reais) mensais, no total anual de R$ 3.960,00 (trés mil nove-
centos e sessenta reais).

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO

As demais clausulas permanecem inalteradas.

Em 26 de outubro de 2023.

ENDEREGO ELETRONICO DE VEICULAGAO: https://www.prudentopo-
lis.pr.gov.br/diario-oficial/

E-MAIL: diariooficial@prudentopolis.pr.gov.br - FONE: 42 3446 8000

COORDENAGAO/DIREGAO: Emerson Rech - Secretario Municipal de
Administragao

TRIAGEM EDITORIAL/DIAGRAMAGAO: Lidiane Kozak

APOIO TECNICO: Selmo Andrei Bobato - Técnico em Informatica

Edificio da Prefeitura Municipal
Rua Rui Barbosa, 801 - CEP: 84400-000

EQUIPE DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO:

PREFEITO MUNICIPAL: Osnei Stadler

VICE - PREFEITO MUNICIPAL: Evaldo Hofmann Junior
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SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA: Luiz Felipe Daciuk
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL: Célia Kaczarou-
ski Schon

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA: Nadir Vozivoda
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO: Eliane Dal Pisol
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E RECREAGAO: Emerson
José Koupak

SECRETARIO MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E DESENVOLVI-
MENTO ECONOMICO: Meron Elizio Ternouski

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS: Alex Fabiano Garcia
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO: Cristiane Guimaraes Boiko
Rossetim

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E OBRAS: Nathaly
Tauany Filla

SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE: Humberto José San-
ches

SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES E INFRAESTRUTURA:
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SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE: Marcelo Hohl Mazurechen
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO: Ariel Alex dos Santos
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Plano Municipal de Assisténcia Social

Vigéncia: 2022 a 2025.

Periodo de elaboracédo: Dezembro de 2021 a Janeiro de 2022.

Responsavel pela elaboragdo: Gestdo Municipal do Sistema Unico de Assisténcia Social
(GMSUAS) e Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

Municipio

Prudentépolis - Parana.

Data de Instalagao: 12 de Agosto de 1906.

Porte do Municipio: Pequeno Porte Il.

Cadigo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE): 4120606.
Area Territorial: 2.247,141 km?

Prefeitura Municipal de Prudentépolis

Prefeito Municipal: Osnei Stadler.

Vice Prefeito Municipal: Evaldo Hofmann Junior.

Mandato: inicio em 01 de Janeiro de 2021 e término em 31 de Dezembro de 2024.
Enderecgo da Prefeitura: Rua Conselheiro Rui Barbosa, n° 801, Centro, CEP: 84400-00.
Site: https://www.prudentopolis.pr.gov.br/

Telefone: 0800 808 0130 — ramal 8000.

E-mail: prefeitura@prudentopolis.pr.gov.br.

CNPJ: 77.003.424/0001-34.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Gestao Basica no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Nome do Orgao Gestor: Secretaria Municipal de Prudentépolis.

Nome da Gestora Municipal/Secretaria: Célia Kaczarouski Schon.

Decreto Municipal n® 002/2021, de 01 de Janeiro de 2021.

Orgao de Divulgacéo dos Atos Oficiais do Municipio de Prudentépolis n° 1991, de 01 de Janeiro
de 2021.

Endereco: Rua Coronel Jodo Pedro Martins, n° 968, Centro, CEP: 84400-000.

Telefone: 0800 808 0242, ramal 8092.

E-mail: smas@prudentopolis.pr.gov.br.

Lei do Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Prudentépolis: 2.210, de 22 de Abril
de 2016.

Conselho e Fundo Municipal de Assisténcia Social

Lei de Criacdo do Conselho: 937, de 23 de Novembro de 1995.

Lei de Criagdo do FMAS: 937, de 23 de Novembro de 1995.

Endereco: Av. Sdo Jodo n°® 933, Centro, Edificio Jodo Techy, 2° andar, salas 13 e 14, CEP:
84400-000.

Telefone: 0800 808 0242, ramal 8094.

E-mail: cmas@prudentopolis.pr.gov.br.

Lei atualizada que dispde sobre a Conferéncia Municipal de Assisténcia social, Conselho
Municipal de Assisténcia Social, Fundo Municipal de Assisténcia Social: 2.2160, de 18 de Junho
de 2015.

CNPJ: 12.846.611/0001-34.

Gerido conforme as decisdes e atos normativos do Conselho Municipal de Assisténcia Social.
Administrado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 6rgdo responsavel pela Politica
Municipal de Assisténcia Social, cuja gestora é Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Célia
Kaczarouski Schon.

Atestado de Regularidade do Conselho Plano e Fundo n° 281/2021/DGS/SEJUF, de 29 de Abril
de 2021.
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Nome do Secretario Executivo: Hellan Henrique Marostica.
Formacéo: Servico Social.
Regime: Servidor Publico em regime efetivo.

Mesa Diretora do CMAS:

Presidente do CMAS: Aline Goncalves Fernandes (Representante Governamental).
Vice-Presidente: llisio Bosak (Representante da Sociedade Civil).

12 Secretaria: Micheli Terezinha Vochikovski Schwab (Representante Governamental).

22 Secretaria: Marizete Caveski Mysko (Representante da Sociedade Civil).

Resolucdo CMAS n° 18, de 02 de Setembro de 2021, Orgado de Divulgagdo dos Atos Oficiais do
Municipio de Prudentépolis n°® 2158, de 08 de Setembro de 2021.

Composigao do CMAS:

REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS

PERIODO DE MANDATO

NOMEAGCAO NOME REPRESENTATIVIDADE . .

INICIO TERMINO

Titular MICHELI T. V. SCHWAB Secretaria MunICIpaI de Assisténcia 05/08/2021 05/08/2023
Suplente SILVANE K. DOS SANTOS Social/Orgao Gestor 05/08/2021 | 05/08/2023
Titular ALINE GONCALVES FERNANDES 05/08/2021 05/08/2023

SMAS/Protegao Social Basica/CRAS
Suplente MARIA ALICE GOMES 05/08/2021 05/08/2023
Titular LUIS ARTHUR DE S. PEIXOTO 05/08/2021 05/08/2023
SMAS/Protegao Social Especial/l CREAS
Suplente LUCIANA MEHL 05/08/2021 05/08/2023
Titular LEILANE BORGES 05/08/2021 | 05/08/2023
Secretaria Municipal de Educagéo
Suplente JOANA ROSA MELNIK 05/08/2021 05/08/2023
Titular DANIELE MARIA PACHECO 05/08/2021 | 05/08/2023
- Secretaria Municipal de Saude
Suplente CELIA KOZAK 05/08/2021 05/08/2023
Titular JOSIANE CAVASSIM HAACKE 05/08/2021 | 05/08/2023
Secretaria Municipal de Agricultura
Suplente MARCELO S. STADLER 05/08/2021 05/08/2023
Titular JANE DINIZ POLI Sec. Mun. de Planejamento — Depto de 05/08/2021 | 05/08/2023
Suplente MARISA L. PASTUCH Habitac&o 05/08/2021 | 05/08/2023
Titular CECILIA PRUSNAL Sec. Mun. de Ind.. Comercio e Des. 05/08/2021 | 05/08/2023
Suplente ELLEN FERNANDA CHARNEI Econdmico 05/08/2021 | 05/08/2023
Titular SELMO ANDREI BOBATO 05/08/2021 05/08/2023
Defesa Civil
Suplente DARLEI MARCOS GRANDO 05/08/2021 05/08/2023

REPRESENTANTES NAO-GOVERNAMENTAIS

PERIODO DE MANDATO

NOMEAGCAO NOME REPRESENTATIVIDADE = =

INICIO TERMINO

Titular MICHELE DA LUZAMANCIO | Representante de Usuéirios ou Organizagao | 05/08/2021 | 05/08/2023
Suplente SARA ZAINE DOS SANTOS de Usuarios de Assisténcia Social - SCFV | 5/08/2021 | 05/08/2023

) VANDERLEIA NAISSA DOS
Titular SANTOS KUYAVA Representante de Usuarios ou Organizaggo | 09/08/2021 | 05/08/2023
de Usuarios de Assisténcia Social - CRAS
Suplente ROSANE DE PAULA FONTOURA 05/08/2021 05/08/2023

Titular MARISA STRUSISNSKI Representante de Usuérios ou Organizagdo | 05/08/2021 | 05/08/2023
Suplente TEREZA ALVES DA LUZ de Usuarios de Assisténcia Social - CRAS | 05/08/2021 | 05/08/2023

Titular MARIA DE LOURDES CORDEIRO | Representante de Usuarios ou Organizagdo | 05/08/2021 05/08/2023
de Usuarios de Assisténcia Social —

Suplente JOSELI CASSIA DE LIMA SINDICATO TRAB. RURAIS 05/08/2021 | 05/08/2023

Titular JOANA MAZURKEVICZ Representante de Usuarios ou Organizagdo | 05/08/2021 05/08/2023
de Usuarios de Assisténcia Social -

Suplente MARIA CELIA MOSQUER CREAS/USUARIOS 05/08/2021 05/08/2023
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Titular JOAO CARLOS DOS SANTOS Representante de Trabalhadores do Setor | 05/08/2021 | 05/08/2023
Suplente TEOFILO NATANAEL KOHUT CRESS 05/08/2021 | 05/08/2023
Titular | PRISCILLA LAROCA BERNARDINO | Renresentante de Trabalhadores do Setor | 05/08/2021 | 05/08/2023
Suplente | DREICY E. BINI SANTOS LEMOS CRP 05/08/2021 | 05/08/2023
Titular MARIZETE CAVESKIMYSKO | Representante de Entidades e Organizagio | 05/08/2021 | 05/08/2023
Suplente RITA FERREIRA de Assisténcia Social - APAE e ILPI 05/08/2021 | 05/08/2023
Titular ILISIO BOSAK Representante de Entidades e Organizacio | 05/08/2021 | 05/08/2023
Suplente INES PETEL MAIER de Assisténcia Social - S.0.S 05/08/2021 | 05/08/2023

Demais Conselhos vinculados a Politica de Assisténcia Social

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA)

Presidente: Vanderleia Schinemann, representante do Poder Governamental.
Vice-Presidente: Nayara Techi Hlatki, representante da Sociedade Civil.

12 Secretaria: Gisele Lopes, representante do Poder Governamental.

22 Secretaria: Jocimara de Fatima Mengue, representante da Sociedade Civil.
Publicizado por meio da Resolugao CMDCA n° 020, de 06 de Julho de 2021.

Conselho Municipal do Direito das Mulheres (CMDM)
Em recomposicéo e atualizagdo das normativas.

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI)

Presidente do CMDPI: Silmara Aparecida Andreata Ternopilski (Representante da Sociedade
Civil).

Vice-Presidente: Igor Alexey Morskei (Representante Governamental).

12 Secretaria: Santina Soares Crikoski Dolney (Representante da Sociedade Civil).

22 Secretaria: Ezequiel Parteka Junior (Representante Governamental).

Resolugdo CMAS n° 18, de 02 de Setembro de 2021, Orgéo de Divulgagao dos Atos Oficiais do
Municipio de Prudentoépolis n° 2158, de 08 de Setembro de 2021.

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (COMPED)

Em reestruturacdo apos o Primeiro Encontro Tematico Municipal de Prudentépolis, que versa
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, e tem como tema central o “Cenario Atual e
Futuro na Implementagédo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia” e subtema “Direito a
Inclusao das Pessoas com Deficiéncia”.
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LISTA DE SIGLAS

BPC: Beneficio da Prestacdo Continuada.

CadUnico: Cadastro Unico.

CEAS/PR: Conselho Estadual de Assisténcia Social do Parana
CEDCA/PR: Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e dos Adolescentes do Parana
CEDI/PR: Conselho Estadual dos Direitos do ldoso do Parana

CF: Constituicao Federal.

CMAS: Conselho Municipal de Assisténcia Social.

CMDCA: Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
CMDM: Conselho Municipal do Direito das Mulheres.

CMDPI: Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa.

CNAS: Conselho Nacional de Assisténcia Social.

COMPED: Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
CRAS VL: Centro de Referéncia de Assisténcia Social na Vila da Luz.
CRAS VM: Centro de Referéncia de Assisténcia Social na Vila Mariana.
CRAS: Centro de Referéncia de Assisténcia Social.

CREAS: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social.

CT: Conselho Tutelar.

FEAS/PR: Fundo Estadual de Assisténcia Social do Parana.

FIA/PR: Fundo Estadual para a Infancia e Adolescéncia do Parana.
FIPAR/PR: Fundo Estadual dos Direitos do Idoso do Parana.

FMAS: Fundo Municipal de Assisténcia Social.

GMSUAS: Gestao Municipal do Sistema Unico de Assisténcia Social.
IBGE: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

IDF: indice Desenvolvimento Familiar.

IDH: indice de Desenvolvimento Humano.

IDH-M: indice de Desenvolvimento Humano Municipal.

IFP: Incentivo Familia Paranaense.

IGD: indice de Gestdo Descentralizada.

LA: Liberdade Assistida.

LOAS: Lei Orgénica da Assisténcia Social.

MC: Ministério da Cidadania.

MDS: Ministério de Desenvolvimento Social.

MSE: Medida Socioeducativa.

NOB - RH/SUAS: Norma Operativa Basica de Recursos Humanos.
NOB/SUAS: Norma Operativa Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social.
OSC: Organizagao da Sociedade Civil.

PAEFI: Servigo de Atendimento Especializado a Familias e Individuos.
PAIF: Servico de Protegéo e Atendimento Integral a Familia.

PBF: Programa Bolsa Familia.

PIB: Produto Interno Bruto.

PMAS: Plano Municipal de Assisténcia Social.

PNAS: Politica Nacional de Assisténcia Social.

PSB: Protecao Social Basica.

PSC: Prestagao de Servico da Comunidade.

PSE: Protegao Social Especial.

RMA: Registro Mensal de Atendimentos.

SCFV: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
SEJUF/PR: Secretaria de Estado de Justica, Familia e Trabalho do Parana.
SIFF: Sistema de Acompanhamento do Cofinanciamento Estadual Fundo a Fundo.
SISC: Sistema de Informacgdes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
SISTAG: Sistema de Transferéncias e Apoio a Gestao.

SMAS: Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

SUAS: Sistema Unico de Assisténcia Social.
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APRESENTAGCAO

Constituicdo Federal de 1988, ao incluir a Assisténcia Social no tripé da
Seguridade Social, juntamente com a Saude e a Previdéncia Social, atribuiu-lhe o
status de politica publica, concebida como um direito do cidaddo e um dever do Estado.
Estabelece no artigo 203 e 204 os seguintes objetivos e diretrizes da Politica de
Assisténcia Social:

Art.203. A Assisténcia Social sera prestada a quem dela
necessitar, independentemente de contribuigdo a seguridade
social, e tem por objetivos: A protegao a familia, a maternidade,
a infancia, a adolescéncia e a velhice; O amparo as criangas e
adolescentes carentes; A promog¢éo da integragcdo do mercado
de trabalho; A habilitagdo e a reabilitacdo das pessoas
portadoras de deficiéncia e A promogao de sua integragao a vida
comunitaria; A garantia de um salario minimo de beneficio
mensal a pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso que
comprovem nao possuir meios de prover a propria manutengao
ou té-la provida por sua familia, conforme dispuser a lei.

E

Art. 204. As acbes governamentais na area da assisténcia social
serao realizadas com recursos do orgcamento da seguridade
social, previstos no art. 195, além de outras fontes, e
organizadas com base nas seguintes diretrizes: |.
descentralizagéo politico-administrativa, cabendo a coordenacgéao
e as normas gerais a esfera federal e a coordenagédo e a
execugao dos respectivos programas as esferas estadual e
municipal, bem como a entidades beneficentes e de assisténcia
social; Il. participacdo da populacdo, por meio de organizacdes
representativas, na formulacdo das politicas e no controle das
acoes em todos os niveis (BRASIL, 2013,p.34).

A Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS estabelece a primazia da
responsabilidade do Estado na condugdo das agdes, o comando unico das agdes em
cada esfera de governo e a participagdo da sociedade civil na condugao da politica
como diretrizes da assisténcia social brasileira. Essa lei foi recentemente alterada pela
Lei n°® 12.435, de 06 de julho de 2011, que incorporou conteudos ja presentes na
operacionalizagao dessa politica desde 2004, quando o Conselho Nacional de
Assisténcia Social aprovou a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

A PNAS institui o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e, junto com as
regulagbes que se caracterizam como seu desdobramento, especialmente a Norma
Operacional Basica — NOB/SUAS estabelece que as agbes socioassistenciais sejam
concebidas como protecdo social as familias em situacdo de vulnerabilidade social.
Essa concepgao de protecédo supde conhecer os riscos, as vulnerabilidades sociais das
pessoas sujeitos de sua agdo, bem como, os recursos necessarios para afiancar
seguranga social. E, conhecendo os riscos, avaliar e propor as formas de enfrenta-los.

Neste contexto, a politica busca desenvolver trés fungdes principais para
assegurar sua prestacdo, como direito do cidadao e dever do Estado, incorporadas a
LOAS a partir do texto da nova “Lei do SUAS”, quais sejam: a prote¢ao social, a
vigilancia socioassistencial e a defesa social e institucional. Dessa forma, nos termos
da propria PNAS, a politica "configura-se como possibilidade de reconhecimento
publico da legitimidade das demandas de seus usuarios e espag¢o de ampliacéo de seu
protagonismo".

No que se refere a protecado social, a PNAS estabelece que o campo de agao
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dessa politica deve garantir, quanto a segurancga, o seguinte:

1) Seguranga de rendimento, que implica na garantia de que todos tenham uma
forma monetaria de garantir sua sobrevivéncia, independentemente de suas
limitagdes para o trabalho ou do desemprego;

2) Seguranca de acolhida, que opera como a provisdo de necessidades
humanas que comega com os direitos a alimentagdo, ao vestuario e ao
abrigo, proprios da vida humana em sociedade; e

3) Seguranga de convivio, que implica o resgate dos vinculos sociais
considerando as dimensdes multicultural, intergeracional, interterritorial,
intersubjetivas, entre outras.

Para cumprimento dessas fungdes, no tocante a garantia de Prote¢ao Social, a
politica de Assisténcia Social passa a ser organizada da seguinte forma: Rede de
Protecdo Social Basica e Rede de Protecdo Social Especial, de modo que todas as
segurancgas previstas sejam afiangadas.

A PNAS aponta que, marcada pelo carater civilizatério presente na consagragéao
de direitos sociais, a LOAS exige que as provisdes assistenciais sejam prioritariamente
pensadas no ambito das garantias de cidadania sob vigilancia do Estado, a quem cabe
a universalizagao da cobertura e a garantia de direitos e acesso aos servigos,
programas, projetos e beneficios sob sua responsabilidade.

Nesta direcdo, também a Politica Municipal de Assisténcia Social se volta, além
da protecao social, a prioridade no desenvolvimento das outras fung¢des atribuidas a
essa politica publica: a gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), a
vigilancia socioassistencial e a defesa social e institucional.

A vigilancia se refere ao conhecimento da presenca das vulnerabilidades sociais
da populacédo e dos territérios, a partir da produgao, sistematizagdo de informacoes,
indicadores e indices territorializados da incidéncia dessas situag¢des sobre individuos e
familias nos diferentes ciclos de vida. Segundo a Lei n°® 12.435/2011, a vigilancia visa
analisar territorialmente a capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de
vulnerabilidades, ameacas, vitimiza¢des e danos.

A defesa social e institucional implica a garantia do direito do usuario de acesso
a protecao social basica e especial para a busca de condigdes de autonomia,
resiliéncia e sustentabilidade, protagonismo, acesso a oportunidades, capacitacoes,
servigos, condicdes de convivio e socializagdo. A Lei do SUAS Ihe atribui o papel de
garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisdes socioassistenciais.

A gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), entendido como um
Sistema Descentralizado e Participativo, de acordo com a diretriz constitucional de
descentralizagao politico-administrativa, tem como objetivos a integracdo da rede
publica e privada, estabelecendo a gestdo integrada de servigos e beneficios, e a
implementagdo da gestdo do trabalho, definindo e organizando os elementos
essenciais e imprescindiveis a execugao da politica de Assisténcia Social,
possibilitando a normatizacdo dos padrdes nos servicos, qualidade no atendimento,
indicadores de avaliagcdo e resultado, nomenclatura dos servicos e da rede
socioassistencial.

Em relagdo a rede socioassistencial, o SUAS estabelece que esta se
responsabilize pelas provisdes vinculadas as prote¢des sociais basica e especial, seja
diretamente por entes publicos, seja por entidades e organiza¢gdes nao governamentais
referenciadas, e institui como equipamentos exclusivamente publicos estatais os
Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e os Centros de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS), que devem desenvolver,
respectivamente, o Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e o
Servico de Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI). Dessa forma,
uma politica descentralizada atribui a esfera local responsabilidades especificas nas
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provisdes e garantias de direitos, tornando-se imperativo que a Secretaria Municipal de
Prudentdpolis amplie, estruture e qualifique sua rede socioassistencial sob os moldes
da nova legislagao nacional.

Essa perspectiva requer a garantia de recursos orgamentarios e financeiros, em
escala crescente ano a ano, com vistas a assegurar investimentos em todos os
campos, quais sejam: provisdo de recursos humanos efetivos para a prestagdo dos
servigos exclusivamente publicos e de gestdo da politica; garantia da manutengao dos
servigos ja existentes, cumprindo o carater de continuidade das ofertas da assisténcia
social; implantagao de novos servigos de acordo com o diagndstico social e dados da
vigilancia socioassistencial; construcdo de estruturas publicas adequadas para o
funcionamento dos servigos e reforma das estruturas atuais onde funcionam algumas
unidades, cumprindo as normativas legais relacionadas as condigbes de oferta dos
mesmos; incremento dos materiais e equipamentos necessarios as provisbes desta
politica publica, a fim de ofertar servicos de qualidade; garantia de condigdes para o
exercicio do controle social, especialmente a manuten¢ao do Conselho, contratagao de
profissionais para este espaco e a realizagcdo de Conferéncias Municipais da
Assisténcia Social; bem como realizar o repasse para cofinanciamento dos servigos
complementares desta politica prestados pela rede ndo governamental; dentre outras
atividades relacionadas a prestacao qualificada dos servigos, beneficios, programas e
projetos a ela vinculados.

Para tanto, através da Lei n° 12.435/2011 e da Norma Operacional Basica
(2012), ganha énfase nesse processo a gestao em sua dimens&o mais ampla, qual seja
o planejamento, o monitoramento e avaliagcéo, a vigilancia socioassistencial e a gestao
do trabalho. Um dos desafios que ganham destaque é o desenvolvimento da gestao do
trabalho no ambito do SUAS, a luz do que disciplina a Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS), Resolugdo CNAS n°1, de Janeiro de 2007, que
estabelece mecanismos reguladores da relagcdo entre gestores e trabalhadores, tanto
para 0s servigos governamentais quanto para os prestadores de servigos
socioassistenciais (ndo governamentais), além da exigéncia de provimento de
servidores publicos nas unidades, exclusivamente estatais, de protegcéo social basica e
especial e na gestdo. Para o desenvolvimento da vigilancia socioassistencial é
essencial a manutengao e implementacao do Sistema de Informacdes da Assisténcia
Social, com a Informatizacdo da Rede de Servicos da Assisténcia Social como
ferramenta principal.

A observacgao de todas as questdes acima relacionadas, relativas a gestéo e a
prestacdo dos servigos, faz-se necessaria para que a Politica Municipal de Assisténcia
Social em Prudentépolis se desenvolva de forma plena, assegurando os preceitos
constitucionais e legais que regem esta politica publica nacionalmente e aprofundando
cada vez mais o acesso aos direitos socioassistenciais no Municipio, de modo a primar
pelo exercicio do controle social exercido pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

A Lei Municipal n° 2210/2016 que dispdem sobre o Sistema Unico de Assisténcia
Social do Municipio de Prudentopolis e da outras providéncias, e a Lei Municipal n°
2160/2015 que dispdem sobre a Conferéncia Municipal de Assisténcia social, Conselho
Municipal de Assisténcia Social, Fundo Municipal de Assisténcia Social e da outras
providéncias, tém as importantes missdes de assegurar a consolidagao das diretrizes,
principios e objetivos da Politica Nacional de Assisténcia Social, de forma a organizar a
acgao, tanto governamental, quanto ndo governamental, numa rede integrada de efetiva
Protecdo Social, concebida como direito de cidadania e responsabilidade do Estado. E
nessa direcao que o programa ora proposto deve caminhar, buscando qualificar cada
vez mais a gestdo e a prestacédo dos servigos, com vistas ao desenvolvimento de seus
usuarios.
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A Secretaria Municipal Assisténcia Social, na condigdo de érgao gestor, compete
coordenar, executar, manter e aprimorar o sistema de gestdo da politica e dos servigos
de Assisténcia Social, respeitando os principios e diretrizes de participagao,
descentralizagao e controle das agdes, com o envolvimento e articulagdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

Cabe ainda a SMAS viabilizar as condigbes para que esse processo de
aprimoramento se efetive, de modo a cumprir sua missao institucional e, assim, atender
a populagao usuaria com a dignidade e respeito que compdéem o escopo do que se
concebe como direito.

Assim, o Plano Plurianual de Assisténcia Social (PPAS) é o instrumento de
gestdo que organiza, regula e norteia a execugao da Politica de Assisténcia Social na
perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Tem como principal
objetivo de registrar as prioridades a serem desenvolvidas no periodo de 2018 a 2021,
e nortear a consolidagéo da Politica Municipal de Assisténcia Social.

O Plano de Assisténcia Social € elemento estratégico para
implantagdo de um sistema, se nao se quer cair na
improvisacdo, na agao cadtica — emergencial e pontual — sem
comando, diregéo, continuidade e sistematizacgao. (...) O Plano
define objetivos, foco e intencionalidade as agdes, permite a
articulagcdo antecipada de consequéncias e resultados,
possibilitando a antevisao do estado ou da situagado que se quer
conquistar. O Plano de Assisténcia Social esta ancorado nas
legislagbes e normativas do SUAS, além de contemplar as
deliberagdes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
orientagbes do Plano Decenal de Assisténcia Social 2016/2026
e nas metas do Pacto de Aprimoramento da Gestdo do SUAS.
(Planos de Assisténcia Social: Diretrizes Para Elaboragéo,
Volume IIl, 2008).

HISTORIA DO MUNICIPIO

O municipio de Guarapuava era, na segunda metade do século XIX, o maior do
Estado. Estendia-se o territério desde o Rio dos Patos, na divisa com o Municipio de
Imbituva, até o Iguagu e o Rio Parana nas fronteiras da Argentina e Paraguai. A area
compreendida entre o Rio dos Patos e a Serra da Esperancga era, até a abertura da
estrada da linha telegrafica, praticamente desabitada. Em 1882, quando o projeto da
construcao da estrada oferecia perspectivas de valorizagao das terras, comecou a afluir
gente para aquela extensa regido de florestas virgens, denominada entdo Sao Joao —
nome de um rio que passa proximo a serra e corre para o lvai. Consta que as margens
desse ultimo foram habitadas por tribos indigenas, pertencentes aos “Coroados”, hoje
desaparecidos.

A seis quildbmetros do Rio dos Patos, Firmo Mendes de Queiroz, descendente de
bandeirantes paulistas, construiu uma casa e tentou estabelecer grandes culturas. Por
ali deveria passar a estrada da linha telegrafica.

Em 1884, o paroco de Guarapuava convenceu Firmo Mendes de Queiroz a
construir uma capela consagrada a Sao Jodo Batista. Nesse mesmo ano, Firmo
Mendes de Queiroz doou suas terras para que se construisse a povoagéo, a qual deu o
nome de Sao Jodo de Capanema, em homenagem ao Bardo de Capanema, de quem
era grande amigo.

Dentro de pouco tempo a povoacao foi se transformando com a chegada de
familias de diversas procedéncias, constituindo-se a “Vilinha”, como passou a ser
conhecida naquela zona.

Em fins de 1894 o Governo Federal resolveu colonizar a regiao de Sao Joao de
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Capanema, cujas terras o governo do Estado cedeu para esse fim. O diretor da coldnia,
Candido Ferreira de Abreu, em homenagem ao entdo presidente da Republica,
Prudente de Morais, resolveu denominar Prudentopolis a colénia recém-fundada, nome
que fez desaparecer o de Sdo Jodo de Capanema.

A “Vilinha” entdo, como sede de colénia tomou impulso. Em 1895 apresentava
aspecto de povoacgao prospera, com ruas bem tragadas, movimentadas pela continua
chegada de familias polonesas e ucranianas, destinadas as linhas abertas ao norte e a
oeste da sede. Em 1896 foi criada, pela Lei n.° 221, de 15 de dezembro, uma cadeira
de instrugéo primaria. Ja em 1897, pela Lei n.° 251, de 14 de dezembro, criou-se a
segunda cadeira.

O Decreto n.° 225, de 15 de setembro de 1903, criou uma Agéncia Fiscal em
Prudentdpolis, compreendendo todo o distrito policial desse nome. Seu continuo
desenvolvimento reclamava, entdo, uma organizagéo politico-administrativa mais de
acordo com suas necessidades. A administragcao da col6nia havia nessa época, dado
por terminada sua gestdo com a localizagdo de 120 familias de imigrantes, que se
dedicavam a agricultura e prosperavam rapidamente.

Gentilico: Prudentopolitano.

FORMAGAO ADMINISTRATIVA

Distrito criado com a denominagdao de Sao Jodo de Capanema, pela lei
municipal de 21/12/1892. Elevado a categoria de vila com a denominagéo de
Prudentdpolis, pela lei estadual n® 615, de 05/03/1906, desmembrado de Guarapuava.
Sede no atual distrito de Prudentépolis (ex — Sao Jodo de Capanema). Constituido do
distrito sede. Instalada em 12/08/1906.

Em divisdo administrativa referente ao ano de 1911, a vila é constituida do
distrito sede. Assim permanecendo nos quadros de apuragdo do recenseamento geral
de 01/09/1920. Elevado a condicdo de cidade com a denominacédo de Prudentdpolis,
pela lei estadual n°® 2614, de 14/03/1929.

Em divisbes territoriais datadas de 31/07/1936 e 31/07/1937, o municipio
aparece constituido de 2 distritos: Prudentdpolis e Patos Velhos. Pelo decreto-lei
estadual n.° 7573, de 20/10/1938, Prudentdpolis adquiriu do municipio de Guarapuava
o distrito de Herval. No quadro fixado para vigorar no periodo de 1939-1943, o
municipio € constituido de 3 distritos: Prudentépolis, Herval e Patos Velhos. Pelo
decreto — lei estadual n°® 199, de 30/12/1943, o distrito de Herval tomou a denominagéao
de Jaciaba. Em divisédo territorial datada de 01/07/1960, o municipio é constituido de 3
distritos: Prudentopolis, Jaciaba (ex — Herval) e Patos Velhos. Assim permanecendo em
divisao territorial datada de 2007.

Alteracdo toponimica municipal Sdo Jodo de Capanema para Prudentopolis,
alterado pela Lei Estadual n® 615, de 05/03/1906. (Fonte: IBGE)

DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

O Municipio de Prudentdpolis tem a Populacdo Censitaria Total: 48.792
Habitantes (IBGE via IPARDES/2010), Densidade Demogréfica: 23,14 (Hab/Km?),
(IPARDES/2019), Grau de Urbanizagao: 46,04% (IBGE via IPARDES/2010), Renda
Média Domiciliar Per Capita: R$ 492,10 (IBGE via IPARDES/2010), Produto Interno
Bruto Per Capita: R$ 22.488 (IBGE/IPARDES/2017), Populacdo Economicamente Ativa:
28.892 (IBGE via IPARDES/2010), N° de Domicilios: Urbanos: 7.724, Rurais: 9.140
(IBGE via IPARDES/2010). Na sequencia o mapa com divisdo geografica identificando
a macrorregido, subdivisdo de Unidades Basicas de Saude/Localidades e o Municipio
de Prudentépolis:
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INFORMAGOES DEMOGRAFICAS
POPULACAO ESTIMADA RURAL & URBANA & PORTE

0 et .
r .
52.125 5@ 46@ = M= = B %% EHEeme

Pequeno Porte Il
i ) Fonte: Fonte: IBGE, Censo Demografico, 2010.
HISTORICO DEMOGRAFICO

Apresenta a evolugao do numero de habitantes de uma localidade, considerando
os dados do ultimo Censo e estimativas anuais realizadas pelo IBGE.
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Fonte: Informagdes Municipais para Planejamento Institucional, MPPR, 2021.
Populagao
Populagéo no ultimo censo Populagdo no dltimo censo
[2010]

48.792 pessoas
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Indica a propor¢ao da populagao total que reside em areas urbanas, segundo a
divisao politico-administrativa estabelecida pelas administragcbes municipais.
Fonte: IBGE via IPARDES (BDE).

Populagdo Censitaria Segundo Tipo de Domicilio e Sexo (2010)

14.095

12.234

11.667

Urbana: 22.463 Rural: 26.329
B Masculino 10.796 14.095
W Feminina 11.667 12.234

Fonte: IBGE via IPARDES (BDE), 2010.

PIRAMIDE ETARIA

Grafico organizado para classificar a populagédo do municipio conforme as faixas
de idade, dividindo-as por sexo. Os dados de 2010 se referem ao Censo do IBGE,
enquanto os demais periodos foram obtidos através da projegcdo populacional
confeccionada pelo IPARDES, em um intervalo de em cinco anos.

Total da Populagao (2010 e 2020)
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Oad 529 |102l14 | 15219 | 20224 |25229 | 30834 | 25239 |40add | 45249 (50854 | 55859 | 60abd | 65a69 | 70a74| 75a79 |BO anos
anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos | ou mais

2010 | 3467 | 4030 | 4644 | 4415 | 3741 | 3914 | 3722 | 3581 | 3360 | 3154 | 2808 | 2212 | 1767 | 1608 | 1007 787 576

W 2020| 3748 | 3.339 | 3308 | 3588 | 3987 | 4089 | 3657 | 3907 | 3.686 | 3503 | 3.274 | 2993 | 2381 | 1960 | 1402 Q36 965

Fonte: IBGE, Censo Demografico, 2010.
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Pessoas em familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia
(Piramide Etaria - Junho de 2020)
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Oed 5a6 | 7815 | 6217 |18a24 | 25334 | 35239 |40a244| 45249 | 50254 | 55a59 | 60264 {:\Au:'grS
B Masculino | 553 275 1147 272 396 395 320 361 297 71 225 a1 15
| Feminino 524 225 1154 243 556 805 4565 395 282 231 117 38 8

Fonte: MC, VIS Data - Painel de Monitoramento Social, 2022.

iNDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO MUNICIPAL (IDHM)

O IDHM brasileiro segue as mesmas trés dimensdes do IDH Global —
longevidade, educagdo e renda, mas vai além: adequa a metodologia global ao
contexto brasileiro e a disponibilidade de indicadores nacionais. Embora megam os
mesmos fendbmenos, os indicadores levados em conta no IDHM sao mais adequados
para avaliar o desenvolvimento dos municipios brasileiros.

[NDICES MUNICIPAIS

indice de Desenvolvimento [ndice Ipardes de Indice de Gini
Humaneo Municipal Desempenho Municipal (IBGE via IPARDES/2010)
(IPEA/ PNUD / FIM / 2010) (IPARDES/201T7)

0Hny

0,676 0,6863 0,47

Posicdo no Estado: 312° Posicdo no Estado: 225° Posicdo no Estado: 197°

Fonte: Informagdes Municipais para Planejamento Institucional, MPPR, 2021.

Conforme, também, o Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econbmico e
social (IPARDES), em 2010:

Desenvolvimento Humano e Renda Fonte Data Municipio Estado
indice De Desenvolvimento Humano (Idh-M) PNUD/IPEA/FJP 2010 0,676 0,749
Indice De Gini Da Re'nda Domiciliar Per IBGE 2010 0,4777 05416
Capita

Fonte: IBGE via IPARDES (BDE), 2010.

Em 2019, o salario médio mensal era de dois (02) salarios minimos. A proporgao
de pessoas ocupadas em relagdo a populacéao total era de 16.3%. Na comparagao com
0os outros municipios do estado, ocupava as posigdes 228 de 399 e 242 de 399,
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respectivamente. Ja na comparagao com cidades do pais todo, ficava na posi¢cao 2034
de 5570 e 1980 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com rendimentos
mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha 37.7% da populagdo nessas
condigdes, o que o colocava na posicao 84 de 399 dentre as cidades do estado e na
posicédo 3058 de 5570 dentre as cidades do Brasil (IBGE, 2021).

A taxa de mortalidade infantil média na cidade é de 10.15 para 1.000 nascidos
vivos. As internagbes devido a diarreias sao de 1.9 para cada 1.000 habitantes.
Comparado com todos os municipios do estado, fica nas posi¢coes 193 de 399 e 153 de
399, respectivamente. Quando comparado a cidades do Brasil todo, essas posigdes
séo de 3045 de 5570 e 1604 de 5570, respectivamente. (IBGE, 2021).

Apresenta 41.3% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 73.5% de
domicilios urbanos em vias publicas com arborizagdo e 22.2% de domicilios urbanos
em vias publicas com urbanizacdo adequada (presengca de bueiro, calgada,
pavimentagdo e meio-fio). Quando comparado com os outros municipios do estado, fica
na posicao 138 de 399, 298 de 399 e 242 de 399, respectivamente. Ja quando
comparado a outras cidades do Brasil, sua posi¢cao é 2604 de 5570, 2881 de 5570 e
1681 de 5570, respectivamente. (IBGE, 2021).

iNDICE IPARDES DE DESEMPENHO MUNICIPAL (IPDM)

O indice Ipardes de Desempenho Municipal (IPDM) procura avaliar a situacdo
dos municipios paranaenses, considerando, com igual ponderagao, as trés principais
areas de desenvolvimento econémico e social, a saber: a) emprego, renda e produg¢ao
agropecuaria; b) educacgao; e c) saude.

Na construcao do indice da dimensdo Saude s&o usadas as variaveis: numero
de consultas pré-natais; ébitos infantis por causas evitaveis, e ébitos por causas mal
definidas. Na educacgéo, as seguintes variaveis: taxa de matricula na educacgao infantil;
taxa de abandono escolar (12 a 42 série / 1° a 5° ano; 52 a 82 série / 6° a 9° ano e ensino
médio); taxa de distor¢ao idade-série (12 a 42 série / 1° a 5° ano; 52 a 82 série / 6° a 9°
ano e ensino médio); percentual de docentes com ensino superior (12 a 42 série / 1° a
5° ano; 52 a 82 série / 6° a 9° ano e ensino médio); resultado do IDEB (12 a 42 série / 1°
a 5° ano e 5% a 82 série / 6° a 9° ano). E na dimensdao Emprego, Renda e Produgéao
Agropecuaria as variaveis relacionadas ao salario médio, ao emprego formal e a renda
da agropecuaria.

POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Assisténcia Social no Brasil foi Instituida pela Constituicao Federal de 1988, a
assisténcia social € um dever do Estado e direito de todo cidaddo. Em 7 de Dezembro
de 1993, foi criada a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), um passo muito
importante para a Politica Publica da Assisténcia Social no pais. Esta Lei faz parte do
tripé de Seguridade Social (Saude, Previdéncia e Assisténcia Social), que € um
conjunto de medidas que buscam a protecao social dos cidadaos. A LOAS regulamenta
o conteudo da Politica de Assisténcia Social a ser implementada no territério nacional.
Também, instituiu beneficios, servigos, programas e projetos destinados ao
enfrentamento da exclusdo social dos segmentos mais vulnerabilizados da populagao.
Com a aprovagdao da LOAS os municipios passaram a constituir uma esfera
fundamental de atuacéo na politica de assisténcia social na execucéo, financiamento e
controle social, por meio da constituicao do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
Fundo Municipal de Assisténcia Social e elaboragao

Em 2005, foi instituida a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). O SUAS atua de forma descentralizada e
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participativa em todo o territério nacional. Seu objetivo € garantir a prote¢ao social aos
cidaddos, ou seja, apoiar individuos, familias e comunidade no enfrentamento de
situagdes de risco e de vulnerabilidades por meio de uma rede de servigos, beneficios,
programas e projetos. O SUAS organiza os servigos de assisténcia social em protegao
social basica (prevencgao de situagdes de risco e fortalecimento de vinculos familiares)
e protecao social especial (atendimento as pessoas que ja se encontram em situagoes
de risco e/ou tiveram seus direitos violados). A Politica Nacional da Assisténcia Social e
o SUAS estabelecem as competéncias dos trés entes federados: Unido, Estados e
Municipios.

O nivel de gestdo dos municipios sera definido conforme estagios de
organizagdo da gestdo e dos servicos a ser atribuido com base em indicadores
mensurados a partir dos diagnosticos socioterritorial e de responsabilidades que
estardo contidos na Matriz de Responsabilidades. Desta maneira, o nivel de gestédo
sera o reflexo das responsabilidades realizadas. Quanto mais responsabilidades
realizadas mais aprimorada é a gestao descentralizada do SUAS. Para a gestdo do
SUAS torna-se necessario a existéncia de um setor que gerencie os “elementos”
essenciais ao funcionamento dessa politica publica, tais como:

e Gestao da Informacéao: é responsavel pela producédo e consolidacdo dos
dados disponiveis sobre a gestdo e a implementagcdo da politica de
assisténcia social, auxiliando seu planejamento, gestdo, monitoramento e
avaliagao de suas acgoes.

e Planejamento: O planejamento € a definicdo antecipada de um conjunto
de acbes que deverao ser implementadas pela politica de assisténcia
social, com base em diagndsticos e pactos de aprimoramento da gestéo e
dos servicos do SUAS.

e Financiamento da Assisténcia Social: Um dos aspectos mais importantes
para a realizacdo de uma politica publica é a forma de financiamento. E
um processo que deve acontecer de maneira transparente — com
prestagcdo de contas a sociedade — e contemplando as regides abrangidas
de forma equivalente, respeitando suas diversidades.

e Gestdao do Trabalho: Pensar na execucdo e aprimoramento do SUAS
pressupde considerar aqueles que operam a politica de assisténcia social:
seus trabalhadores. Regulados pela Norma de Operacionalizagdo Basica
de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH-SUAS, 2006).

e Vigilancia Socioassistencial: tem como atribuicdo produzir, sistematizar,
analisar e disseminar informagbes que gerem conhecimento sobre as
condigdes de vida da populacao, perfil das familias e individuos usuarios
ou potenciais usuarios da politica de assisténcia social, as situacdoes de
risco e vulnerabilidade que incidem sobre os mesmos, bem como,
produzir, sistematizar, analisar e disseminar informacdes relativas ao tipo,
quantidade e qualidade dos servicos ofertados pela rede socioassistencial
de um determinado territorio.

Ainda com o SUAS, vieram novos conceitos norteadores, tais como: a
“‘vulnerabilidade” e o “risco”, a diferenciacdo dos usuarios em “situacdo de
vulnerabilidade social” e em “situacdo de risco social’, tendo como parametro as
consequéncias da pobreza, da privacdo e da falta de acesso aos servigos publicos, a
aquisicao de potencialidades e aos vinculos sociais e familiares do cidadao. Objetiva
garantir a referéncia ao atendimento em unidades publicas e equipes técnicas
conforme o nivel de complexidade que exige o atendimento. A Protegdo Social Basica e
a Protecao Social Especial caracterizam os niveis de complexidade no SUAS.

A Protecao Social Basica (PSB) ocorre nas unidades publicas estatais, a qual se
denomina de Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).
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CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL
(CADUNICO)

E um instrumento que identifica e caracteriza as familias de baixa renda,
permitindo que o governo conhega melhor a realidade socioeconémica dessa
populagéo. Nele sao registradas informagbes como: caracteristicas da residéncia,
identificacdo de cada pessoa, escolaridade, situagao de trabalho e renda, entre outras.
Mas o cadastramento néo significa a inclusdo automatica em programas sociais. Esses
programas usam as informagdes do Cadastro Unico, mas sdo gerenciados por outros
orgaos. A selecdo e o atendimento da familia ocorrem de acordo com critérios e
procedimentos definidos pelos gestores e pela legislagao especifica de cada um deles.
Esta é a relagdo dos principais programas federais para os usuarios do Cadastro Unico.
A inclusdo prévia no Cadastro Unico é condicdo para participar dos programas:
Programa Auxilio Brasil, reconfiguragdo do Programa Bolsa Familia; Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC); Tarifa Social de Energia Elétrica; Programa Minha Casa
Minha Vida; Carteira do |doso; Aposentadoria para Pessoas de Baixa Renda; Isengao
de Pagamento de Taxa de Inscricdo em Concursos Publicos; Servigos Assistenciais;
Identidade Jovem (ID Jovem); entre outros.

O CadUnico retne informacdes socioecondmicas das familias brasileiras de
baixa renda — aquelas com renda mensal de até meio salario minimo por pessoa.
Essas informacdes permitem ao governo conhecer as reais condigdes de vida da
populagcao e, a partir dessas informacdes, selecionar as familias para diversos
programas sociais.

PROGRAMA AUXILIO BRASIL (PAB)

O Programa Auxilio Brasil (PAB) contribui no combate a pobreza/extrema
pobreza. Além de garantir renda basica, o PAB busca integrar politicas publicas,
simplificar a cesta de beneficios e estimular a emancipag¢ao destas familias para que
alcancem autonomia e superem situacdes de vulnerabilidade social.

O nucleo basico do PAB é composto por 4 beneficios: 1. Primeira Infancia: para
familias com criangas de até 3 anos incompletos. O beneficio serda de R$ 130 por
crianga nessa faixa etaria. 2. Composi¢cao Familiar: para familias com gestantes,
nutrizes ou pessoas de 03 a 17 anos, ou de 18 a 21 anos matriculados na educagao
basica. O valor sera R$ 65 por pessoa. 3. Superagdo da Extrema Pobreza: para
familias cuja renda mensal per capita continuar abaixo da linha de extrema pobreza (R$
105), mesmo apds a soma dos beneficios 1 e 2. Ndo ha limitagcbes quanto ao numero
de integrantes da familia. 4. Compensatorio de Transi¢do: destinado a familias que
recebiam o extinto Bolsa Familia e tiveram perdas na migragao para o Auxilio Brasil.
Sera concedido durante a implementagdo do novo programa e sera mantido até que o
valor recebido pela familia supere o do Bolsa Familia ou até que a familia deixe de se
enquadrar nos critérios de elegibilidade.

Como complemento ao nucleo basico, outros 5 incentivos compdem o PAB. Eles
desenvolvem as potencialidades de criancas e adolescentes das familias beneficiarias,
ao estimular a melhoria de seu desempenho esportivo e cientifico, e criam
oportunidades para que se insiram no mercado de trabalho ou elevem seus
rendimentos como autbnomos. Para receber esses incentivos ao esforco individual, os
beneficiarios do PAB devem atender os requisitos: o Auxilio Esporte Escolar: para
estudantes de 12 a 17 anos incompletos que se destaquem nos Jogos Escolares
Brasileiros. Sdo 12 parcelas mensais de R$ 100 para o estudante e parcela Unica de
R$ 1.000 para a familia; o Bolsa de Iniciagdo Cientifica Junior: para estudantes que
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tenham se destacado em competicbes académicas e cientificas de abrangéncia
nacional. Sd0 12 parcelas mensais de R$ 100 para o estudante e parcela Unica de R$
1.000 para a familia; o Auxilio Crianca Cidada: para acesso da criangca, em tempo
integral ou parcial, as creches regulamentadas, que ofertem educacéo infantil. Os
valores (de R$ 200 mensais para criangas em turno parcial e de R$ 300 mensais em
turno integral) serdo pagos as instituicdes educacionais; o Auxilio Inclusdo Produtiva
Rural: pago em parcelas mensais de R$ 200 as familias atendidas pelo PAB que
possuam agricultores familiares em sua composi¢cao. Nao é permitido o pagamento de
mais de um auxilio por pessoa e por familia; e o Auxilio Inclusdo Produtiva Urbana: é
um beneficio de R$ 200 por més pago a beneficiarios que comprovarem vinculo de
emprego com carteira assinada. Limitado a um auxilio por familia ou por pessoa.

Cadastro Unico

PRUDENTOPOLIS-PR

e Familias
Familias Cadastradas em situagéo de Extrema
11/2021 Pobreza

7.796 1.638 (21%)

Familias
Familias Acima de 1/2 Sal. Min.
em situacao de Pobreza
¢ 1.381 (18%)

1.701 (22%)

Bolsa Familia

. .. Valor Repassado Beneficio Médio
Familias Beneficiarias (@ no Més P (@ 10/2021

Familias
de Baixa Renda

3.076 (39%)

10/2021
10/2021 ) '~ 36,20
3.128 113.227,00
({ Valor Anual 1, Valor Angal
\ Repassado \ Eegiiza )
"~ Acumulado até >~ Em
10/2021 20.612.194,00
1.891.235,00

Fonte: MC, Folha de Pagamento do Programa Bolsa Familia (10/2021)

Fonte: MDS, Folha de Pagamento do Programa Bolsa Familia, ano de 2021.

O Programa Auxilio Brasil contempla nove modalidades diferentes de beneficios.
A modalidade de beneficios que forma o nucleo basico do programa, chamada cesta-
raiz, esta descrita e quantificada abaixo para o seu municipio:

690 Beneficios Primeira Infancia (BPI): pago por crianga, no valor de R$ 130,00,
para familias que possuam em sua composi¢ao criangas com idade entre 0 e 36 meses
incompletos.

4.930 Beneficios Composigdo Familiar (BCF): pago por pessoa, no valor de R$
65,00, para familias que possuam em sua composicdo gestantes, nutrizes e /ou
pessoas com idade entre 3 e 21 anos incompletos.

Deste total de BCF, 3.569 séo Beneficios Composi¢cao Criangca (BCC), 576
Beneficios Composi¢ao Adolescente (BCA), 443 Beneficios Composi¢cao Jovem (BCJ),
236 Beneficios Composi¢cao Gestante (BCG) e 106 Beneficios Composi¢cao Nutriz
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887 Beneficios de Superagdo da Extrema Pobreza (BSP): valor calculado de
forma que a renda per capita da familia, apos o recebimento do BPI e do BCF, supere o
valor da linha de extrema pobreza, fixada em R$ 105,00 mensais por pessoa.

1.604 Beneficios Compensatério de Transigao (BCOMP): beneficio temporario,
destinado as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia que tiveram redugao no
valor total dos beneficios que recebiam do Programa, apds sua migracdo do Bolsa
Familia para o Auxilio Brasil.

No Municipio, o total de familias inscritas no Cadastro Unico em Novembro de
2021 era de 7.796, um aumento de 10,34% da pesquisa realizada para o PPAS de
2018-2021, com um total de 7.065 beneficiarios a época, dentre as quais:

Familias cadastradas RxS?égiia Rehgs;e‘ég?:ia FEIELITENCD
05/2018 11/2021 ke
Total de familias cadastradas 7.065 7.796 _
Familias cadastradas com renda per capita mensal de o
R$ 0,00 até R$ 85,00 1.406 1.638 16.50%
Familias cadastradas com renda per capita mensal a
entre R$ 85,01 e R$ 170,00 1.830 1.701 Rt
Familias cadastradas com renda per capita mensal 0
entre R$ 170,01 e % salario minimo 2.905 3.076 5.88%
Familias cadastradas com renda per capita mensal 924 1381 49.45Y%
acima de % salario minimo ) e
Fonte: Relatérios de Informagdes Sociais, com base nos anos de 2018 e 2021.

Quadro indicativo dos indices do Programa Bolsa Familia, em comparagéao aos
niveis nacionais:

Acompanhamento das Acompanhamento das Acompanhamento da
condicionalidades de condicionalidades de pan’ IGD-M
" = Atualizagao Cadastral
Saude Educacao
Média s Média L Média L Média L
i Municipio : Municipio : Municipio : Municipio
nacional nacional nacional nacional
79,70 82,87 93,06 99,96 83,29 82,88 84,83 87,14
Fonte: Relatérios de Informacdes Sociais, com base no ano de 2021.

indice IPARDES de Desempenho na Area na Saude, Educacdo, Renda e
Emprego nos Municipios no Parana - 2010/2015 e 2019:
SAUDE
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2019
0,6913 | 0,7066 | 0,7422 | 0,7757 | 0,7680 | 0,7899 | 0,8920

EDUCACAO
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2019
0,6424 0,6834 | 0,6493 | 0,7100 | 0,7140 | 0,7770 0,8461

RENDA E EMPREGO

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2019
0,3890 0,3963 | 0,3993 | 0,4145 | 0,4184 | 0,4095 0,4274

iNDICE GERAL
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2019
0,5742 | 0,5954 | 0,5969 | 0,6334 | 0,6335 | 0,6588 0,7218

Fonte: IPARDES, com base nos anos de 2010 a 2015 e 2019.
Disponivel em: https://www.ipardes.pr.gov.br/sites/ipardes
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Dados atualizados até 17/11/2021. Os dados dispenibilizados referem-se a elegibilidade do Auxilio Emergencial (AF) e da sua extensao (AER), sem considerar cancelamentos e créditos posteriores,
Contemplam os processamentos de oficio, Judicial e extrajudicial, até mesmo os ocorridos em 2021, de maneira extraordinaria.
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Auxilio =2021

Emergencial PESSOAS ELEGIVEIS E RECURSOS DESTINADOS PELO AUXILIO EMERG. 2021

Dados sujeitos 3 alteragio. As informagdes serio atualizadas a medida em que novas informagdes de elegibilidade de pagamento do AE 2021 forem processadas.

Total de Pessoas Elegiveis Elegiveis por cota Valor total a ser repassado Repasse por cota
4 mil Unipessoais (R$ 150)

1 0, 1 mil 4,8 mil Familias (RS 250)

1,2 mil Mulheres mono. (R§ 375)

R$ 4 milh&es unipes: (RS 150)
R$ 1 4,9 milhoes RS 7,9 :nilhaeuspz:?;:a:zs;.w

RS 3,1 milhées Mulheres mono. (RS 375)

pessoas elegiveis a ser repassado.

Perfil dos beneficiarios Beneficidrios e Recursos por publico
45788 *4.294 Idade dos BOLSA FAMILIA COM RS 150 COM RS 250 COM RS 375
: : TP PESSOAS ELEGIVEIS UNIPESSOAIS FAMILIAS CHEFES DE FAM.
beneficidrios* e .
® ® 2.467 238 1.588 633
RS 4.512.800,00 RS 235.050,00 RS 2.681.000,00 RS 1.589.625,00
até 15 anos:
CADASTRO COM RS 150 COM RS 250 COM RS 375
16el7anos: 1 Cadasto RUT gy UNIPESSOAIS FAMILIAS CHEFES DE FAM.
= Unico -
Homens Mulheres - 1 PESSOAS ELEGIVEIS
18 a 24 anos: 88 236 1.577 131
25a34an0s 2300 1.944 R$ 233.700,00 RS 2.535.500,00 R$ 323.625,00
RS 3.002.825,00
35a39anos: 1269
d0addanos 1357
23063  ad9anes 1340 APLICATIVO COM RS 150 COM RS 250 COM RS 375
&2 e Sasémes 13 CAIXA UNIPESSOAIS FAMILIAS CHEFES DE FAM.
e PESSOAS ELEGIVEIS
assistidas oA 1.032 3.530 1.673 469
5.672 R$ 3.469.150,00 RS 2.659.000,00 R$ 1.150.500,00
+60 anos: 567

RS 7.298.650,00

Fonte: VIS Data, com base no ano de 2021.
Valor repassado pelo Governo Federal direto aos beneficiarios(as):

Programa Social do Governo Federal Més/Ano Valor Disponibilizado
Auxilio Emergencial 04/2020 R$ 8.011.200,00
Auxilio Emergencial 05/2020 R$ 9.671.000,00
Auxilio Emergencial 06/2020 R$ 6.148.800,00
Auxilio Emergencial 07/2020 R$ 9.844.800,00
Auxilio Emergencial 08/2020 R$ 8.724.600,00
Auxilio Emergencial 09/2020 R$ 8.174.719,00
Auxilio Emergencial 10/2020 R$ 5.459.834,00
Aucxilio Emergencial 11/2020 R$ 7.013.218,00
Auxilio Emergencial 12/2020 R$ 6.429.673,00
Auxilio Emergencial 01/2021 R$ 40.370,00
Auxilio Emergencial 02/2021 R$ 10.800,00
Auxilio Emergencial 03/2021 R$ 15.000,00
Auxilio Emergencial 04/2021 R$ 2.110.550,00
Auxilio Emergencial 05/2021 R$ 2.087.325,00
Auxilio Emergencial 06/2021 R$ 2.018.700,00
Auxilio Emergencial 07/2021 R$ 1.972.875,00
Auxilio Emergencial 08/2021 R$ 1.925.775,00
Auxilio Emergencial 09/2021 R$ 1.878.525,00
Auxilio Emergencial 10/2021 R$ 1.262.850,00
Auxilio Emergencial 11/2021 R$ 1.200,00

Total Geral R$ 82.801.814,00

Fonte: Portal da Transparéncia - CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO (CGU)
Disponivel em: https://www.portaltransparencia.gov.br/beneficios
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BENEFICIOS DE PRESTAGAO CONTINUADA

O Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) € um beneficio de assisténcia
social no valor de um (01) Salario Minimo para pessoas com deficiéncia de qualquer
idade que apresentem impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial e que, por isso, vivenciam dificuldades para a participagao e
interagdo plena na sociedade ou para idosos com idade de 65 anos ou mais. Para a
concessao deste beneficio, é exigido que a renda familiar mensal seja de até 7 de
salario minimo por pessoa e nao € preciso ter contribuido para a Previdéncia Social

Os requerentes devem estar previamente inscritos no Cadastro Unico com os
dados atualizados e ter renda familiar mensal inferior a ¥4 de salario minimo vigente. O
BPC néo é aposentadoria nem penséao e nao da direito ao 13° pagamento. O BPC né&o
pode ser acumulado com outro beneficio no ambito da Seguridade Social (como, por
exemplo, o seguro desemprego, a aposentadoria € a pensao) ou de outro regime,
exceto com beneficios da assisténcia médica, pensbdes especiais de natureza
indenizatoria e a remuneragao advinda de contrato de aprendizagem. A quantidade de
beneficiarios BPC/RMV no Municipio de Prudentopolis, com referéncia no més 12/2021
€ de 1.548 usuarios.

SISTEMA UNICO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) é um sistema publico que
organiza os servigos de assisténcia social no Brasil. Com um modelo de gestao
participativa, ele articula os esforgos e os recursos dos trés niveis de governo, isto €,
municipios, estados e a Unido, para a execug¢ao e o financiamento da Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS), envolvendo diretamente estruturas e marcos regulatorios
nacionais, estaduais, municipais e do Distrito Federal.

O SUAS organiza as agdes da assisténcia social em dois tipos de protegéo
social. A primeira € a Protecédo Social Basica, destinada a prevencgao de riscos sociais e
pessoais, por meio da oferta de programas, projetos, servigos e beneficios a individuos
e familias em situagcdo de vulnerabilidade social. A segunda é a Protegcdo Social
Especial, destinada a familias e individuos que ja se encontram em situagao de risco e
que tiveram seus direitos violados por ocorréncia de abandono, maus-tratos, abuso
sexual, uso de drogas, entre outros.

O SUAS também gerencia a vinculagdo de entidades e organizagdes de
assisténcia social ao Sistema, mantendo atualizado o Cadastro Nacional de Entidades
e Organizagdes de Assisténcia Social (CNEAS) e concedendo certificacdo a entidades
beneficentes.

Coordenado pelo Ministério do Desenvolvimento Social (MDS), o Sistema é
composto pelo poder publico e sociedade civil, que participam diretamente do processo
de gestdo compartilhada. Nesse modelo de gestao, as agbes e a aplicagao de recursos
do SUAS séao negociadas e pactuadas nas Comissdes Intergestores Bipartite (CIBs) e
na Comissao Intergestores Tripartite (CIT). Esses procedimentos sdo acompanhados e
aprovados pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) e pelos Conselhos
Estadual e Municipal de Assisténcia Social, que desempenham um importante trabalho
de controle social.

Criado a partir das deliberagdes da IV Conferéncia Nacional de Assisténcia
Social e previsto na Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), o SUAS teve suas
bases de implantagdo consolidadas em 2005, por meio da sua Norma Operacional
Basica do SUAS (NOB/SUAS), que apresenta claramente as competéncias de cada
orgao federado e os eixos de implementacéo e consolidagao da iniciativa.
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UNIDADES DA REDE SOCIOASSISTENCIAL DO SISTEMA UNICO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Quantidade Preencheram
Unidade(s) de Unidade(s) o Censo
Ativas SUAS 2021
Centro de Referéncia de Assisténcia Social Vila Mariana (CRASVM) 01 100 %
Centro de Referéncia de Assisténcia Social Vila da Luz (CRASVL) 01 100 %
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SEMEAR 01 100 %
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — PROAM 01 100 %
Centro Publico de Convivéncia - Alvino de Paula Santos 01 100 %
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) 01 100 %
Centro DIA e Similares (Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE) 01 100 %
Unidade de Acolhimento 01 100 %
Acolhimento Institucional — Abrigo Institucional para Criancas e Adolescentes 01 100 %
Unidade de Acolhimento 01 100 %
Acolhimento Institucional — ILPI — Lar dos ldosos S&o Vicente de Paulo 01 100 %
Central de Atendimento para Programas Sociais (CadUnico) 01 100 %
Fundos de Assisténcia Municipal (FMAS) 01 100 %
Gestao Municipal (GMSUAS) 01 100 %
Conselho Municipal (CMAS) 01 100 %

PROTEGAO SOCIAL BASICA (PSB)

A Protecao Social Basica tem como objetivo a prevengao de situagdes de risco
por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicbes e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios. Destina-se a populacdo que vive em situacdo de
fragilidade decorrente da pobreza, auséncia de renda, acesso precario ou nulo aos
servigos publicos ou fragilizagao de vinculos afetivos (discriminagbes etarias, étnicas,
de género ou por deficiéncias, dentre outras).

Essa Protegdo prevé o desenvolvimento de servigos, programas e projetos
locais de acolhimento, convivéncia e socializacao de familias e de individuos, conforme
identificacdo da situacdo de vulnerabilidade apresentada. Esses servigos programas
deverao incluir pessoas com deficiéncia e ser organizado em rede, de modo a inseri-las
nas diversas acbes ofertadas. Os Beneficios Eventuais e os Beneficios de Prestacao
Continuada (BPC) compdéem a Protegdo Social Basica, dada a natureza de sua
realizacao. (Fonte: MDS).

Os servigos socioassistenciais sao atividades continuadas que objetivam a
melhoria da qualidade de vida da populacdo, com ag¢des focadas no atendimento das
necessidades basicas. Buscam o fortalecimento de vinculos sociais e familiares para a
superacgao das vulnerabilidades e melhoria da qualidade de vida do cidaddo. Visam a
potencializar a familia como unidade de referéncia, fortalecendo seus vinculos internos
e externos, através do protagonismo e autonomia de seus membros. Objetiva a
convivéncia, a socializagao, o incentivo a participagéao e o acolhimento de familias cujos
vinculos familiares e comunitarios encontrem-se fragilizados.

Dividem-se em trés principais eixos de atuacao: o Servico de Protecdao e
Atendimento Integral a Familia (PAIF); os Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, que sao quatro, organizados por faixa etaria (criangas, adolescentes, jovens e
idosos), e o Servico de Protegdo Social Basica no Domicilio para pessoas com
deficiéncias, idosas e suas familias.

Os demais servicos podem ser ofertados neste equipamento desde que
garantida a oferta com qualidade do PAIF e em outras unidades publicas de assisténcia
social, bem como de forma indireta nas entidades e organizagbes de assisténcia social
da area de abrangéncia do CRAS e a ele referenciada.

A oferta dos Servigos deve ser planejada e depende de conhecimento do
territério e das familias que nele vivem, suas necessidades, seus pontos fortes, bem
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como do mapeamento da ocorréncia das situagdes de risco e de fragilidade.

A Protecdo Social Basica atua por intermédio de diferentes unidades. Dentre
elas, destaca-se os Centros de Referéncias de Assisténcia Social (CRAS) unidade | —
Vila Mariana e unidade Il — Vila da Luz, que ofertam servigos e agbes em suas gestoes
territoriais, articulando junto com a Rede Socioassistencial e demais Politicas Publicas
e Organizagbes da Sociedade Civil:

FAMILIAS CADASTRADAS NO CADUNICO - PRUDENTOPOLIS (Dez/2012) H
%I

{ <} Projeto CRAS: Unidade Il
~= —ViladalLuz

® CRAS

() CRAS (1 Km de distancia)
*  Familias

Setores Censitarios

I:l Urbano

075 0375 0 0,75 1,5

FONTE: SEDS-PR
BASE CARTOGRAFICA: IBGE 2010
ELABORAGAQ: IPARDES

Mapa 03
Fonte:(http://www.desenvolvimentosocial.pr.gov.br/arquivos/File/familia_paranaense/mapas/
guarapuava/Mapa_03_Prudentopolis.pdf)

EQUIPE VOLANTE DO CRAS

A Equipe Volante integra a equipe do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) e tem o objetivo de prestar servicos de assisténcia social a familias que
residem em locais de dificil acesso (areas rurais, comunidades indigenas, quilombolas,
calhas de rios, assentamentos, dentre outros).

Essa equipe é responsavel por fazer a busca ativa destas familias, desenvolver
o Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e demais servigos de
Protecdo Social Basica, que poderao ser adaptados as condi¢cdes locais especificas,
desde que respeitem seus objetivos.

Além disso, € responsavel por apoiar a inclusdo ou atualizagéo cadastral das
familias no Cadastro Unico, realizar encaminhamentos necessarios para acesso a
renda, para servigos da Assisténcia Social e de outras politicas.

REGISTRO MENSAL DE ATENDIMENTOS DO CRAS (agregado)

Més e Ano de Referéncia de: 01/2021 a 12/2021 | Quantidade de CRAS: 01

Bloco | - Familias em acompanhamentos pelo PAIF

A. Volume de familias em acompanhamento pelo PAIF Total Média
A.1. Total de familias em acompanhamento pelo PAIF 1.824 152,00
A.2. Novas familias inseridas no acompanhamento do PAIF durante o 58 4,83
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més de referéncia

B. Perfil das novas familias inseridas em acompanhamento no PAIF, L
. A . Total Média
no més de referéncia
B.1. Familias em situacdo de extrema pobreza 40 3,33
B.2. Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia 43 3,58
B.3. Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia em
: e . 0 0,00
descumprimento de condicionalidades
B.4. Familias com membros beneficiarios do BPC 5 0,42
B.5. Familias com criangas ou adolescentes em situagdo de trabalho 0 0.00
infantil '
B.6. Familias com criancas ou adolescentes em Servigco de Acolhimento 0 0,00
Bloco Il - Atendimentos individualizados realizados no CRAS
C.AVqume deA atgndlmentos particularizados realizados no CRAS no Quantidade Média
més de referéncia
C.1. AToFaI de atendimentos particularizados realizados no més de 4.841 403,42
referéncia
C.2. Familias encaminhadas para inclusdo no Cadastro Unico 26 2,17
S.n?;éoFamlllas encaminhadas para atualizagdo cadastral no Cadastro 430 35.83
C.4. Individuos encaminhados para acesso ao BPC 64 5,33
C.5. Familias encaminhadas para o CREAS 36 3,00
C.6. Visitas domiciliares realizadas 455 37,92
C.7. Total de auxilios-natalidade concedidos/entregues durante o més de 90 750
referéncia '
C.8. Total de auxilios-funeral concedidos/entregues durante o més de 61 508
referéncia ’
C.9. E)ut.ros beneficios eventuais concedidos/entregues durante o més de 2240 186,67
referéncia
Bloco lll - Atendimentos coletivos realizados no CRAS
D.AVqume deA atgndlmentos coletivos realizados no CRAS durante o Total Média
més de referéncia
D.1. Familias participando regularmente de grupos no &mbito do PAIF 929 77,42
D.2. Criangas de 0 a 6 anosem Servigos de Convivéncia e Fortalecimento 21 175
de Vinculos '
D.3. Criangas/adolescentes de 7 a 14 anos em Servigos de Convivéncia
. , 0 0,00
e Fortalecimento de Vinculos
D.4. Adolescentes de 15 a 17 anos em Servicos de Convivéncia e
) ) 0 0,00
Fortalecimentos de Vinculos
D.8. Adultos entre 18 e 59 anos em Servicos de Convivéncia e
) , 0 0,00
Fortalecimento de Vinculos
D.5.Idosos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos 0 0.00
para idosos '
D.6. Pessoas que participaram de palestras, oficinas e outras atividades
. . ~ . 918 75,50
coletivas de carater ndo continuado
D.7. Pessoas com deficiéncia, participando dos Servigos de Convivéncia
24 2,00
ou dos grupos do PAIF

Familias beneficiarias dos programas de transferéncia de renda — Bolsa Familia,
em especial as familias em descumprimento das condicionalidades do PBF; Familias
beneficiarias do Beneficio de Prestagdo Continuada (ldosos ou Deficientes), em
especial dos BPC abaixo de 18 anos e fora da escola; Familias do Plano Brasil sem
Miséria; Familias contrarreferenciadas pelo CREAS - Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social, apés o desligamento do PAEFI; Familias em
situacdo de vulnerabilidade sociais encontradas nos territorios (Caderno de
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Orientagdes PAIF 2, 2014).

Demandas atendidas:

Programas de Transferéncia de Renda;

Carteira do ldoso;

Cadastro Unico;

Documentacéo civil;

Beneficios de transferéncia de renda;

Encaminhamentos para Beneficios de Prestagdo Continuada — BPC Idoso e

Deficiente;

e Beneficios eventuais: auxilio-funeral, auxilio-natalidade, cesta basica e
passagem;

¢ Informacao/orientacéo;

¢ Insercao no Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA (PAIF)

O Servico de Protegédo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) consiste no
trabalho social com familias, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a
funcdo protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu
acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. Prevé o
desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes das familias e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, por meio de acdes de carater preventivo, protetivo e
proativo. O trabalho social do PAIF deve utilizar-se também de agdes nas areas
culturais para o cumprimento de seus objetivos, de modo a ampliar universo
informacional e proporcionar novas vivéncias as familias usuarias do servigo. As agdes
do PAIF ndo devem possuir carater terapéutico.

E um servico baseado no respeito a heterogeneidade dos arranjos familiares,
aos valores, crencas e identidades das familias. Fundamenta-se no fortalecimento da
cultura do dialogo, no combate a todas as formas de violéncia, de preconceito, de
discriminagao e de estigmatizagao nas relagcdes familiares. (Fonte: Tipificagdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais)

Os usuarios PAIF sdo familias em situagao de vulnerabilidade social decorrente
da pobreza, do precéario ou nulo acesso aos servigos publicos, da fragilizagcdo de
vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situacdo de
vulnerabilidade e risco social residentes nos territérios de abrangéncia dos CRAS, em
especial:

e Familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda e beneficios

assistenciais;

e Familias que atendem os critérios de elegibilidade a tais programas ou

beneficios, mas que ainda ndo foram contempladas;

e Familias em situagcdo de vulnerabilidade em decorréncia de dificuldades

vivenciadas por algum de seus membros;

e Pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam situagdes de

vulnerabilidade e risco social.

Os objetivos deste servigo s&o:

e Fortalecer a fungdo protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua

qualidade de vida;

e Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a

superacao de situagdes de fragilidade sociais vivenciadas;
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e Promover aquisi¢des sociais e materiais as familias, potencializando o
protagonismo e a autonomia das familias e comunidades;

e Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e
servigos socioassistenciais, contribuindo para a insergao das familias na rede
de protecao social de assisténcia social,

e Promover acesso aos demais servigos setoriais, contribuindo para o usufruto
de direitos;

e Apoiar familias que possuem, dentre seus membros, individuos que
necessitam de cuidados, por meio da promocao de espacos coletivos

de escuta e troca de vivéncias familiares.
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a
garantir aquisi¢cdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida,
a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de
situagdes de risco social. Forma de intervengao social planejada que cria situagcbes
desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na construcdo e reconstrucdo de suas
histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério. Organiza-se de
modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e
de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia
comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacao dos
direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance
de alternativas emancipatoérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

Deve prever o desenvolvimento de agbes intergeracionais e a heterogeneidade na
composigao dos grupos por sexo, presenga de pessoas com deficiéncia, etnia, raga,
entre outros.

Possui articulagdo com o Servigo de Protegao e Atendimento Integral a Familia
(PAIF), de modo a promover o atendimento das familias dos usuarios destes servigos,
garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social. (Fonte:
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais)

No Municipio o servigo esta distribuido da seguinte forma:

e SCFV de 6 a 15; (Executado pela entidade SOS nos equipamentos PROAM e

Semear);
e SCFV para Adultos e ldosos; (Executado pela entidade SOS no Centro
Publico de Convivéncia Alvino de Paula Santos)

Os Servicos funcionam de segunda a sexta-feira nos periodos matutino e

vespertino.

Publico de Publico de Publico a partir de Total
0a17 anos 18 a 59 anos 60 anos
N3o N3o N3o Total UL el

nao |
prioritari | gera
o |

Prioritari ... | Tota Prioritari ... | Tota Prioritari ... | Tota s
- Prioritari | e Prioritari | 5 Prioritari | prioritari

(0] o (0] o

215 10 225 19 01 20 95 19 114 329 30 359

Fonte: MC, SISC - Sistema de Informagdes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Dezembro
de 2021.

O publico prioritario dos SCFV é composto por:

26



PREFEITURA MUNICIPAL DE ,

PLANO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL PRUDENTOPOLIS

2022 — 2025 ASSISTENCIA SOCIAL

¢ Criancgas, adolescentes e jovens com deficiéncia, com prioridade para as
beneficiarias do BPC;

e Criangas, adolescentes e jovens cujas familias s&o beneficiarias de
programas de transferéncia de renda;

e Criangcas encaminhadas pelos servicos da protecdo social especial:
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI);

e Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos;
reconduzidas ao convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento; e
outros;

e Criangas que vivenciam situagdes de fragilizagao de vinculos;

¢ Criancas residentes em territérios com auséncia ou precariedade na oferta de
servicos e oportunidades de convivio familiar e comunitario;

e Criancas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a
servigos publicos e com dificuldades para manter.

e Adolescentes e Jovens egressos de medida socioeducativa de internacéo ou
em cumprimento de outras medidas socioeducativas em meio aberto,
conforme disposto na Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da
Crianga e do Adolescente;

e Adolescentes e Jovens em cumprimento ou egressos de medida de protecgao,
conforme disposto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da
Crianca e do Adolescentes (ECA);

e Adolescentes e Jovens do Programa de Erradicacédo do Trabalho Infantil
(PETI) ou Adolescentes e Jovens egressos ou vinculados a programas de
combate a violéncia e ao abuso e a exploragcao sexual;

Jovens fora da escola.

Idosos beneficiarios do Beneficio de Prestagcao Continuada;

Idosos de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;
Idosos com vivéncias de isolamento social por auséncia de acesso a servigos
e oportunidades de convivio familiar e comunitario e cujas necessidades,
interesses e disponibilidade indiquem a inclusdo no servigo.

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL (PSE)

A Protecao Social Especial (PSE) destina-se a familias e individuos em situacao
de risco pessoal ou social, cujos direitos tenham sido violados ou ameacados. Para
integrar as acdes da Protecao Especial, € necessario que o cidadao esteja enfrentando
situacdes de violagbes de direitos por ocorréncia de violéncia fisica ou psicolégica,
abuso ou exploragao sexual; abandono, rompimento ou fragilizagdo de vinculos ou
afastamento do convivio familiar devido a aplicagédo de medidas.

Diferentemente da Prote¢ao Social Basica que tem um carater preventivo, a PSE
atua com natureza protetiva. Sao agcdes que requerem o acompanhamento familiar e
individual e maior flexibilidade nas solugdes. Comportam encaminhamentos efetivos e
monitorados, apoios e processos que assegurem qualidade na atengao.

As atividades da Protecao Especial sdo diferenciadas de acordo com niveis de
complexidade (média ou alta) e conforme a situagao vivenciada pelo individuo ou
familia. Os servicos de PSE atuam diretamente ligados com o sistema de garantia de
direito, exigindo uma gestdo mais complexa e compartilhada com o Poder Judiciario, o
Ministério Publico e com outros érgéaos e agdes do Executivo. Cabe ao Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS), em parceria com governos
estaduais e municipais, a promogdo do atendimento as familias ou individuos que
enfrentam adversidades.
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O Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social (CREAS) é a
unidade publica estatal que oferta servicos da protecao especial, especializados e
continuados, gratuitamente a familias e individuos em situagdo de ameaga ou violagao
de direitos. Além da oferta de atencdo especializada, o CREAS tem o papel de
coordenar e fortalecer a articulagdo dos servicos com a rede de assisténcia social e as
demais politicas publicas. Oferta atendimento especializado a familias e individuos que
vivenciam situagdes de vulnerabilidade, com direitos violados, geralmente inseridos no
nucleo familiar. A convivéncia familiar estd mantida, embora os vinculos possam estar
fragilizados ou até mesmo ameacados.

Estes servicos demandam maior especializagdo no acompanhamento familiar e
maior flexibilidade nas solugbes protetivas. Requerem, ainda, intensa articulagdo em
rede para assegurar efetividade no atendimento as demandas da familia e sua insergéo
em uma rede de protecdo necessaria para a potencializacdo das possibilidades de
superacao da situagao vivida. Nessa diregcdo, exigem uma gestdo mais complexa e
articulada com a rede de assisténcia social, das outras politicas publicas, com o Poder
Judiciario, Ministério Publico, Conselhos Tutelares e outros 6rgaos de defesa de
direitos e do Sistema de Garantia de Direitos.

Ha cinco servicos de média complexidade, divididos por publico. Um deles é
direcionado a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa e desenvolve
atividades que possibilitem uma nova perspectiva de vida futura. Ja no caso de
individuos que enfrentaram afastamento do convivio familiar devido a aplicagao de
alguma medida judicial, é oferecido o s Servico de Atendimento Especializado a
Familias e Individuos (PAEFI). Pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias
também encontram acompanhamento especifico. Nessa situagdo, os individuos sao
acompanhados para prevenir o preconceito e a exclusdo. Para pessoas em situacao de
rua, as atividades desenvolvem as relagdes sociais para a construgdo de novos
projetos de vida.

Os profissionais do CREAS ainda trabalham com um quinto e ultimo servicgo, o
de abordagem social. Nesse caso, o objetivo é fornecer amparo e acompanhamento
assistencial a pessoas que utilizam as ruas como forma de moradia e/ou sobrevivéncia
ou que sao vitimas de exploragcao sexual ou trabalho infantil. Enquanto alguns servigcos
devem ser ofertados obrigatoriamente no CREAS, outros podem ser apenas a ele
referenciados.

A Protecdo Social Especial (PSE) organiza a oferta de servigos, programas e
projetos de carater especializado, que tem por objetivo contribuir para a reconstrugéo
de vinculos familiares e comunitarios, o fortalecimento de potencialidades e aquisicdes
e a protecdo de familias e individuos para o enfrentamento das situacdes de risco
pessoal e social, por violagdo de direitos. Na organizagao das agbes de PSE é preciso
entender que o contexto socioeconémico, politico, histérico e cultural pode incidir sobre
as relagbes familiares, comunitarias e sociais, gerando conflitos, tensdes e rupturas,
demandando, assim, trabalho social especializado.

Para a PSE, a definicdo e a organizagado dos servigos, programas e projetos
devem considerar a incidéncia dos riscos pessoais e sociais, por violagao de direitos
em cada territério e suas complexidades, assim como as especificidades do publico
atingido como, por exemplo, os ciclos de vida das familias e individuos que necessitem
de sua atengao. Estes servigos, programas e projetos requerem, portanto, organizagao
técnica e operacional especifica, por atenderem situagdes heterogéneas e complexas
que demandam atendimentos e acompanhamentos personalizados.

Considerando os niveis de agravamento, a natureza e a especificidade do
trabalho social ofertado, a atencdo na PSE organiza-se sob dois niveis de
complexidade: Protegcdo Social Especial de Média Complexidade (PSE/MC) e Protecao
Social Especial de Alta Complexidade.
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Muito embora conservem algumas especificidades nos dois niveis de
complexidade, a oferta dos servigos especializados na PSE tem carater continuado,
devendo ser organizada em consonéncia com a realidade dos territorios, por meio de
um desenho homogéneo que assegure uma padronizagdo nacional no ambito do
SUAS, com flexibilidade para as necessarias adaptag¢des locais, tendo em vista maior
qualificagdo em sua oferta. (Fonte: Orientacbes Técnicas: Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS).

REGISTRO MENSAL DE ATENDIMENTOS DO CREAS (agregado)
Més e Ano de Referéncia de: 01/2021 a 12/2021 | Quantidade de CREAS: 01

Bloco | — Servigo de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI

A. Volume de familias em acompanhamento pelo PAEFI Total Média
é,.AjEF-II-Otal de casos (familias ou individuos) em acompanhamento pelo 2073 172,75
A.2. Novos casos (familias ou individuos) inseridos no acompanhamento 173 14 42
do PAEFI, durante o més de referéncia '
B. Perfil dos novos casos inseridos no acompanhamento do PAEFI, o

~ A . Total Média
no més de referéncia
B.1. Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia 68 5,67
B.2. Familias com membros beneficiarios do BPC 3 0,25
B.3. Familias com criangas ou adolescentes em situagao de trabalho 1 008
infantil '
B.4. Familias com criangas ou adolescentes em Servigos de Acolhimento 0 0,00
B.5. Familias cuja situagao de violéncia/ violagao esteja associada ao uso

. . . . 54 4,50
abusivo de substancias psicoativas
B.7. Familias com adolescente em cumprimento de Medidas

. ; ; 15 1,25

Socioeducativas em meio aberto

Quantidade e perfil das pessoas vitimas de violéncia ou violagdes de direitos que ingressaram no
PAEFI, durante o més de referéncia (apenas novos casos)

60
B.6. Quantidade de pessoas vitimadas, 0a12 13a17 L anos
. Total Sexo 59
que ingressaram no PAEFI, durante o anos anos anos ou
més de referéncia (apenas para 0os novos mais
casos) (TOTAL) 187 Masculino 22 8 2 16
Feminino 26 21 59 33
18 a e
B.6. Quantidade de pessoas vitimadas, 0a12 13 a17 anos
. Total Sexo 59
que ingressaram no PAEFI, durante o anos anos anos ou
més de referéncia (apenas para os novos mais
casos) (MEDIA) 1558 Masculino 1,83 0,67 0,17 1,33
’ Feminino 2,17 1,75 4,92 2,75
C_. (Erlapgas ou_adolgscentes em situagoes de 0a6 7212 | 13217
violéncia ou violagdes, que ingressaram no | Total Sexo anos anos anos
PAEFI durante o més de referéncia
C.1. Criangas ou adolescentes vitimas de violéncia 48 Masculino 9 10 3
intrafamiliar (fisica ou psicoldgica) (TOTAL) Feminino 4 13 9
C.1. Criangas ou adolescentes vitimas de violéncia Masculino 0,75 0,83 0,25
) A A - 4,00
intrafamiliar (fisica ou psicologica) (MEDIA) Feminino 0,33 1,08 0,75
C.2. Criangas ou adolescentes vitimas de abuso 18 Masculino 0 0 0
sexual (TOTAL) Feminino 4 9 5
C.2. Criancas ou adolescentes vitimas de abuso 150 Masculino 0,00 0,00 0,00
sexual (MEDIA) ’ Feminino 0,33 0,75 0,42
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C.3. Criangas ou adolescentes vitimas de 0 Masculino 0 0 0
exploragdo sexual (TOTAL) Feminino 0 0 0
C.3. Criangas ou  adolescentes vitimas de 0.00 Masculino 0,00 0,00 0,00
exploragdo sexual (MEDIA) ' Feminino 0,00 0,00 0,00
C.4. Criangas ou adolescentes vitimas de 18 Masculino 4 3 1
negligéncia ou abandono (TOTAL) Feminino 2 6 2
C.4. Criangas ou adolescentes vitimas de 150 Masculino 0,33 0,25 0,08
negligéncia ou abandono (MEDIA) ’ Feminino 0,17 0,50 0,17
Criangas ou adolescentes em situagoes de violéncia 0a12 | 13a15
ou violagdes, que ingressaram no PAEFI durante o | Total Sexo
" . anos anos
més de referéncia
C.5. Criangas ou adolescentes em situagdo de trabalho 1 Masculino 0 1
infantil (até 15 anos) (TOTAL) Feminino 0 0
C.5. Criangas ou adolescentes em situagdo de trabalho 008 Masculino 0,00 0,08
infantil (até 15 anos) (MEDIA) ’ Feminino 0,00 0,00
D. Idosos - 60 anos ou mais - em situagoes de
violéncia ou violagdes que ingressaram no PAEFI | Total Sexo 60 anos ou mais
durante o més
D.1. Pessoas idosas vitimas de violéncia intrafamiliar 29 Masculino 7
(fisica, psicolégica ou sexual) (TOTAL) Feminino 22
D.1. Pessoas idosas vitimas de violéncia intrafamiliar 242 Masculino 0,58
(fisica, psicolégica ou sexual) (MEDIA) ' Feminino 1,83
D.2. Pessoas idosas vitimas de negligéncia ou abandono o5 Masculino 12
(TOTAL) Feminino 13
D.2. Pessoas idosas vitimas de negligéncia ou abandono 208 Masculino 1,00
(MEDIA) ' Feminino 1,08
E. Pessoas com deficiéencia em 60
situagoes de violéncia ou violagoes 0a12 e e anos
: Total Sexo 17 59
que ingressaram no PAEFI durante o anos ou
A anos | anos .
més mais
E.1. Pessoas com deficiéncia vitimas de Masculino 0 0 0 0
violéncia intrafamiliar (fisica, psicologica 0
ou sexual) (TOTAL) Feminino 0 0 0 0
E.1. Pessoas com deficiéncia vitimas de Masculino 0,00 0,00 0,00 0,00
violéncia intrafamiliar (fisica, psicolégica | 0,00 —
ou sexual) (MEDlA) Feminino 0,00 0,00 0,00 0,00
E.2. Pessoas com deficiéncia vitimas de 3 Masculino 0 0 1 0
negligéncia ou abandono (TOTAL) Feminino 0 0 1 0
E.2. Pessoas com deficiéncia vitimas de 017 Masculino 0,00 0,00 0,08 0,00
negligéncia ou abandono (MEDIA) ' Feminino 0,00 0,00 0,08 0,00
F. Mulheres adultas vitimas de violéncia intrafamiliar que ingressaram no PAEFI T o
o n otal | Média
durante o més de referéncia
F.1. Mulheres adultas (18 a 59 anos) vitimas de violéncia intrafamiliar (fisica, 65 542
psicoldgica ou sexual) '
G. Pessoas vitimas de traficos de 18 a &
. 0a12 13a17 anos
seres humanos que ingressaram no | Total Sexo anos anos 59 ou
PAEFI durante o més de referéncia anos | | s
G.1. Pessoas vitimas de traficos de seres 0 Masculino 0 0 0 0
humanos (TOTAL) Feminino 0 0 0 0
G.1. Pessoas vitimas de traficos de seres 0.00 Masculino 0,00 0,00 0,00 0,00
humanos (MEDIA) ' Feminino 0,00 0,00 0,00 0,00
H. Pessoas vitimas de discriminacdo por orientacdo sexual que ingressaram | Total | Média
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no PAEFI durante o més de referéncia

H.1. Pessoas vitimas de discriminagéo por orientacdo sexual 1 0,08
. Pessoas em situagdo de rua que 0212 13 217 18 a aggs
ingressaram no PAEFI durante o més | Total Sexo anos anos 59 ou
de referéncia anos .
mais
. ~ Masculino 0 0 0 0
I.1. Pessoas em situacéo de rua (TOTAL) 0 Feminino 0 0 0 0
. ~ - Masculino 0,00 0,00 0,00 0,00
I.1. Pessoas em situagado de rua (MEDIA) | 0,00 Feminino 0.00 0.00 0.00 0.00
Bloco lll — Servigo de Protecdo Social a Adolescente em Cumprimento de Medida Socioeducativa
(LA/PSC)
J. Volume de adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas Total Média
J.1. Total de adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas (LA e/ou 193 16.08
PSC) ’
J.2. Quantidade de adolescentes em cumprimento de Liberdade Assistida - LA 25 2,08
J.3. Quantidade de adolescentes em cumprimento de Prestagdo de Servigos a
. 179 14,92
Comunidade - PSC
Quantidade e perfil dos novos adolescentes inseridos no Servigo,
o U Total Sexo
no més de referéncia
J.4. Total de novos adolescentes em cumprimento de Medidas Masculino 8
Socioeducativas (LA e/ou PSC), inseridos em acompanhamento no més 8 Feminin 0
de referéncia (TOTAL) eminino
J.4. Total de novos adolescentes em cumprimento de Medidas Masculino | 0,67
Socioeducativas (LA e/ou PSC), inseridos em acompanhamento no més | 0,67 -
P - Feminino 0,00
de referéncia (MEDIA)
J.5. Novos adolescentes em cumprimento de LA, inseridos em 1 Masculino 1
acompanhamento, no més de referéncia (TOTAL) Feminino 0
J.5. Novos adolescentes em cumprimento de LA, inseridos em 008 Masculino | 0,08
acompanhamento, no més de referéncia (MEDIA) ' Feminino 0,00
J.6. Novos adolescentes em cumprimento de PSC, inseridos em 8 Masculino 8
acompanhamento, no més de referéncia (TOTAL) Feminino 0
J.6. Novos adolescentes em cumprimento de PSC, inseridos em 067 Masculino | 0,67
acompanhamento, no més de referéncia (MEDIA) ' Feminino 0,00
Bloco IV - Servigo Especializado em Abordagem Social
K. Quantidade e perfil de pessoas 0a 13 a 18 a aggs
abordadas pela equipe do Servico de | Total Sexo 12 17 59 ou
Abordagem, no més de referéncia anos | anos | anos | .
K.1. Pessoas abordadas pelo Servico de Masculino 0 0 0 0
Abordagem Social, durante o més de 0 Feminino 0 0 0 0
referéncia (TOTAL)
K.1. Pessoas abordadas pelo Servigco de Masculino 0,00 0,00 0,00 0,00
Abordagem Social, durante o més de | 0,00 -
referéncia (MEDIA) Feminino 0,00 0,00 0,00 0,00
Slguagoes |d§nt|_f|cadas pelo Servigo Especializado em Abordagem Social, no Total Média
més de referéncia
K.2. Criancgas ou adolescentes em situacdo de trabalho infantil (até 15 anos) 0 0,00
K.3. Criangas ou adolescentes em situacao de exploragédo sexual 0 0,00
K.4. Criangas ou adolescentes usuarias de crack ou outras drogas 0 0,00
K.5. Pessoas adultas usuarias de crack ou outras drogas ilicitas 0 0,00
L. Volume de abordagens realizadas | Total | Média
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L.1. Quantidade total de abordagens realizadas (compreendida como numero de
pessoas abordadas, multiplicado pelo nimero de vezes em que foram abordadas 0 0,00
durante o més)

M. Atendimentos realizados no més de referéncia Total Média
M.1. Total de atendimentos individualizados realizados no més de referéncia 1.280 106,67
M.2. Total de atendimentos em grupos realizados no més de referéncia 0 0,00
M.3. Familias encaminhadas para o CRAS durante no més de referéncia 54 4,50
M.4. Visitas domiciliares realizadas no més de referéncia 380 31,67

SERVIGO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A FAMILIAS E INDIVIDUOS (PAEFI)

E um servico de apoio, orientacdo e acompanhamento a familias com um ou
mais de seus membros em situagao de ameacga ou violagao de direitos. Compreende
atengdes e orientagcdes direcionadas para a promogao de direitos, a preservagao e o
fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais e para o fortalecimento da
funcao protetiva das familias diante do conjunto de condi¢des que as vulnerabilizam
e/ou as submetem a situacdes de risco pessoal e social.

O atendimento fundamenta-se no respeito a heterogeneidade, potencialidades,
valores, crencas e identidades das familias. O servigo articula-se com as atividades e
atencdes prestadas as familias nos demais servigos socioassistenciais, nas diversas
politicas publicas e com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos. Deve
garantir atendimento sistematico, continuado e providéncias necessarias para a
inclusao da familia e seus membros em servigos socioassistenciais e/ou em programas
de transferéncia de renda, de forma a qualificar a intervengao e restaurar direitos.
(Fonte: Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais).

SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL A ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE
MEDIDA SOCIOEDUCATIVA DE LIBERDADE ASSISTIDA (LA) E DE PRESTAGAO
DE SERVIGOS A COMUNIDADE (PSC)

O servico tem por finalidade prover atencdo socioassistencial e
acompanhamento a adolescentes e jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente. Deve contribuir para o
acesso a direitos e para a resignificagdo de valores na vida pessoal e social dos
adolescentes e jovens. Para a oferta do servigo faz-se necessario a observancia da
responsabilizacao face ao ato infracional praticado, cujos direitos e obrigacbes devem
ser assegurados de acordo com as legislagbes e normativas especificas para o
cumprimento da medida. Na sua operacionalizagdo € necessario a elaboragao do
Plano Individual de Atendimento (PIA) com a participagdo do adolescente e da familia,
devendo conter os objetivos e metas a serem alcangados durante o cumprimento da
medida, perspectivas de vida futura, dentre outros aspectos a serem acrescidos, de
acordo com as necessidades e interesses do adolescente.

O acompanhamento social ao adolescente deve ser realizado de forma
sistematica, com frequéncia minima semanal que garanta o acompanhamento continuo
e possibilite o desenvolvimento do PIA.

No acompanhamento da medida de Prestagdo de Servicos a Comunidade o
servigo devera identificar no municipio os locais para a prestacao de servigos, a
exemplo de: entidades sociais, programas comunitarios, hospitais, escolas e outros
servigos governamentais. A prestacdo dos servigos devera se configurar em tarefas
gratuitas e de interesse geral, com jornada maxima de oito horas semanais, sem
prejuizo da escola ou do trabalho, no caso de adolescentes maiores de 16 anos ou na
condigdo de aprendiz a partir dos 14 anos. A inser¢cdo do adolescente em qualquer
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dessas alternativas deve ser compativel com suas aptidées e favorecedora de seu
desenvolvimento pessoal e social. (Fonte: Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais).

SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL A PESSOAS COM DEFICIENCIA,
IDOSOS (AS) E SUAS FAMILIAS

Servigo para a oferta de atendimento especializado a familias com pessoas com
deficiéncia e idosos com algum grau de dependéncia, que tiveram suas limitagdes
agravadas por violagdes de direitos, tais como: exploragdo da imagem, isolamento,
confinamento, atitudes discriminatdrias e preconceituosas no seio da familia, falta de
cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador,
desvalorizagao da potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que agravam a
dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia.

O servigo tem a finalidade de promover a autonomia, a inclusdo social e a
melhoria da qualidade de vida das pessoas participantes. Deve contar com equipe
especifica e habilitada para a prestacdo de servicos especializados a pessoas em
situacado de dependéncia que requeiram cuidados permanentes ou temporarios. A agao
da equipe sera sempre pautada no reconhecimento do potencial da familia e do
cuidador, na aceitagao e valorizagao da diversidade e na redugcdo da sobrecarga do
cuidador, decorrente da prestagao de cuidados diarios prolongados.

As acbes devem possibilitar a ampliagdo da rede de pessoas com quem a
familia do dependente convive e compartilha cultura, troca vivéncias e experiéncias. A
partir da identificacdo das necessidades, devera ser viabilizado o acesso a beneficios,
programas de transferéncia de renda, servigos de politicas publicas setoriais, atividades
culturais e de lazer, sempre priorizando o incentivo a autonomia da dupla “cuidador e
dependente”. Soma-se a isso o fato de que os profissionais da equipe poderao
identificar demandas do dependente e/ou do cuidador e situagdes de violéncia e/ou
violagdo de direitos e acionar os mecanismos necessarios para resposta a tais
condigdes. A intervencdo sera sempre voltada a diminuir a exclusdo social tanto do
dependente quanto do cuidador, a sobrecarga decorrente da situagdo de
dependéncia/prestagcao de cuidados prolongados, bem como a interrupgao e superagao
das violagbes de direitos que fragilizam a autonomia e intensificam o grau de
dependéncia da pessoa com deficiéncia ou pessoa idosa. (Fonte: Tipificagdo Nacional
de Servigcos Socioassistenciais).

SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL

Servigo ofertado, de forma continuada e programada, com a finalidade de
assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos territérios, a
incidéncia de trabalho infantil, exploracao sexual de criangas e adolescentes, situagao
de rua, dentre outras. Deverao ser consideradas pracas, entroncamento de estradas,
fronteiras, espagos publicos onde se realizam atividades laborais, locais de intensa
circulagdo de pessoas e existéncia de comércio, terminais de 6nibus, trens, metrd e
outros. O Servigo deve buscar a resolugdo de necessidades imediatas e promover a
insercdo na rede de servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas na
perspectiva da garantia dos direitos. (Fonte: Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais).

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
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Sao considerados servicos de Protecdo Social Especial (PSE) de Alta

Complexidade aqueles que oferecem atendimento as familias e individuos que se
encontram em situacédo de abandono, ameacga ou violagdo de direitos, necessitando de
acolhimento provisorio, fora de seu nucleo familiar de origem.
Esses servigos visam a garantir prote¢ao integral a individuos ou familias em situagao
de risco pessoal e social, com vinculos familiares rompidos ou extremamente
fragilizados, por meio de servigos que garantam o acolhimento em ambiente com
estrutura fisica adequada, oferecendo condigbes de moradia, higiene, salubridade,
segurancga, acessibilidade e privacidade. Os servicos também devem assegurar o
fortalecimento dos vinculos familiares e/ou comunitarios e o desenvolvimento da
autonomia dos usuarios.

De acordo com a Resolugédo n° 109, de 11 de novembro de 2009, que dispde
sobre a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, quatro servicos compdem
a PSE de Alta Complexidade: Servico de Acolhimento Institucional (que podera ser
desenvolvido nas modalidades de abrigo institucional, casal/lar, casa de passagem ou
residéncia inclusiva); Servico de Acolhimento em Republica; Servigo de Acolhimento
em Familia Acolhedora; e Servigo de Protegcdo em Situagdes de Calamidade Publica e
de Emergéncia.

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL - SERVIGOS DE ALTA COMPLEXIDADE SERVIGO
DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL (ABRIGO INSTITUCIONAL)

O Servigo de Acolhimento Institucional é o acolhimento em diferentes tipos de
equipamentos, destinado a familias e/ou individuos com vinculos familiares rompidos
ou fragilizados, a fim de garantir protecdo integral. A organizagdo do servigo devera
garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradi¢des e a diversidade de: ciclos de
vida, arranjos, raga/etnia, género e orientagao sexual.

O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e
favorecer o convivio familiar e comunitario, bem como a utilizacdo e servigos
disponiveis na comunidade local. As regras de gestdo e de convivéncia deverao ser
construidas de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos
usuarios, conforme perfis. (Fonte: Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais).
O maior objetivo € promover as familias no intuito de fortalecer os vinculos e incitar a
reinsercao familiar, ainda que de forma negativa.

O servico de acolhimento institucional atende criangas e adolescentes em
periodo integral, os quais foram retirados do nucleo familiar por razdo de algum direito
violado, sendo encaminhados para esta modalidade de trabalho pelo Conselho Tutelar
e Ministério Publico. As entidades de acolhimento Casa Lar e Abrigo, desde a sua
fundacao, tém acolhido criancas e adolescentes em prol de sua protecéo, direito
firmado no Estatuto da Crianga e do Adolescente, o qual preconiza diretrizes de
protecao, excepcionalidade, provisoriedade e transitoriedade.

O acolhimento institucional ocorre apds serem efetivados todos os
procedimentos possiveis para evitar o afastamento da crianca/adolescente de seu seio
familiar, sendo que o atendimento na referida entidade € realizado pelo
acompanhamento efetivo das maes sociais em periodo integral, bem como os
atendidos pelos profissionais da equipe interdisciplinar, além do acompanhamento as
familias, por meio de visita domiciliar, grupos interativos, encaminhamentos a rede de
atendimento, dentre outros.

Quanto aos acolhidos, estes recebem atendimento individual da equipe de forma
periodica, além de grupos de intervengao sociopedagogica e psicoldgica.

Ainda, todos os casos geram um processo de acolhimento institucional, o qual é
acompanhado pelo Ministério Publico e Judiciario, sendo também alimentado pela
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equipe por meio de relatérios mensais e Plano Individual de Atendimento.

Séo atividades da Equipe:

¢ Acolher criangas encaminhadas pelo Ministério Publico e/ou pelo Conselho
Tutelar, durante 24 horas, proporcionando um ambiente de escuta,
acolhimento e de insergdo no atendimento basico proposto pelo Servigo;

e Atender as necessidades basicas de alimentacdo, higienizagdo, saude,
vestuario e moradia; Intervir de forma a fortalecer os vinculos familiares, ou a
reintegrar com outros meios de convivio social;

e Encaminhar aos servigos da rede de saude, imediatamente ao acolhimento,
para consultas médicas e realizagdo de exames caso necessario;

e Atender a familia e a crianga/adolescente de forma individual e grupal, para
orientagbes, encaminhamentos e acompanhamento da (re) constru¢ao de
seu projeto de vida

e Visita mensal do Ministério Publico a Instituicdo de Acolhimento para
discussao dos casos das criangas acolhidas e suas familias;

o Vistoria pela Promotoria de espaco fisico da Instituicdo; Vistoria da
Corregedoria do Ministério Publico e Judiciario anualmente;

o Participagdo da Equipe Técnica junto as audiéncias realizadas as
criangcas/adolescentes acolhidas; Reunides mensais com a Equipe Técnica
do forum — SAI (Psicélogas e Assistente Sociais) para discutir os casos das
criangas acolhidas; Informativos e estudos psicossocial e pedagodgico
mensais ou quando solicitado, de cada crianga/adolescente acolhida ao
Ministério Publico e Judiciario;

e Elaboragdo de Plano Individual de Atendimento — PIA para cada
crianga/adolescente acolhido;

e Organizagdo de cronogramas em conjunto com o Promotor referentes aos
procedimento a serem realizados junto as criangas/adolescente e suas
familias.

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL — SERVIGOS DE ALTA COMPLEXIDADE SERVIGO
DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos 0S Ssexos,
independentes e/ou com diversos graus de dependéncia. A natureza do acolhimento
devera ser proviséria e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas
as possibilidades de autos sustento e convivio com os familiares.

E previsto para idosos que ndo dispdem de condigdes para permanecer com a
familia, com vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em situagao de rua e de
abandono, com vinculos fragilizados ou rompidos. (Fonte: Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais).

Atendimento em unidade institucional com caracteristica domiciliar que acolhe
idosos com diferentes necessidades e graus de dependéncia. Deve assegurar a
convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma continua, bem
como, o0 acesso as atividades culturais, educativas, ludicas e de lazer na comunidade.

A capacidade de atendimento das unidades deve seguir as normas de Vigilancia
Sanitaria, devendo ser assegurado o atendimento de qualidade, personalizado, com até
4 idosos por quatro.

GESTAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem como objetivo promover a
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inclusao social, reduzir as desigualdades, garantir o acesso aos programas, servigos e
beneficios socioassistenciais, promover o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios e avaliar o impacto das politicas sociais e seus beneficios sobre a
realidade socioeconémica da populagao atendida.
Os servigos, programas, projetos e beneficios ofertados fazem parte da Prote¢ao Social
Basica (CRAS) e Protegédo Social Especial de Média Complexidade (CREAS) e de Alta
Complexidade, consolidando o Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS.

A politica municipal de assisténcia social esta regulamentada através de Lei
Municipal n® 2210/2016 e estruturada conforme quadro que segue abaixo. Quadro
sintese dos servigos, programas, projetos e beneficios desenvolvidos pelo governo:

Nivel de n n - .
Protecio Servigo, Programa, Projeto e Beneficio Equipamento
Protegéo Servigo de Protegdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF) CRAS
S<’)c-ial Servigo de Protegdo Social Basica no domicilio para pessoa com CRAS
Basica deficiéncia e idosas
Servigo de Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) CREAS
Protecio Servigo Especializado em Abordagem Social CREAS
Socwgl Servigo de Protegao Social a Adolescentes em Cumprimento de
Especial | \jedida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA), e de Prestag3o de CREAS
de Média Servigos & Comunidade (PSC)
Complexid
ade Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, CREAS
Idosas e suas Familias

Quadro Sintese da Rede Socioassistencial Nao Governamental do SUAS:

Nome da entidade

Nivel de protecao

Nome dos Servigos, programas, projetos e
beneficios ofertados pela entidade

Associagao de Pais e
Amigos dos
Excepcionais APAE

Proteg¢ao Social
Especial de Média
Complexidade

Servigo de Protegéo Social Especial para Pessoas
com Deficiéncia e suas Familias

Asilo Sao Vicente de
Paulo

Proteg¢ao Social
Especial de Alta
Complexidade

Servigo de Acolhimento Institucional na modalidade
Abrigo Institucional (ILPI — Instituicdo de Longa
Permanéncia para ldosos)

Servigos de Obras
Sociais — SOS

Protecao Social Basica
e Protecao Social
Especial de Alta
Complexidade

e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para criangas de 6 a 15 anos (Semear
e PROAM);

e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para Adultos e Pessoas Idosas (Centro
Publico de Convivéncia Alvino de Paula Santos);

¢ Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes na modalidade Abrigo Institucional.

DELIBERAGOES DA CONFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE 2019

A Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera presidida pelo Presidente
do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e realizada no dia 30 de Agosto
de 2019. Sendo convocada por meio da Resolugdo CMAS n° 17, de 14 de Agosto de
2019, e publicada no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Prudentdpolis, edigao n°
1662/2019, de 16 de Agosto de 2019. Constitui-se em instancia que tem por atribuicao
a avaliagdo da politica da assisténcia social e a definicdo de diretrizes para o
aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Tem por objetivo
analisar, propor e deliberar com base na avaliacdo local, reconhecendo a
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corresponsabilidade de cada ente federado, e eleger Delegados(as) para XIli
Conferéncia Estadual de Assisténcia Social. Foi realizada a partir das seguintes etapas:
08:30 — Credenciamento; 09:00 - Abertura Oficial; 09:15 — Leitura e aprovagao do
Regimento Interno; 09:30 - Grupos de Trabalho a partir dos Eixos Tematicos; 12:00 —
Intervalo; 13:00 - Grupos de Trabalho a partir dos Eixos Tematicos; 15:00 - Plenaria
Final para apresentagdo das propostas; 16:30 - Eleicdo do delegado para a
Conferéncia Estadual; 17:00 - Encerramento.
A Xl Conferéncia Municipal tem como tema: "Assisténcia Social: direito do povo,

com financiamento publico e participagao social”, e esta organizada em 3 Eixos:

o EIXO 1: Assisténcia Social € um direito do cidadao e dever do Estado.

o EIXO 2: Politica Publica tem que ter financiamento publico.

e EIXO 3: A participacao popular garante a democracia e o controle social.

EIXO 1 - ASSISTENCIA SOCIAL E UM DIREITO DO CIDADAO E DEVER DO
ESTADO:

N° Proposta Ii;sfera e
overno
01 | Ampliar as unidades de CRAS e a equipe volante. Federal
02 | Ampliar a cobertura do BPC para idosos (60 anos). Federal
Garantir a manutengédo dos servigos, programas e beneficios conforme a NOB-
03 RH/SUAS. Federal
04 | Implantar uma casa de apoio a mulher vitima de violéncia. Estadual
05 | Construir um Centro Dia para idosos. Estadual
Construir e implementar um CRAS na regiao Norte do municipio de Prudentopolis e
06 . . - . . - Estadual
garantir equipe técnica via teste seletivo ou concurso publico.
Estruturar a equipe minima do CREAS, principalmente: advogados, pedagogos, -
07 : o Municipal
orientadores e educadores sociais.
08 Implantar SCFV na zona rural, para o atendimento de criangas e adolescentes com Municipal

ampliacdo da cobertura do SCFV para o publico de adolescentes 15-17 anos.

09 | Implantar SCFV nas comunidades rurais, para idosos, criancas e adolescentes. Municipal

Implantar o SCFV de 15 a 17 anos e 18 a 59 anos e ampliar os demais servigos de
10 | convivéncia e fortalecimento de vinculos ja existentes para toda a abrangéncia do | Municipal
municipio.

11 | Ampliar todos os beneficios eventuais previstos na lei municipal. Municipal

12 Criar a lei de economia solidaria e fomentar um programa de trabalho sustentavel

(agricultura familiar e artesanato). Municipal
13 | Criar uma casa de passagem. Municipal
14 | Ampliar a equipe técnica volante do CRAS. Municipal

Implantar o Programa familia acolhedora com a contratagdo de equipe técnica -
15 . ~ Municipal

exclusiva para execugao deste.

Realizar concurso para formar equipe técnica para execugdo do SCFV (para -
16 | . ) Municipal

idosos, criangas e adolescentes) na zona rural e urbana.

Garantir capacitagao/formagao, com qualidade, para o mercado de trabalho aos -
17 - - Municipal

usuarios do Cadastro Unico
18 Ampliar, priorizar e aprimorar os servigos destinados as criangas, adolescentes, Municipal

mulheres, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia.

19 | Criar um CRAM (Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher). Municipal

20 Implementar o servigo de abordagem social com a contratagdo de equipe técnica

. Municipal
exclusiva para o0 mesmo.
21 Garantir a |mplaqtggao e implementacdo do Programa Familia Acolhedora Municipal
conforme a lei municipal.
EIXO 2 - POLITICA PUBLICA TEM QUE TER FINANCIAMENTO PUBLICO:
N° Proposta Esferado
P Governo
01 | Revogacao da PEC 95/2016. Federal

02 | Garantir o co-financiamento Estadual continuado de fundo a fundo para a execucdo | Estadual
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dos Servicos e Beneficios Eventuais.

Garantir e Ampliar co-financiamento Estadual continuado para a execucgao dos

03 - . . ~ Estadual
servigos, programas e beneficios eventuais e ndo para programas de Governo.
Implantar servigos regionalizados para o atendimento das situa¢des de violagdo de
04 | direitos e violéncias (Residéncia Inclusiva, Casa de Passagem, Acolhimento de | Estadual
Mulheres Vitimas de Violéncia).
Criar o cargo de Educador Social para CRAS E CREAS com previsdo .
05 ; Municipal
orgamentaria.
06 Criar o cargo e previsdo orgcamentaria para contratagdo de Educadores Sociais, Municioal
Advogados, Pedagogos e Orientadores Sociais nos CRAS e CREAS. P
07 | Contratar equipe multiprofissional para execugao do Acolhimento Familiar. Municipal
08 | Implantar um Centro Dia para a pessoa Idosa. Municipal
09 Garantir prgamento para capacitagdo dos profissionais do SUAS e para os Municipal
Conselheiros.
Garantir percentual minimo de 6% no orgamento municipal para a Politica de .
10 NP . Municipal
Assisténcia Social.
Garantir orgamento para capacitagao continuada dos Conselheiros Municipais e .
1" AN Municipal
dos profissionais do SUAS
Estruturar a Politica de Atendimento as Mulheres vitimas de violéncia: beneficios
12 | eventuais, recursos humanos, bem como oferta de servigos as vitimas e | Municipal
agressores.
13 | Prever orgamento para construgdo de uma casa para os Conselhos. Municipal
14 Prever orgamento para contratagdo de equipe e manutencdo do Centro da Municipal

Juventude.

EIXO 3 - A PARTICIPACAO POPULAR GARANTE A DEMOCRACIA E O
CONTROLE DA SOCIEDAD:

ND

Proposta

Esfera do
Governo

01

Promover discusséo entre o conselho nacional de assisténcia social, trabalhadores,
usuarios e MDS, abrangendo a sociedade e respeitando as deliberagdes do CNAS
a fim de preservar e fortalecer o controle social.

Federal

02

Manter e fortalecer os espagos federais e municipais de deliberagdo de controle
social, viabilizando e garantindo os recursos financeiros para o direito ao acesso da
participacdo popular em conselhos nas trés esferas governamentais.

Federal

03

Promover formagao continuada para Conselheiros municipais de assisténcia social,
no municipio de residéncia dos mesmos, aproximando os usuarios das discussdes
através de momentos especificos de didlogos com usuarios representantes no
CMAS.

Estadual

04

Promover uma discussao entre o Conselho Estadual de Assisténcia Social e
Conselho Municipal de Assisténcia Social, trabalhadores, usuarios e MDS
abrangendo a sociedade e respeitando as deliberagbes do CEAS a fim de
preservar e fortalecer o controle social.

Estadual

05

Construir um instrumento de avaliagdo dos servigos e programas ofertados pelo
SUAS contemplando todos os municipios do Estado.

Estadual

06

Incentivar e garantir as comunidades o acesso as informagdes de controle social
referentes a assisténcia social, sensibilizando e empoderando as pessoas quanto
aos seus direitos e suas implicagdes nas Politicas Publicas.

Municipal

07

Viabilizar a participacdo popular nas deliberagées dos conselhos de assisténcia
social.

Municipal

08

Ampliar a divulgagdo dos beneficios socioassistenciais, atendimentos,
procedimentos e outros das equipes técnicas da politica de assisténcia social via
meios de comunicagédo e pelos préprios profissionais do municipio.

Municipal

09

Realizar capacitagdo continuada aos conselheiros, por meio de instituicées
parceiras para a compreensao de seu papel e exercicio de sua fungdo visando o
fortalecimento do conselho no controle social.

Municipal

10

Viabilizar a participagdo dos usuarios no Conselho Municipal da Assisténcia Social
fornecendo passagens e alimentagcdo aos mesmos.

Municipal

11

Criar canais de denuncia/reclamagdes (ouvidoria, disque denuncia no conselho)
para conhecimento das demandas apresentadas pelos usuarios.

Municipal

38



¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE ,

PLANO MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS

ASSISTENCIA SOCIAL -
2092 — 2095 ASSISTENCIA SOCIAL
Criar mecanismos de informacgdo via radio/canal aberto para a divulgacdo e -
12 | . ~ . . ; . : Municipal
informacédo das acdes realizadas pela rede socioassistencial.
Criar um nucleo de comunicagao na Secretaria Municipal de Assisténcia Social a
fim de publicizar através dos meios de comunicagdo e midia de informacédo as -
13 ~ . A Municipal
agcdes do conselho junto ao cidaddo para que este tenha acesso ao trabalho
realizado no CMAS.
14 Incentivar e garantir a criagéo de féruns populares para debater o SUAS e o Municipal
controle social no municipio.

DELIBERAGOES DA CONFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE 2021

XII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Prudentopolis teve por tema:
Assisténcia Social: direito do povo, e dever do estado, com financiamento publico, para
enfrentar as desigualdades e garantir protegcédo social e por objetivos analisar, propor e
deliberar sobre a politica da assisténcia social, reconhecendo a corresponsabilidade de
cada ente federado; discutir a realidade local e definir diretrizes para o aprimoramento
do Sistema Unico da Assisténcia Social —SUAS; eleger 1 (um) Delegado (a)
representante da sociedade civil, para participar da Xlll Conferéncia Estadual de
Assisténcia Social. Participaram da Cerimbnia de Abertura, que foi organizada na
Camara Municipal de Vereadores e transmitida pelo Canal do YOTUBE do
NEPIA/UEPG

No dia 20 de agosto de 2021 as 8:30 ocorreu a Xll Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social de Prudentdpolis de forma remota, em fungdo do contexto da
Pandemia da COVID19, com a participagéo de 138 pessoas, sendo 70 delegados, 49
observadores e 19 convidados.

Grupos de Trabalho onde foram discutidos os seguintes eixos tematicos:

e EIXO 1 — A protecdo social ndo-contributiva e o principio da equidade como
paradigma para a gestdo dos direitos socioassistenciais no enfrentamento das
desigualdades;

e EIXO 2 - Financiamento e orgamento como instrumento para uma gestdo de
compromissos e corresponsabilidades dos entes federativos para a garantia dos
direitos socioassistenciais;

e EIXO 3 - Controle social: o lugar da sociedade civil no SUAS e a importancia da
participacao dos usuarios;

e EIXO 4 - Gestao e acesso as segurangas socioassistenciais e a articulagao entre
servigos, beneficios e transferéncia de renda como garantias de direitos
socioassistenciais e protecao social; e

e EIXO 5 - Atuacdo do SUAS em Situagdes de Calamidade Publica e
Emergéncias.

EIXO 1 — A protegcao social nao-contributiva e o principio da equidade como
paradigma para a gestdo dos direitos socioassistenciais no enfrentamento das
desigualdades

NP Prio:\indad.e’s para o Prioridades para o Propriedades para a Unido
unicipio Estado
01 Realizagao de concurso 1 Apoio técnico e Apoio técnico e cofinanciamento
publico para composigao das cofinanciamento para a para a implantacao e qualificagao
equipes de todas as implantagado e qualificagao das equipes volantes,
unidades do SUAS em das equipes volantes, considerando a especificidade da
conformidade com a NOB- considerando a expansao territorial e dispersao
RH/SUAS e também especificidade da expansao populacional
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considerando a ampliagéo
das unidades

territorial e dispersao
populacional

02

Alteracao da lei dos
beneficios eventuais com
ampliagao de acesso (gas de
cozinha) e garantia de maior
autonomia para 0s usuarios

Implantagao de servigo
regionalizado de
acolhimento as mulheres
vitimas de violéncia

Implementacao da renda cidada

03

Criagao de servigos de e
convivéncia fortalecimento
de vinculos para a zona rural
(todas as faixas etérias) e a
ampliagao para todas as
faixas etarias na area urbana

Ampliacdo e manutengéo do
financiamento para
execugao dos servigos
socioassistenciais

Desvinculagao do BPC do INSS
€ acesso a partir dos 60 anos

04

Implantagdo de uma unidade
do CRAS na Vilada Luz e
uma na regiao Norte do
municipio, com implantagao
de novas equipes
volantes vinculadas ao
CRAS

Ampliacéo do
cofinanciamento dos
beneficios eventuais

Garantir a seguranca de renda
como estratégia de
enfrentamento a pobreza e o
acesso as necessidades sociais
basicas, com adogao de continua
valorizagao dos beneficios de
transferéncia de renda

05

Ampliagao da gestao do
SUAS através da criagao de
cargos e contratagao de
equipe técnica para a
implementacgao da
vigilancia socioassistencial

EIXO 2 - Financiamento e orgamento como instrumento para uma gestdo de
compromissos e corresponsabilidades dos entes federativos para a garantia dos
direitos socioassistenciais.

NO

Prioridades para o
Municipio

Prioridades para o
Estado

Propriedades para a Uniao

01

Efetivacdo da Familia
Acolhedora e Crianga Feliz
no Municipio, com equipe
minima

Implementagéo do CRAS na
regido norte e CRAS da Vila
da Luz com equipe volante

Revogacao da PEC 95/2018

02

Promover a qualificagao
profissional continuada
garantindo assim a qualidade
do servigo

Financiamento da capacitagao
continuada para trabalhadores
e trabalhadoras do SUAS,
considerando as diversidades
territoriais

Assegurar que as receitas da
politica de assisténcia social e
suas despesas com o pessoal
nao sejam computadas para
fins dos limites estabelecidos
na lei de responsabilidade
fiscal

03

Garantia de recursos para a
realizagdo de concursos
publicos para ampliagdo dos
quadros de servidores
publicos nos 6rgaos da
Assisténcia Social (CRAS,
CREAS entre outros)

Garantia da manutengao dos
orgcamentos para beneficios
eventuais

Garantia da manutengao dos
orgamentos para beneficios
eventuais

04

Criagao do cargo, previsao
orgamentaria e legal para
contratagao de Advogados,
Pedagogos e Orientadores
Sociais hos CRAS e CREAS

Implementagédo do CRAS e
outros equipamentos
(CREAS, Conselho Tutelar
SCFV) na regiao norte do
Municipio

Alteragado da idade minima
para 60 anos, com a
manutenc¢ao do salario BPC
em conformidade com o
Estatuto do Idoso

05

Garantir recursos financeiros
aos SCFV para a oferta com
qualidade no servigo, a fim
de garantir a alimentagéo,
material pedagdgico para

Garantia de percentual
minimo no orgamento
estadual para a Politica de
Assisténcia Social

Garantia de percentual minimo
para Politica de Assisténcia
Social por parte da Uniao
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realizagao das oficinas, bem
como, quadro de
profissionais qualificados

Implementagao do CRAS e
outros equipamentos

Garantia e ampliagao do
cofinanciamento Estadual
continuado para a execugao
dos servigos, programas e

Ampliagdo e manutengao do

municipal para Politica de
Assisténcia Social

06 (Conselho Tutelar, CREAS) beneficios eventuais, e ndo flnanCIarT_]ento para a execugao
o L dos servigos socioassistenciais
na regido norte do Municipio programas do Governo.
Garantindo repasse fundo a
fundo
Garantir uma gratificacao
aos profissionais que se
07 : X X
deslocam e prestam servigos
em equipes volantes
Garantir percentual minimo
de 6% no orgcamento
08 X X

EIXO 3 — Controle social: o lugar da sociedade civil no SUAS e a importancia da
participagao dos usuarios.

Prioridades para o Prioridades para o . ix
N° eS P P Propriedades para a Uniao
Municipio Estado
Promocao de formacéo = .
. ¢ a0 Manutencgao e fortalecimento
o - continuada para Conselheiros )
Criagédo do Observatorio T AN dos espacos de controle social
. o municipais de assisténcia N
Social no Municipio, bem : . no ambito (federal, estadual e
L . social, aproximando os . . ~
como ampliagado dos canais . . ~ municipal) de deliberagéo,
o ~ usuarios das discussodes, o .
de denuncias/reclamacgoes . viabilizando e garantindo os
01 o LY através de momentos : .
(ouvidoria, disque denuncia o L recursos financeiros para o
especificos de dialogos com e
no conselho) para usudrios representantes no direito ao acesso da
conhecimento das demandas o participagao popular em
- CMAS, com o poder publico -
apresentadas pelos usuarios . conselhos nas trés esferas
garantindo formas de acesso ;
. = governamentais
e a qualidade da formagao
Criacao de canais Oficiais de
divulgagéo das agdes do
CMAS para efetivagao do
controle social, bem como Promogao, por parte do
02 ampliar canais de Estado, da divulgagéo dos X
denuncias/reclamacotes servigos prestados e a forma
(ouvidoria, disque denuncia | de gestao que é desenvolvida
no conselho) para
conhecimento das demandas
apresentadas pelos usuarios
Ampliagédo canais de
denuncias/reclamacgotes
03 (ouvidoria, disque denuncia X X
no conselho) para
conhecimento das demandas
apresentadas pelos usuarios
Viabilizagédo da participagao
dos usuarios no Conselho
Municipal da Assisténcia
04 . X X
Social fornecendo
passagens e alimentagéo
a0s mesmos
05 Fomento para a criagao do X X
observatério social, bem
como a ampliagdo dos
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canais de
denuncias/reclamacgdes
(ouvidoria, disque denuncia
no conselho) para
conhecimento das demandas
apresentadas pelos usuarios

EIXO 4 — Gestdo e acesso as segurangas socioassistenciais e a articulagao entre
servigos, beneficios e transferéncia de renda como garantias de direitos
socioassistenciais e prote¢ao social.

N° Prlorldaqe§ para o Prioridades para o Propriedades para a Unido
Municipio Estado
Possibilitar aos usuarios da
Assisténcia Social o acesso
a computadores nos Implant . .
equipamentos mplantar mais uma equipe _ )
. X e volante do CRAS para o Revisar o protocolo de gestéo
socioassistenciais, ; e / g
01 . L e atendimento do territério rural, de servigos, beneficios e
disponibilizando o auxilio da d dicional salarial feréncia d d
equipe de trabalho para o prevendo um adicional salaria transferéncia de renda
aos trabalhadores do SUAS
acesso aos programas
sociais e garantindo o direito
a informacao
Criar parceria entre a SMAS
e a Secretaria Municipal de
Industria e Comércio
buspando~ dar prioridade de Implantar o CRAS Vila da Luz .
insergéo de vagas de ; = Aumentar o repasse destinado
com a garantia de contratacao R = .
emprego para membros de . . o a concesséo de beneficios
= ~ de equipe técnica, criagao de .
familias que estdo em o e eventuais do SUAS, para que
02 . cargos publicos necessarios, .
acompanhamento devido a .~ estes possam ter um impacto
o . bem como a ampliagdo da L Lok
vulnerabilidade social e . . . significativo na diminuigdo da
) ) . equipe técnica do CRAS Vila - i
também, visando a Mari vulnerabilidade social
. ~ " ariana
implementacgao da politica
municipal de economia
solidaria, aprovada pela Lei
Municipal n°® 2.401/2020"
Oferecer transporte de
Implantar a Vigilancia no qualidade e adaptado para os
03 Socioassistencial municipio usuarios dos SCFV-Criangas, X
de Prudentépolis adolescentes, adultos e
pessoas idosas
Criar parceria entre a e
Secretaria SMAS Municipal | Assegurar a provisdo proativa
de Habitagao para rever os de beneficios eventuais a
04 | critérios para a concessao de partir das informacgdes X
moradia para as pessoas em utilizadas pela Vigilancia
situagao de vulnerabilidade Socioassistencial
social
Implementar a contratagéo
05 | de equipe para execugao do Criar o Centro da Juventude X
SCFV-Terra Cortada

EIXO 5 — Atuagao do SUAS em Situagoes de Calamidade Publica e Emergéncia.

NO

Prioridades para o
Municipio

Prioridades para o
Estado

Propriedades para a Uniao

01

Contratar recursos humanos
em carater emergencial,
(através de processos

Revisar os critérios para
concesséao de beneficios
eventuais nos periodos de

Revisar os critérios para
concessao de beneficios
eventuais nos periodos de
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seletivos) para assegurar

agdes necessarias para o
enfrentamento das
condigbes de emergéncia e
de calamidade publica

que sejam desenvolvidas as

calamidade

calamidade

02

Desenvolver fluxos de
trabalho, planos de acéo e
protocolos de atendimento

que visem garantir o
enfrentamento da situagao

de calamidade publica,
abrangendo de maneira
efetiva os cidadaos do
municipio, priorizando o
atendimento emergencial as
familias que sao publico
prioritario da Politica de

Assisténcia Social

Assegurar capacitagao
permanente para os
servidores, a fim de prepara-
los para o enfrentamento de
situacdes de calamidade
publica e emergéncias

Assegurar capacitagao
permanente para os
servidores, a fim de prepara-los
para o enfrentamento de
situacdes de calamidade
publica.

03

Favorecer condigbes aos
sanitarias trabalhadores do

SUAS, em processos de
atendimento das demandas
das situagbes de emergéncia
e de calamidade publica,
garantindo condigbes de
trabalho, visto que a Politica
de Assisténcia é considerada
uma politica que presta

servicos essenciais

Constituir um comité regional
e intersetorial de Gestao de
Riscos e prevengado em
situagdes de calamidade
publica e emergéncia

Constituir um comité regional e
intersetorial de Gestao de
Riscos e prevengdo em
situacdes de calamidade
publica

04

Criar um beneficio eventual
de transferéncia de renda
com valores e critérios pré-
estabelecidos, visando
garantir o acesso imediato
do publico atingido por
situacdo de emergéncia e
calamidade publica

Prestar os servigos
assistenciais, em carater de
emergéncia, cujos custos ou

auséncia de demanda
municipal justifiquem uma
rede regional de servicos,
desconcentrada, no ambito do
respectivo Estado

Planejar e prever
financiamento e
cofinanciamento para o SUAS,
em casos de calamidade
publica e emergéncia, bem
como apos estes eventos.

05

Implantar o setor vigilancia
socioassistencial

Favorecer condigoes
sanitarias aos trabalhadores
do SUAS, em processos de
atendimento das demandas
das situagbes de emergéncia
e de calamidade publica,
garantindo condi¢des de
trabalho, visto que a Politica
de Assisténcia Social executa
servigos essenciais

Garantir o fornecimento de
condicOes éticas, técnicas e
sanitarias no contexto de
emergéncia e calamidades
publicas, aos trabalhadores do

SUAS, em processos de
atendimento das demandas,
visto que a Politica de
Assisténcia Social executa
servigos considerados
essenciais

06

07

Privilegiar desenvolvimento
de agdes de Busca Ativa e o
cadastramento das familias,
para se ter real dimensao de
familias que
foram/possivelmente serédo
impactadas por situagdes de
calamidade publica e
emergéncias

Criar um beneficio eventual de
transferéncia de renda com
valores e critérios pré-
estabelecidos, visando
garantir o acesso imediato do
publico atingido por situagdes
de emergéncia e calamidade
publica

Ampliar os recursos do fundo
municipal de assisténcia
social para o enfrentamento

das situagdes de calamidade

municipio para elaboragao do
plano de acéo de emergéncia.

Prestar apoio técnico para o
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publica e emergéncias
Revisao dos critérios para
concessao de beneficios
08 ; . X X
eventuais nos periodos de

calamidade

Registro das Deliberagoes da Plenaria Final da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social:

DELIBERAGOES PARA O MUNICIPIO Eixo ao qual esta
Totalizando até 10 Deliberagoes, considerando os 5 Eixos relacionada
Realizagao de concurso publico para composigao das equipes
de todas as unidades do SUAS em conformidade com a

Deliberagoes

01 NOBRH/SUAS e também considerando a ampliagdo das Eixo 1
unidades
Criagdo de servigos de convivéncia e fortalecimento de

02 vinculos para a zona rural (todas as faixas etarias) e a Eixo 1

ampliacao para todas as faixas etarias na area urbana
Garantia de recursos financeiros aos SCFV para a oferta com
qualidade no servigo, a fim de garantir a alimentagao, material

03 . R . Eixo 2
pedagdgico para realizagéo das oficinas, bem como, quadro
de profissionais qualificados
Efetivagcdo da Familia Acolhedora e Crianga Feliz no .

04 C T . . Eixo 2
Municipio, com equipe minima
Criacdo do Observatorio Social no Municipio, bem como

05 ampliagdo dos canais de denuncias/reclamagdes (ouvidoria, Eixo 3

disque denuncia no conselho) para conhecimento das
demandas apresentadas pelos usuarios

Viabilizagdo da participagdo dos usuarios no Conselho
06 Municipal da Assisténcia Social fornecendo passagens e Eixo 3
alimentacdo aos mesmos

Estabelecimento de parceria entre a SMAS e Secretaria
Municipal de Habitacdo para rever os critérios para a

07 ~ X . ~ Eixo 4
concessdo de moradia para as pessoas em situagao de
vulnerabilidade social
Estabelecimento de parceria entre a SMAS e a Secretaria
Municipal de Industria e Comércio buscando dar prioridade de
insercao de vagas de emprego para membros de familias que .

08 ~ SR - A Eixo 4
estdo em acompanhamento devido a vulnerabilidade social "e,
também, visando a implementagdo da politica municipal de
economia solidaria, aprovada pela Lei Municipal n° 2.401/2020

09 Implantacdo do setor de vigilancia socioassistencial Eixo 5
Ampliagdo dos recursos do fundo municipal de assisténcia

10 social para o enfrentamento das situagdes de calamidade Eixo 5
publica e emergéncias

. ~ DELIBERAGOES DO MUNICIPIO PARA O ESTADO Eixo ao qual esta
Deliberagoes f . N .
considerando os 5 Eixos da Conferéncia relacionada

01 Ampliagdo e manutengao do financiamento para a execugao Eixo 1
dos servigos socioassistenciais

02 Implementagdo do CRAS na regiao norte e CRAS da Vila da Eixo 2

Luz com equipe volante

Promogdao de formagado continuada para Conselheiros
municipais de assisténcia social, aproximando os usuarios das
03 discussoes, através de momentos especificos de dialogos Eixo 3
com usuarios representantes no CMAS, com o poder publico
garantindo formas de acesso e a qualidade da formacao

04 Oferta de transporte de qualidade e adaptado para os Eixo 4
usuarios dos SCFV Crianga, adolescentes, adultos e a pessoa
idosa
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Revisao dos critérios para concessao de beneficios eventuais .
05 g : Eixo 5
nos periodos de calamidade
. ~ DELIBERAGOES DO MUNICIPIO PARA A UNIAO Eixo ao qual esta
Deliberagoes . . n .
considerando os 5 Eixos da Conferéncia relacionada
Apoio técnico e cofinanciamento para a implantacdo e
01 qualificagdo das equipes volantes, considerando a Eixo 1
especificidade da expansao territorial e dispersdo populacional
02 Revogacao da PEC 95/2018 Eixo 2

Manutencgao e fortalecimento dos espagos de controle social e
de deliberago no ambito (federal, estadual e
03 municipal),viabilizando e garantindo os recursos financeiros Eixo 3
para o direito ao acesso da participagao popular em conselhos
nas trés esferas governamentais

Aumento do repasse destinado a concessao de beneficios
04 eventuais do SUAS, para que estes possam ter um impacto Eixo 4
significativo na diminuicdo da vulnerabilidade social

Garantia do fornecimento de condigdes éticas, técnicas e
sanitarias no contexto de emergéncia e calamidades publicas,
05 aos trabalhadores do SUAS em processos de atendimento Eixo 5
das demandas, visto que a Politica de Assisténcia Social

executa servicos considerados essenciais

PLANO NACIONAL DECENAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 2016 A 2026

DIRETRIZES DO PLANO NACIONAL DECENAL DA ASSISTENCIA SOCIAL:

Continuo aperfeicoamento institucional do SUAS, respeitando a diversidade e heterogeneidade dos
individuos, das familias e dos territérios;

Plena integragdo dos dispositivos de seguranga de renda na gestdo do SUAS em ambitos federal,
estadual, do distrito federal e municipal;

Plena gestdo democratica e participativa e estruturagao de politica de comunicagdo em ambito federal,
estadual, do distrito federal e municipal,

Plena integralidade da protecéo socioassistencial.

(Fonte: Plano Nacional Decena

1)

METAS DO PLANO NACIONAL DECENAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 2016 A 2026:

1. Universalizar os servigos e as unidades de protegdo social basica do SUAS, garantindo a
manutencao e a expansao com qualidade;

2. Universalizar os servigos e unidades da Protegdo Social Especial, com garantia de ofertas,
municipais e, ou, regionais;

3. Qualificar e alcangar 100% dos municipios com oferta do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos;

4. Ampliar as equipes volantes e de abordagem social, basicas e especializadas, nos territérios com
alto indice de violéncia, pobreza e de desprotecdo social, incluindo areas rurais, regides
metropolitanas, grandes centros, areas de fronteira e territérios de povos e comunidades tradicionais;

5. Universalizar o acesso ao Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC, alcangando a populagdo
idosa sem cobertura de seguranga de renda (contributiva e ndo contributiva) e as pessoas com
deficiéncia, conforme critérios estabelecidos na Lei Brasileira de Inclusao;

6. Aprimorar a gestdo do SUAS, atualizando suas normativas, assim como do continuo aprimoramento
da gestéo descentralizada, compartilhada, federativa, democratica e participativa;

7. Consolidar o Cadastro Unico para Programas Sociais na gestdo do SUAS;

8. Institucionalizar o vinculo SUAS, aprimorando a parceria com as Entidades e Organizagbes de
Assisténcia Social;

9. Fortalecer as estratégias de erradicagdo do Trabalho Infantii em 100% dos municipios com
incidéncia desta situacdo de desprotegao social;

10. Fortalecer 100% dos conselhos e as conferéncias com os principios e diretrizes emanadas de uma
construcdo democratica e participativa;

11. Ampliar e aprimorar as ag¢des de capacitagdo e de formagao com base nos principios e diretrizes

da Educacdo Permanente do SUAS, fomentando a Rede Nacional de Educagdo Permanente do

4
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SUAS;

12. Potencializar e fomentar a intersetorialidade, como estratégia de gestao, visando ampliar as ofertas
da Assisténcia Social em integracdo com as Politicas de Educagdo, Saude, Trabalho, Habitacao,
Cultura, Esporte, Direitos Humanos, Seguranca Alimentar, Meio Ambiente, dentre outras, de modo a
permitir 0 acesso aos direitos sociais basicos e a ampliacdo de oportunidades as familias pobres e
marcadas por vulnerabilidades e violagao de direitos;

13. Identificar e possibilitar, a todas as criancgas, adolescentes e jovens com deficiéncia fora da escola,
de familias inseridas no Cadastro Unico, acesso e permanéncia no Sistema de Ensino, para além dos
beneficiarios do BPC, ampliando e aprimorando o Programa BPC na Escola;

14. Identificar e apoiar no acesso ao mundo do trabalho, todos os jovens e adultos com deficiéncia,
beneficiarios do BPC e inscritos no Cadastro Unico, aprimorando e ampliando o Programa BPC
Trabalho;

15. Instituir normativa especifica para o Apoio Técnico, ancorada nos principios da gestdo
compartilhada, descentralizada, democratica e participativa;

16. Instituir a Politica Nacional de Atencdo as Pessoas em Situagdo de Dependéncia

17. Alcancar 80% dos profissionais efetivados na gestao publica da assisténcia social;

18. Alcancgar 100% dos Conselhos de Assisténcia Social com a participacado dos trabalhadores e dos
usuarios na gestao e no controle social do SUAS;

19. Erradicar as situagdes de acolhimento de criangas e adolescentes motivadas, exclusivamente, pela
situacdo de pobreza de suas familias.

20. Ampliar a participacdo dos entes federados no pagamento de profissionais do SUAS.

21. Instituir parametros para a relagao do SUAS com o Sistema de Justica e Sistema de Garantia de
Direitos, visando o estabelecimento de fluxos e protocolos de referenciamento e delimitagdo de
competéncias.

22. Definir parametros para a participagdo dos entes federados no cofinanciamento do SUAS,
considerando os servigos e de apoio a gestao.

23. Instituir a Politica Nacional de Comunicag¢do do SUAS.

24. Instituir a Politica Nacional de Regulagdo do SUAS

25. Instituir o Sistema Nacional de Monitoramento do SUAS

26. Assegurar que as receitas da politica publica de assisténcia social e suas despesas com pessoal
nao sejam computadas para fins dos limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF.

27. Revisar o Protocolo de Gestao Integrada de Servigos e Beneficios.

(Fonte: Plano Nacional Decenal)

DIRETRIZES E METAS DO PLANO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

META /DIRETRIZ 1 — UNIVERSALIZAGAO DO SUAS

Atingir 100% de municipios paranaenses com estrutura fisica dos seus CRAS adequada (nota),
conforme legislagdes vigentes(1), para a oferta de seus servigos

Alcancar 100% de municipios paranaenses com oferta regular e continuada de todos os servigos de
Protegao Social Basica, de acordo com normativas vigentes(2).

Atingir 100% de municipios, com presenca de povos indigenas e comunidades tradicionais(3), na
cobertura de servigos de Protegcado Social Basica ofertados.

Alcangar todos os municipios com implementagao e execugdo de servigos socioassistenciais para
atender pessoas com deficiéncia.

Erradicar as situagbes das piores formas de trabalho infantil(4) de criangas (0 a 11 anos) nos municipios
paranaenses.

Erradicar as situagbes das piores formas de trabalho infantil(4) de adolescentes nos municipios
paranaenses.

Ampliar para 30% o cofinanciamento de todos os servicos de média complexidade em municipios de
pequeno porte 1 e 2.

Atender 50% da demanda estimada de acolhimento institucional adequado para mulher vitima de
violéncia.

Atender 50% da demanda estimada de acolhimento institucional adequado para jovens, adultos e
pessoas idosas com deficiéncia em residéncia inclusiva.
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Atender 50% da demanda estimada de acolhimento institucional adequado para criangas, adolescentes
e jovens.

Atender 30% dos municipios com cofinanciamento para acolhimento institucional adequado para
adultos e familias na modalidade Casa de Passagem.

METAS/DIRETRIZ 2 - APERFEIGOAMENTO INSTITUCIONAL CONTINUO DO SUAS

Avancar no processo de discussdo e deliberagdo sobre parametros de qualidade nos servigos
tipificados de PSB e PSE.

Adequar 100% dos CRAS e servicos da PSB as normas vigentes e pertinentes a respeito de seu
funcionamento.

Atingir 70% dos municipios paranaenses com areas essenciais da Politica de Assisténcia Social
constituidas no 6rgéo gestor, segundo normativas vigentes do SUAS.

Atingir 20% dos municipios no cofinanciamento em beneficios eventuais.

Avancar no processo de discussao e deliberagado de diretrizes estaduais sobre equipes e ambiente de
trabalho adequado a profissionalizagdo da Politica de Assisténcia Social.

Alcangar monitoramento de 100% dos municipios paranaenses.

Atingir 100% de cadastramento da Rede Socioassistencial nos sistemas pertinentes — Cadastro
Nacional de Entidades de Assisténcia Social (CNEAS).

Alcancar assessoramento em 100% dos municipios paranaenses com visitas, reunides técnicas e
orientagdes por demais canais de comunicagao interativa.

Atingir 399 municipios e gestdo estadual com agdes de capacitagdo e formagéo no percurso formativo
planejado pelo Estado.

METAS/DIRETRIZ 3 - GESTAO DEMOCRATICA, PARTICIPATIVA E TRANSPARENTE

Manter representagao paritaria dos segmentos da sociedade civil no Conselho Estadual de Assisténcia
Social.

Cumprir com a agenda de oito reunides anuais da CIB.

Viabilizar duas reunidoes descentralizadas do CEAS

Incorporar discussdes de todas as instancias de constru¢do do SUAS nas pautas do CEAS.

Participagao oficial de representante, titular e suplente do COGEMAS como membro do CEAS na parte
de representagdo governamental.

Construir mecanismos de comunicagao visando a uma linguagem acessivel.

META/DIRETRIZ 4 — INTEGRALIDADE DA PROTEGCAO SOCIOASSISTENCIAL

Complementar a renda de todas as familias paranaenses em extrema pobreza (100%) que recebem
PBF do Governo Federal para atingir a linha de extrema pobreza estabelecida no Parana.

Atender 100% dos municipios com a concessao do Programa Luz Fraterna para as familias, atingindo
100% de ressarcimento as companhias de energia elétrica que atendem aos municipios.

Atender 60% das familias do Programa Familia Paranaense, que estejam dentro do perfil do beneficio
tarifario de energia elétrica.

Alcancar o indice de Gestao Descentralizada do Programa Bolsa Familia (IGDE-PBF) estadual de 0,85.

Pactuar normativas, baseadas nas diretrizes do Governo Federal com CNJ e CNMP.

Garantir que 100% das redes intersetoriais estaduais do Programa Familia Paranaense estejam
formalizadas e em funcionamento com representagdo de acordo com os eixos do programa: saude,
educagao, assisténcia social, trabalho, habitagéo e seguranca alimentar e nutricional.

Garantir que 80% das redes intersetoriais municipais e locais formalizadas do Programa Familia
Paranaense estejam em funcionamento com representagdo minima das politicas de saude, educagao,
assisténcia social nos municipios que fazem adeséo ao Programa Familia Paranaense.
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Atingir 80% das familias incluidas com plano de acédo elaborado em acompanhamento familiar do
programa estadual para os municipios prioritarios do Programa Familia Paranaense.

OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
OBJETIVO GERAL

A Politica Municipal de Assisténcia Social tem como objetivo geral, promover a
inclusao social, reduzir as desigualdades, garantir o acesso aos programas, servigos e
beneficios socioassistenciais, promover o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios e avaliar o impacto das politicas sociais e seus beneficios sobre a
realidade socioecondmica da populagao atendida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Prover Servigos, Programas, Projetos e beneficios de prote¢cdo social basica e
protecdo social especial para familias, grupos e individuos que deles necessitarem;
Contribuir para a inclusédo e a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando o
acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais, na cidade e no
campo; Assegurar que as agdes no ambito da politica de assisténcia social tenham
centralidade na familia, promovendo a convivéncia familiar e comunitaria, tendo o
territério por referéncia; Monitorar e garantir padrdes de qualidade dos Servicos,
Programas, Projetos e Beneficios; Implementar a politica de recursos humanos.

DIRETRIZES E PRIORIDADES

Conforme Art. 5° da Norma Operacional Basica do SUAS de 2012 sao diretrizes
estruturantes da gestdo do SUAS:

I. Primazia da responsabilidade do Estado na conducdo da politica de
assisténcia social;

[I. Descentralizacdo politico-administrativa e comando unico das agdes em
cada esfera de governo;

lll. Financiamento partilhado entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios;

V. Matricialidade sociofamiliar;

V. Territorializac&o;

VI. Fortalecimento da relacdo democratica entre Estado e sociedade civil; VII —
controle social e participagéo popular.
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CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO PLANO

2021 JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ JAN FEV MAR ABR MAI JUN
Més/Atividade 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2022 2022 2022 2022 2022 2022
Elaboragdo do Diagnéstico X X X X
Elaboragdo do Plano X X X X
Apresentagdo do Plano ao CMAS X X
Avaliacdo e Monitoramento do Plano X X X...
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ANO DE DELIBERA-

EIXOS DIRETRIZES ESTRATEGIAS e DO i INDICADORES
Protecao Garantia de atendimento social diferenciado para as Acio Permanente
Social comunidades e povos tradicionais ¢
Basica ) _ | Investimento de esforgos em trabalhos preventivos com a L N° de familias referenciadas e
Garantia da prestagao aproximagao dos profissionais e familia, garantindo a Acio Permanente Conferéncia acompanhadas pelos Servigos,
de servigos tipificados |  abordagem do trabalho preventivo sobre violéncia nos ¢ Municipal de Alimentar sistematicamente os

em quantidade e
qualidade
correspondente as
demandas territoriais

territdrios, alcool e drogas, e outro

Referenciamento ao CRAS das familias com renda familiar
de 1/2 SM

Acgédo Permanente

Implantacéo de espagos Iudicos nos CRAS. (rever)

2022 - 2023

Melhoria da qualidade e promog¢ao da Humanizacao dos
atendimentos nos CRAS.

Agéo Permanente

Assisténcia Social;
Planejamento
Estratégico da

GMSUAS/SMAS

dados nos sistemas (Municipal,
Estadual e Federal), Servigo im-
plantado e Capacitar sistemati-
camente os trabalhadores do
SUAS

Acompanhamento
pelo PAIF dos
beneficiarios do
Beneficio de
Prestagéao
Continuada (BPC) e
do Programa
Alimenta Brasil
(PAB)

Promover o cadastramento e atualizagéo cadastral de
100% das familias com beneficiarios do BPC no CadUnico

2022

Acompanhamento pelo PAIF das familias com membros
beneficiarios do BPC

Agao Permanente

Acompanhamento pelo PAIF das familias cadastradas
no CadUnico em situagdo de extrema pobreza

Acéo Permanente

Acompanhamento pelo PAIF das familias beneficiarias
pelo Programa Auxilio Brasil, que apresentem outras
vulnerabilidades sociais, para além da insuficiéncia de
renda

Acéo Permanente

Acompanhamento pelo PAIF das Familias beneficiarias
do Programa Auxilio Brasil em fase de suspensao por
descumprimento de condicionalidades, cujos motivos

sejam da assisténcia social

Acao Permanente

Promover a agdo de atualizagéo cadastral que integra os
processos de averiguagéo cadastral e revisdo cadastral,
respeitando os prazos e procedimentos estabelecidos
nos instrumentos normativos emitidos periodicamente

Agéo Permanente

Servigos de
Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos - SCFV

Manutengéo da insercédo do publico prioritario no SCFV

2022 a 2025

GMSUAS/SMAS .
Normativas do
Governo
Federal,/Ministério
da Cidadania, e
Instrugéo
Operacional/SENA
RC/MDS

N° de profissionais capacitados,
N° de familias cadastradas, N°
de familias referenciadas e
acompanhadas, N° de relatérios
disponiveis e N° de cadastros

atualizados e revisados

N° de cadastros
atualizados e revisados

GMSUAS/SMAS

N° da demanda identificada e
N° de servigos reordenados

Melhorar e fortalecer a

Melhoria da estrutura fisica e de atendimento dos ja exis-

Agao Permanente

N° de unidades construidas, N°
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rede de Protegdo Social
Basica

tentes, promovendo adaptacdes e manutengdes periddi-
cas, propiciando espagos com condigdes para o atendi-
mento qualificado e descentralizado

Melhoria das instalagées fisicas no CRAS, por meio da
aquisicdo de Equipamentos e mobiliario, conforme as ne-
cessidades apresentadas pelo equipamento, a fim de qua-
lificar a oferta do servigo

Acgado Permanente

Garantir por meio de emenda parlamentar a melhoria das

instalagdes fisicas dos Servigos de Convivéncia e Fortale-

cimento de Vinculos, com a aquisicdo de Equipamentos e
mobiliario, a fim de qualificar a oferta do servigo

Agéo Permanente

Melhorar a seguranga nos equipamentos publicos,
considerando as necessidades de de seguranca

Agéo Permanente

Repor, ampliar e manter o nimero de profissionais
efetivos nos equipamentos de Protegdo Social Basica,
como: auxiliar administrativo, orientadores sociais e
profissionais de nivel superior em conformidade a
equipe minima prevista na NOB-RH/SUAS

Acgado Permanente

GMSUAS/SMAS —
PMAS; Conferéncia
Municipal de Assistén-
cia Social, Plano Dece-
nal dos Direitos Huma-
nos de Crianga e Ado-
lescente do Municipio

de unidades com melhorias nas
instalagées e N° de unidades
beneficiadas com equipamentos

N° de unidades com melhorias

nas instalagdes e N° de unida-

des beneficiadas com equipa-
mentos

N° de equipamentos com
investimento em seguranca

N° profissionais repostos e
Quadro conforme
NOB-RH/SUAS;

Executar o
Programa BPC na
Escola

Manutengao das atividades relativas ao Programa BPC
na Escola, com acompanhamento das familias e
alimentagéo do sistema

Acgéo Permanente

N° de formularios
aplicados

GMSUAS/SMAS

Executar o
Programa Nossa
Gente Parana

Assegurar a execugédo do Programa Nossa Gente
Parana nos equipamentos de PSB e alimentagdo do
sistema

Agéo Permanente

N° de Familias em
acompanhamento e
Sistema alimentado

GMSUAS/SMAS

Enfrentamento a
Pandemia — COVID -
19

Manter os processos de trabalho e o planejamento com a
rede de Protegédo Social Basica, no atendimento ao
publico nos equipamentos, servigos, programas,
beneficios e cadastro Unico, em conformidade aos Planos
de Contingéncias.

2022

Relatério mensal de
monitoramento por
equipamento

GMSUAS/SMAS

Protegao
Social
Especial
(PSE)

Garantia de Manutengao
da prestacéo dos servi-
¢os do CREAS conforme
tipificagéo

Atendimento/acompanhamento das familias e individuos
em situagao de violagéo de direitos nos diferentes servigos
ofertados pelo CREAS (PAEFI, MSE/LA/PSC, Situagéo de

Rua)

Agéo Permanente

Acompanhar as familias e/ou individuos com familiares em
instituicdo de acolhimento (criangas, adolescentes e pes-
soas idosas)

Agéo Permanente

Manutengéo das atividades pertinentes ao acompanha-
mento da familia e/ou individuo em situagéo de violagédo de
direitos, tais como: acolhida, atendimento particularizado,

Agéo Permanente

Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioas-
sistenciais

Numero de familias e individuos
registrados no RMA de atendi-
mentos/acompanhados no sis-

tema proprio do Municipio
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atendimento em grupo de familia, grupos de apoio coleti-
vos, bem como apoio as campanhas que dizem respeito as
tematicas de violagao de direito
Realizar regularmente a manutengao da estrutura fisica,
Garantia da manutengéo | dos bens moéveis, tecnologias e utensilios, bem com veicu- Manutengéo da estrutura fisica,
dos equipamentos da | los referenciados ao CREAS, visando a garantia na quali- 2022 a 2025 PPA, LDO e PMAS bens imdveis, moveis e aquisi-
Protecéao Social dade dos servigos prestados as familias e/ou individuos ¢ao de novos
que tiveram seus direitos violados
Garantia da execugdo do| Acompanhar o Plano Municipal de Atendimento as Medi- Afelzgﬁhg:gcgzal\lﬁ(;?ﬁ- Avaliagao regular da Comisséo
Plano Municipal de Aten-|das Socioeducativas do municipio de Prudentépolis, com o ] . de Socioeducagéo e envio de
] N h S : N 2015 a 2025 das Socioeducativas do . o -
dimento as Medidas So- | objetivo de dar cumprimento as indicagées do SINASE - municivio de Prudento- relatério aos Orgédos Publicos e
cioeducativas Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo P polis Conselhos.
Implantar e implementar Plano Decenal dos Di- Normativas do Governo
plan plem reitos da Crianca e do Federal/Ministério da
o Servigo de Acolhimen- . . . ]
I Implantar equipe de Abordagem Social 2022 a 2025 Adolescentes de Pru- Cidadania, SEJUF-PR e
to Familiar de Acordo spolis 6 NOB-RH Ihos (Municioal
com a Lei dentépolis e NOB-RH/ Conselhos (Municipal,
SUAS Estadual e Federal)
Manter os processos de trabalho e o planejamento com a
N rede de Protegdo Social Especial de Média e Alta Comple- Decreto Municipal e de-| Relatério mensal de monitora-
Enfrentamento a pande-
mia de COVID-19 xidade. Cumprindo o Plano de Contingéncia da Politica de 2022 mais Normativas (Esta- |mento por equipamento e novas
Assisténcia Social e os Planos individualizados de Acolhi- dual e Federal) acoes executadas
mento Institucional
. .| Estruturar o espaco que sera implantado a Unidade de Unidade revitalizada e implanta-
Ampliar a Redg de S.e'.""' Acolhimento provisério a Populagéo de Rua, com criangao 2021 a 2022 Sl ek da, inserida no CADSUAS e
cos Socioassistenciais CREAS . =
de 20 vagas Servigo em execugao
. Adaquirir equipamentos, materiais de investimentos, perma- 2022 32025
Gestao do nentes e de consumos
SUAS 2 - 5 i ; ; p
Estruturagédo do 6rgéo Manutengéo dos equipamentos (?e_ investimento, veiculos e Agdo Permanente
gestor e dos servigos da estruturas fisicas
Politica de Assisténcia | ManutengZo das equipes alocadas nos equipamentos da Manutengao da estrutura fisica,
Social para o cumpri- Secretaria Municipal de Assisténcia Social 2022 a 2025 GMSUAS/SMAS bens imdveis, moéveis e aquisi-
p s
me_nto 90 seu papel na Articular e fomentar a contratagdo de servidores por meio géo de novos
efetivacdo dos SUAS em - : A
ambito local de concurso publico para recompor as equipes de referén-
ambito local. cia de nivel médio e superior, tais como: administrativo, as- 2022 a 2025
sistentes sociais, psicélogos entre outros profissionais para
os equipamentos e servicos do SUAS
Estruturagédo de Recur- | Articular e fomentar a criagdo do cargo de Orientador Soci- 2022 a 2025 Tipificagdo Nacional
sos Humanos al dos Servigos Socioas-
Articular e fomentar a implantagéo equipe técnica adicional 2022 a 2025 sistenciais, PPA, LDO e Normativas do Governo
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no equipamento CREAS para o atendimento as areas ru-

rais do municipio, considerando a especificidade de dimen-

séo territorial do Municipio, bem como a necessidade de
promover a busca ativa

Articular e fomentar o processo de educagdo permanente
com realizacdo de capacitagéo continuada para os traba-

PMAS, Plano Munici-
pal, Estadual e Nacio-

Federal/Ministério da
Cidadania, SEJUF-PR e
Conselhos (Municipal,
Estadual e Federal)

Ihadores do SUAS (servidores, entidades e conselhos) e 2022 22025 nal de Atendimento as
incluir no Planejamento orgamentario do municipio Medidas Socioeducati-
vas do municipio de
Prudentépolis, Plano
Manutengéo das Conferéncias Municipais de Assisténcia
Social, da Crianca e Adolescente, do Idoso, da Mulher e 2022 a 2025
da Pessoa com Deficiéncia (PcD)
Atualizagao sistematica dos Planos, Projetos e Agdes vin- Normativas do Governo
¢ ladas 2 SMAS ¢ 2022 a 2025 Federal/Ministério da
Aticul - arafimd Cidadania, SEJUF-PR e
icular e fomentar a fim de assegurar recursos no orga- Conselhos (Municipal,
. mento para manutengao dos servicos governamentais, ma- GMSUAS/SMAS Estadual e Federal) e
Cofinanciamento da Po- 30 fisica/equi = = !
litica Municipal de Assis- nutengao isica equamentos, adequat;a~o e estrutura’t;go Fortalecimento do Controle
- ) das unidades de atendimentos, a execugdo dos beneficios 2022 a 2025 Social
téncia Social - L
eventuais conforme Decreto Municipal, para a oferta do au-
xilio por situagdes de calamidade publica ou emergéncia —
quando declaradas, entre outros
Articular e fomentar as manutengdes dos Termos de Tipificagao Nacional
Colab & Y Ari -
— oa ora.gac.)' 2022 a 2025 dos Servigos Socioas- Ntmero de usuarios e deman
Elaboragéo de estudo sobre a viabilidade da retomada dos sistenciais das
Servigos pelo Poder Publico ’
Normativas dos Gover-
Ampliagdo de atendi- Implementagao do Projeto Banco de Alimentos 2022 a 2025 ?:I?M’\iﬂrl:iggir?:ldz ':D?gae: Namero de usudrios e deman-
mento em rede P ¢ ) dani . das
ania e parceria com a
SEAB-PR
Execugdo de Projetos Intersetoriais de prevengao e enfren- . .
SRR : B - e o . Normativas dos Governos Muni-
tamento as violéncias em parceria com o Judiciario, Minis- Tipificagcdo Nacional cipal e Federal/Ministério da Ci-
Projetos Intersetoriais | tério Publico, Policia Civil, Policia Militar, Conselhos Muni- 2022 a 2025 dos Servigos Socioas- P R !
C . S o A ; L dadania e parceria com a
cipais, Secretarias Municipais e Organizagdes da Socieda- sistenciais.
e SEAB-PR
de Civil
Dlvulga_gaP dg Polltl_ca Realizar campanhas para djvulgar 0s servios da Politica 2022 2 2025 GMSUAS/SMAS GMSUAS/SMAS
de Assisténcia Social de Assisténcia Social
Campanhas Socioeducativas previstas no Censo SUAS 2022 a 2025 Normativas do Governo GMSUAS/SMAS
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CRAS

Federal/Ministério da
Cidadania, SEJUF-PR
e Conselhos (Municipal,

Estadual e Federal)

Criagao de pagina em Rede Social para publicizagdo das
agoes e atividades CRAS

2022 a 2025

Conforme demanda
dos Orgaos Publicos

GMSUAS/SMAS

Ampliagéo da Politica
do SUAS

Criagao de servigos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos para a zona rural e urbana (todas as faixas
etarias) e a ampliagdo para todas as faixas etarias na area
urbana

2022 a 2025

Efetivagdo do Programa Crianga Feliz

2022 a 2025

Reconhecer, visibilizar e garantir a participagao efetiva das
pessoas imigrantes, refugiados e apatridas e dos movi-
mentos sociais, organizagdes e coletivos na tomada de de-
cisdes, promovendo a articulagédo entre poder publico e so-
ciedade civil através de dialogos periddicos, audiéncias pu-
blicas, devolutivas e encontros com a populagéo imigrante,
refugiados e apatridas envolvendo equipamentos publicos

2022 a 2025

Fortalecer os canais de comunicagao entre os movimentos

sociais, a populagao imigrante, refugiados e apatridas , po-

vos tradicionais e os Orgaos Publicos, através da divulga-

¢éo das instancias de participacéo social, atividades e ser-
vigos prestados, dentre outros

2022 a 2025

Estimular a participagéo de povos tradicionais e a popula-
¢ao de imigrante, refugiados e apatridas em encontros,
reunides, seminarios, conferéncias e toda forma de mobili-
zagéo politica promovida pelo municipio sobre questdes
migratérias e afins

2022 a 2025

Disponibilizar material com informagdes sobre servigos pu-
blicos disponiveis nas varias areas (saude, educagao, cul-
tura, lazer, trabalho, moradia) em cada territério, traduzido
em diversos idiomas, e divulga-lo amplamente em locais
estratégicos para a populagdo imigrante, refugiado e
apatrida e por meio de comunicagéo impressa e digital

2022 a 2025

Articular didlogo junto a Defensorias Publicas do Estado e
da Uniéo, com o objetivo de garantir o acesso a informa-
¢ao e orientagao sobre direitos de imigrantes, refugiados e
apatridas

Acéo Permanente

Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioas-
sistenciais, Normativas
do Governo Federal/Mi-
nistério da Cidadania,

SEJUF-PR e Conse-
Ihos (Municipal, Estadu-

al e Federal)

GMSUAS/SMAS

GMSUAS/SMAS

Ampliar o nimero de profissionais efetivos nos
equipamentos de Protegdo Social Basica e Protegao
Social Especial, como: auxiliar administrativo,

2022 a 2025

Normativas do Governo
Federal/Ministério da
Cidadania, SEJUF-PR

GMSUAS/SMAS

54



PLANO MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL
2022 — 20257

PREFEITURA MUNICIPAL DE ,

PRUDENTOPOLIS
ASSISTENCIA SOCIAL

orientadores sociais e profissionais de nivel superior em
conformidade a equipe minima prevista na
NOB-RH/SUAS, com dominio em outro(s) idioma(s)

Estadual e Federal)

e Conselhos (Municipal,

Efetivagdo do SUAS
em tempos de
pandemia

Implementar o Plano de Contingéncia do Sistema Unico de
Assisténcia Social do Municipio de Prudentdpolis, voltado
ao atendimento de pessoas em situagao de vulnerabilidade
social, dada a circunstancia pelo novo coronavirus - CO-
VID-19. O Plano apresenta uma nova metodologia de tra-
balho e estratégias no &mbito da politica a fim de minimizar
os impactos da pandemia na vida dessas pessoas, com
ofertas adequadas e com qualidade a populagao

2021 a 2022

Federal/Ministério da
Cidadania, SEJUF-PR
e Conselhos (Municipal

Estadual e Federal)

Normativas do Governo

’

GMSUAS/SMAS

Monitoramento e
avaliagédo das agdes

Monitorar e avaliar os equipamentos, servigcos e programas
da Politica de Assisténcia Social, aprimoramento dos pa-
drbes de qualidade dos servigos, indicadores de avaliagéo
e resultado

Agéo Permanente

Normativas vigentes e
criagéo de instrumen-
tais proprios

Implementar o Sistema Informatizado de Atendimento e

Normativas do Governo Fede-

d - } - ) Acgéo Permanente ral/Ministério da Cidadania, SE-
do SUQSi%cr)]rcri\;elo da . Servigos Sc?c?loas&stenmal : JUF-PR e Conselhos (Munici-
Soci gilal tencial Realizar levantamento, analise e geqrreferenmgmen_to de Sistema de Informatiza- pal, Estadual e Federal)
ocloassistencia dados sobre o acesso da populagéo a rede socioassisten- a e
: e : P 1 - - ¢ao proprio da SMAS
cial municipal de servigos e beneficios, incluindo informa- Agao Permanente
cOes sobre pessoas imigrantes, refugiados, expatriados e
em situagéo de rua

CONTROLE SOCIAL

Controle Social

Instancias de Controle Social

Periodicidade

Conselho Municipal da Assisténcia Social

Mensal — 12 terga-feira de cada més

Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente

Mensal — 22 terga-feira de cada més

Conselho Municipal do Idoso

Mensal — 22 quarta-feira de cada més

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Mensal — em recomposicao

Conselho Municipal de Direitos das Mulheres

Mensal — em recomposicao

Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

A cada dois anos

Conferéncia Municipal da Crianca e Adolescente

A cada dois anos

Conferéncia Municipal do Idoso

A cada dois anos

Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Conferéncia Municipal de Direitos das Mulheres
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RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Consolidagdo o SUAS, compondo equipes e construindo equipamentos sociais;

Inclusao do publico prioritario nos servigos, beneficios, programas e projetos de Assisténcia Social;
Adequacéo das legislagbes que regulamentam a politica de Assisténcia Social;

Fortalecimento do controle social no municipio;

Qualificagdo do atendimento prestado a populagao;

Valorizagao dos trabalhadores do SUAS, garantindo as condigbes de trabalho;

Publicizagao dos servigos ofertados pelo municipio;

Informatizagdo da gestao e dos equipamentos sociais.
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RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS DISPONIVEIS E NECESSARIOS

A NOB/SUAS-RH de 2006, junto as Resolu¢gbes do Conselho Nacional de
Assisténcia Social n°. 17 de junho de 2011 e Resolugao n°. 09 de 15 de abril de 2014,
consolidam a direcdo de profissionalizagcdo da politica de assisténcia social, indicando
parametros para a selecao de profissionais, a partir das especificidades locais, do
conhecimento das necessidades de seus usuarios e da disponibilidade de profissionais
na regido. Abaixo identificamos o recursos humanos que dispomos na Politica de
Assisténcia Social e conforme Normativas Municipal:

NUMERO DE PROFISSIONAIS CONFORME
CATEGORIA PROFISSIONAL FORMA DE CONTRATAGAO
Efetivos Oz;r:t::tr;g:e Comissionados
Agente de Maquinas e Veiculos 04 - -
Assessor do Departamento de Assisténcia Social - - 02
Assessora do Departamento da Infancia - - 01
Assistente Social 07 - -
Auxiliar Administrativo 06 - -
Auxiliar de Servigos Gerais 04 -
Coordenador 03 - -
Diretor de Apoio Administrativo - - 01
Estagiarios 15 - -
Gerente de Almoxarifado - - 01
Gerente Departamento de Assisténcia Social - - 01
Motorista 01 - -
Orientador Social - - -
Psicdlogo 04 - -
Recepcionista - - -
Técnico de Gestéao 03 01

Com base nas normativas apontamos a ampliagdo necessaria de recursos
humanos para implementar a Politica de Assisténcia Social atendendo as demandas do
NOSSO municipio:

¢ Protecao Social Basica: 04 profissionais de Nivel Superior ou Médio (Educador
Social ou Orientador Social para a Equipe Volante do CRAS); 03 profissionais de
Nivel Superior ou Médio (Profissionais com ensino médio completo, Educador
Social e/ou Orientador Social conforme Resolu¢cdo CNAS n° 09/2014),
profissional para Fungdes Administrativas (Conforme Resolucdo CNAS n°
09/2014) para a equipe de CRAS.

e Os profissionais para a composicdo da equipe do Cadastro Unico: 01
Entrevistador; 01 Supervisor de campo; 01 Supervisor do Cadastro Unico; 01 —
Administrador de Rede; e 01 Digitador.

e Protecao Social Especial de Média Complexidade: 01 Advogado; 02
Profissionais de nivel superior (Res. 17/11) ou médio (Res. 09/14) (abordagem
dos usuarios); e 02 Profissionais com ensino médio completo para funcdes
administrativas (Conforme Resolugdo CNAS n° 09/2014).
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RECURSOS FINANCEIROS, MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

O financiamento da Politica de Assisténcia Social na perspectiva do SUAS, é
baseado num modelo descentralizado e participativo, e deve ser efetuado mediante
cofinanciamento das trés esferas de governo conforme Art. 28 da LOAS, § 3°:
§ 3° O financiamento da assisténcia social no SUAS deve ser efetuado mediante
cofinanciamento dos 3 (trés) entes federados, devendo os recursos alocados nos
fundos de assisténcia social
aprimoramento e viabilizagdo dos servigos, programas, projetos e beneficios desta
politica. (Fonte: LOAS 3° Edigéo)

ser voltados a operacionalizacao,

COFINANCIAMENTO DO GOVERNO FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL

prestacao,

Fonte| o 000m | Saldoem ORIGEM DO RECURSO
815 R$ 64.997,94 | R$ 171.628,53 | IGD Bolsa Familia
817 | R$ 137.229,06 | R$ 163.375,80 | Piso Basico Fixo/Prote¢ao Basica
871 | R$ 301.672,46 R$ 0,00 | Convénio 823564/2015 MDS Siconv
910 R$ 0,00 | R$ 229.954,09 | SIGTV - Investimento - APAE
913 R$ 0,00| R$ 150.000,00 | SIGTV — Transf. Especial- Aquisicdo de Equip. Assis. Social
914 R$ 0,00 R$ 50.216,23 | FEAS - Incentivo Beneficio Eventual Covid-19
931 R$ 52.966,57 R$ 225,92 | Agdes Estratégicas do PETI
934 R$ 0,00 R$ 0,00 | BPC na Escola
936 R$ 8.268,16 R$ 8.412,67 | IGD SUAS
939 R$ 0,00 R$ 0,00 | Programa Aprimora Rede
941 R$ 4.888,03 R$ 16.489,05 | Programa PPAS IV-Piso Paranaense - FEAS - Acolhimento
943 R$ 4.445,17 R$ 4.557,47 | FEAS Beneficio Eventual - Mulheres Vitimas de Violéncia
947 R$ 20.266,01 R$ 56.141,11 | Piso De Média E Alta Complexidade - Protegao Especial
948 R$ 3.733,64 R$ 189,14 | Veiculo e Equipamentos - APAE
958 R$ 57,88 R$ 0,00 | FEAS - Incentivo V - Familia Paranaense
960 R$ 129,07 R$ 132,33 | FEAS - Incentivo Beneficio Eventual Iv
961 R$ 2.529,20 R$ 451,55 | FEAS Incentivo VI - Familia Paranaense
963 R$ 56.416,80 R$ 57.842,11 | Programa Crianga Feliz
965 R$ 43,35 R$ 44,45 | FEAS - Incentivo Beneficio Eventual - Covid-19
966 R$ 67.391,17 R$ 0,00 | Transferéncia do SUAS-Covid-19/Acolhimento - Portaria 369
967 R$ 31.001,67 R$ 0,00 | Transferéncia do SUAS-Covid-19/Alimentos - Portaria 369
968 R$ 9.737,19 R$ 0,00 | Transferéncia do SUAS - Covid-19/EPI - Portaria 369
R$ 765.773,37 | R$ 909.032,12

FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

Fonte| a00em | Saldoem ORIGEM DO RECURSO
951 R$ 32.013,14| R$ 32.822,73 | FIPAR - Incentivo a Pessoa Idosa
0 R$ 3.371,05 R$ 6.338,24 | Fundo Municipal da Pessoa Idosa
0 R$ 0,00 R$ 30.570,47 | RFB n° 1131/2011
R$ 35.384,19 | R$ 69.731,44
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FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE

Fonte 231‘/‘12‘/’232‘0 3947;3723?1 ORIGEM DO RECURSO
0 R$ 216.754,09 | R$ 231.330,07 | Fundo Municipal dos Direito da Crianca e do Adolescente

944 R$ 2.107,63 R$ 1.734,31 | Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

945 R$ 133,18 R$ 136,55 | Crescer em Familia

946 R$ 52.197,99| R$ 53.516,72 | Familia Acolhedora

952 R$ 36.951,58 R$ 8.848,90 | FIA - AFAI

953 R$ 1.594,53 R$ 1.634,81 | FIA - Qualificagéo

956 R$ 7.417,18 R$ 85,03 | FIA - Enfrentamento a Violéncia

957 R$ 62.108,48 R$ 22,88 | FIA - Conselho Tutelar

969 R$ 0,00 R$ 10.258,64 | FIA — Incentivo CMDCA

970 R$ 0,00 $ 41.007,11 | FIA — Incentivo Atencao a Criancas e Adolescente

971 R$ 0,00 R$ 20.121,58 il:;ﬁactolsngslr;tlé%v?gangas e Adolescentes que sofreram
972 R$ 0,00 R$ 30.129,74 | FIA — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
973 R$ 0,00 R$ 80.172,28 | FIA — Crianca e Adolescente ameagados de morte e Familias
o0 | Rs000| Rsansvo.zr| SVESS o Lesodor g Enidades ndo Govemament

R$ 379.264,66 | R$ 468.560,72

PLANO PLURIANUAL E LEI DE DIRETRIZ ORGAMENTARIA DE 2018 A 2021 E

2022 A 2025
ANG | METAS ANUAIS PLANO e ASSISI‘,:E;NCCIEIRELI:IIA;IIE)O\GAO
FISCAIS PLURIANUAL | ga2ateiil AO ORGAMENTO DO
MUNICIPIO
2014 | R$88.479.000,00| R$79.797.980,00 R$ 3.770.000,00 4.72 %
2015 | R$95.248.000,00| R$88.184.850,00] RS 4.520.000,00 5.12 %
2016 |R$ 102.923.000,00| R$97.253.53500| R$ 4.900.000,00 5.03 %
2017 | R$ 111.992.000,00| R$ 107.070.710,00| R$ 5.680.000,00 5.30 %
2018 |R$ 102.152.000,00| R$ 139.963.000,00] R$ 8.000.000,00 5.71 %
2019 |RS$ 132.758.000,00| RS 139.749.000,00] RS 8.369.000,00 5.98 %
2020 |RS$ 138.250.000,00| RS 150.401.000,00] RS 8.763.000,00 5.82 %
2021 |RS$ 154.846.000,00| R$ 129.526.000,00] RS 9.202.000,00 7.10 %

(Fonte: Portal de Transparéncia e Camara Municipal Leis n°. 2043/2013, 2256/2017 e 2363/2019).

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Os indicadores de monitoramento e avaliagdo terdo por objetivo analisar o
desenvolvimento do plano no decorrer dos préximos 04 anos, bem como os ganhos
efetivos para a Politica de Assisténcia Social, através dos seguintes requisitos: Eficacia:
refere-se a avaliagdo do cumprimento dos objetivos; Eficiéncia: estabelece a correlagao
entre os efeitos/ resultados e os esforgcos empreendidos para alcancga-los; Efetividade:
verifica o impacto da agéo na situagao-alvo, ou seja, avalia se a agao gerou beneficios,
prejuizos ou se foi indcua para a populagao.

ACAO

INSTRUMENTOS

PERIODICIDADE
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Instrumental para acompanhamento do

Analise pelo 6rgéo gestor X : e
. cumprimento das metas; Grupos com usuarios;
do cumprimento das ' L Anual e conforme
e Grupos com trabalhadores; Questionario —
metas do Plano Municipal ) . . . . demanda
e a ) trabalhadores; Registros Mensais de Atendimento;
de Assisténcia Social ~
Censo Gestao / Censo Conselho.
Governo Federal - Demonstrativo Sintético Anual da
Execucao. Fisico Financeiro dos Anual
Servicos/Programas IGD/PBF, IGD/SUAS)
Governo Estadual — Sistema de Acompanhamento
Relatério Fisico- do Cofinanciamento Estadual Fundo a Fundo — Mensal
Financeiro SIFF
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS),
Conselho Municipal dos Direitos das Criangas e do Trimestral
Adolescente (CMDCA) e Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso (CMDPI)
Discussao e Avaliagao do
cumprimento das metas
no Conselho Municipal de Instrumental para acompanhamento do Anual

Assisténcia Social, demais
Orgaos Publicos, entre
outros

cumprimento das metas e avaliagdes

APROVAGAO DO CMAS

Parecer do Conselho Municipal de Assisténcia Social: Favoravel

Data da Reuni&o Ordinaria: 03 de Margo de 2022.

Ata n° 02/2022.

Resolugao n° 03/2022.

Diario Oficial n® 2276, de 09 de Marco de 2022.
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