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LEIS

LEI N°. 2.575/2023

“Promove alteragbes na Lei Municipal n° 1.976, de 27/06/2012, e
da outras providéncias”.

O Povo do Municipio de Prudentépolis, Estado do Pa-
rand, por seus Vereadores na Camara Municipal, aprovou e eu
Prefeito Municipal sanciono a seguinte;

LEI

Art. 1°. O ANEXO | da Lei n® 1.976/2012, passa a vigo-
rar com a seguinte redagao:

ANEXO |
CARGOS
A - CARGOS EM EXTINGAO:
Denominagao Do Nivel / N° Vagas Titulacdo ﬁ;régr?a
Cargo Classe | Restantes ¢
Semanal

Graduagao em curso

superior de Direito
Advogado 12-A 01 recanhecido pelo MEC e a 20

respectiva inscrigdo como

Advogado, na Ordem dos

Advogados do Brasil
Agf—}nte de Maquinas e 04-A 27 Fundamental Incompleto 44
Veiculos
Agente de Saude 03-A 02 Médio Completo 40
Ageqt§ de  Seguranca 01-A 29 Fundamental Incompleto 44
Municipal
'P:\ger]tg Operacional 04-A 02 Fundamental Incompleto 44

eminino

Arquiteto/Urbanista 10-A 01 Superior 20
Assistente Social - 20 10-A 01 Superior 20
Assistente Social - 40 11-A 01 Superior 40
Atendente de Posto de -
Saude 03-A 01 Médio Completo 40
Auxiliar Administrativo 06-A 02 Médio Completo 40
Auxiliar de Enfermagem 03-A 30 Médio Completo 40
Auxiliar de Mecanico 04-A 01 Fundamental Incompleto 44
Auxiliar de Secretaria 04-A 13 Médio Completo 40
Bidlogo(a) 11-A 01 Superior 40
S|qu|m|co/Farmaceut|c 10-A 01 Superior 20
Dentista 10-A 10 Superior 20
Desenhista Técnico 09-A 01 Médio 40
Educador Sanitario 08-A 01 Médio Completo 40
Eletricista/Encanador 04-A 02 Fundamental Incompleto 44
Enfermeiro (a) - 20 10-A 03 Superior 20
Enfermeiro (a) - 40 11-A 12 Superior 40
Fisioterapeuta 10-A 04 Superior 20
Mecanico | 05-A 02 Fundamental Incompleto 44
Mecanico-Eletricista 08-A 01 Ensino Fundamental 44

Incompleto
Médico Clinico Geral 13-A 14 Superior  na  Area de |

Medicina
Médico Pediatra 13-A 04 Superior - na  Area de |

Medicina
O.p erador - de  Moto- 06-A 05 Fundamental Incompleto 44
Niveladora
Pedreiro Meio-Oficial 02-A 01 Fundamental Incompleto 44
Pedreiro Oficial 04-A 04 Fundamental Incompleto 44
Psicdlogo (a) - 20 10-A 01 Superior 20
Psicélogo (a) - 40 11-A 07 Superior 40
Sanitarista 10-A 01 Superior 40
Servente de Obras 01-A 05 Fundamental Incompleto 44
Tecnico Sl TN 03 | Médio Completo 40

Contabilidade




Completo

Técnico em Licitagdes 10-A 01 Superior 40 EnSing Scl;zefiorl na
) rea de Odontologia e
Zelador (a) 01-A 13 Fundamental Incompleto 44 Dentista - 40 10-A 07 registro no respectivo 40
conselho de classe.
Ensino Superior na
. Area de Enfermagem e
B - CARGOS EXTINTOS Enfermeiro - | 10-A 11 registro no respectivo 40
. Carga conselho de classe.
0
Denominagéo Do Cargo g;::;é RNes\t,:gtaess Titulagado Horaria Ensino Superior em
Semanal Engenharia
- . Engenheiro Agrénomo 10-A 01 Agrondmica e registro 40
. Ensino Me~d|o € curso no respectivo conselho
Agente de Alcoolismo 03-A 00 de extensdo na area 40 de classe
de atuagéo Ensino Superior em
. Fundamental Engenharia Ambiental
Borracheiro 04-A 00 incompleto 44 Engenheiro Ambiental 10-A 01 e registro no 40
respectivo conselho de
Engenheiro Civil 10-A 00 Superior 20 classe.
- Ensino Superior na
Geologo 11-A 00 Superior 40 Area e reg[i’stro no
Engenheiro Civil - 40 10-A 02 fi Iho d 40
Mecanico de Molas 04-A 00 Fundamental 40 dlage, e e
ecant Incompleto clas_se. i
- Ensino Superior em
Superior na Area de . Engenharia Florestal e
Médico Anestesiologista 11-A 00 Medicina, com 20 Engenheiro Florestal 10-A o1 registro no respectivo 40
edico 9 Especializagéo na conselho de classe.
A - v
rea Fiscal Geral 09-A 12 Eg:%?e't\/loemo 40
Médico Ginecologista 1A 00 puberior na Area de 20 Ensino Superior na
= Fisioterapeuta - 40 10-A o1 | Areade Fisioterapia e 40
Superior na Area de P registro no respectivo
Medicina com - o ok o Eon§elhg de qlasse. n
ializaca onoaudidloao - nsino Superior na
Médico Psiquiatra 12-A 00 especializagéo em 20 Area de
pS|qU|atr|a_e registro Fonoaudiologia e
no reslzec(tjlvo | registro no respectivo
conseho de classe. conselho de classe.
i A = Ensino Superior na
Médico Ortopedista 1-A 00 Superior na Area de 20 Instrutor de Educagéo 08-A 06 Area de Educacéo 20
Medicina Fisica Fisi
isica
Médico Plantonista 14-A 00 Superior 36 Mecanico Geral 06-A 04 Fnr::s(,;;c:);ltjgdamemal 44
Médico Psiquiatra 11-A 00 Superior 20 Ensino Superior na
Médico Veterinario - 20 10-A 00 Superior 20 fgg;t‘rjg r’:geggg‘:cgvo
&di ini - - 20
Médico Veterinario - 40 11-A 00 Superior 40 Médico Clinico Geral - | 12-A 08 conselho de classe,
com especializagdo
Técnico em Agrimensura 09-A 00 Médio Completo 40 em clinica médica.
Técni Laboratori Ensino Superior na
Andlisas Glinicas o0 | 05-A 00 Médio 40 Area de Medicina, e
nalise Médico da Familia registro no respectivo
Técnico em  Recursos o ) 14-A 10 conselho de classe, 40
Humanos 10-A 00 Médio 40 Comunidade com especializagao
em Medicina da
Familia e Comunidade
0S EFETIVOS Superior na Area de
C -CARG : . ) Medicina e registro no
Nivell N° de Carga Médico Generalista 14-A 08 respectivo conselho de 40
Denominagéo do Cargo Titulagao Horaria classe.
Classe Vagas a -
Semanal Superior na Area de
Ensino superior em Medicina com
Direito e registro no . . . especializagdo em
Advogado - 40 10-A 01 respectivo conselho de 40 Médico Ginecologista - | 12-A 02 ginecologia e registro 20
classe no respectivo conselho
- . Ensino Médio de classe.
04-A 100 40
Agente Administrativo Corrllpleto’ . Superior na &rea de
Agente de Transito 3-A 14 Ensino Médio 44 Medicina com
Completo Médico Pediatra - | 12:A 04 especializagdo em 20
Agente Operacional 0a-A 32 Ensino Fundamental 1 edico Fediatra - : pediatria e registro no
Masculino Incompleto respectivo conselho de
S Ensino Médio classe.
» 40 _
Agente Tributario 05-A 06 Completo Superior na Area de
Ensino Superior em Medicina com
" o Ciéncia Contabeis e - - especializagdo em
Analista Contabil 10-A 01 registro no respectivo 40 Médico Psiquiatra - | 12-A 02 psiquiatria 6 registro 20
conselho de classe no respectivo conselho
Ensino Superior na de classe.
. . Area e registro no Ensino Superior na
Arquiteto Urbanista - 40 10-A 01 respectivo conselho de 40 Area de Medicina
classe Médico Veterinario - | 10-A 02 Veterinaria e registro 40
Ensino Superior em no respectivo conselho
Assistente Social - | 10-A 08 Servigo Social e 40 de classe.
reqistro no respectivo . Ensino Fundamental
conselho de classe. Motorista 04-A 70 Incompleto 44
Auxiliar de Servigos Gerais 01-A 150 Ensino Fundamental 44 Ensino Superior na
- Feminino Incompleto L Area de Nutrigo e
Auxiliar de Servigos Gerais O1-A 100 Ensino Fundamental 4 Nutricionista 10-A 05 registro no respectivo 40
- Masculino Incompleto conselho de classe.
ili ¥ -, Ensino Medio Operador de Maauinas 06-A 50 Ensino Fundamental 44
Auxiliar em Saude Bucal 03-A 12 Completo 40 Incompleto
Ensino Superior em Orientador Social 04-A 02 Ensino Médio 40
Ciéncias Bioldgicas Ensino Superior em
Biologo (a) - | 10-A 01 Bacharelado e 40 Pedagogo 08-A o1 Pedagogia 40
Inscrigéo no conselho Ensino Superior na
de classe - Area de Psicologia e
Ensino Superior na Psicologo - | 10-A 06 registro no respectivo 40
Bioquimico/Farmacéutico Area de Farmacia ou conselho de classe.
- 10-A 02 Bioquimica e registro 40 P . Ensino Técnico
40 no respectivo conselho Técnico Agricola 08-A 08 completo na Area 40
de classe. Ensino Técnico em
Ensino Superior em Técnico em Enfermagem 05-A 27 Enfermagem com 40
Ciéncias Contabeis e registro no conselho
Contador 13-A o1 registro no respectivo 40 Ensino Técnico em
conselho de classe. Técnico em Farmacia 05-A 03 Farmécia com registro 40
Cuidador Social 03-A 09 Ensino Médio 40 no respectivo conselho




Ensino superior em Mensal: 200 - Semanal:
Andlise de Sistemas, Diretor de Apoio Administrativo CC3 1 40
L " Ciéncias da Mensal: 200 - Semanal:
Técnico em Informatica 09-A 04 Computag&o ou 40 Diretor de Incentivo ao Turismo cc2 1 40
Processamento de ) o Mensal: 200 - Semanal:
Dados Diretor de Liquidagédo e Pagamentos CC1 1 40
- Py Mensal: 200 - Semanal:
- . En§|no Técnico em Diretor de Manutenc¢éo Urbana e Rural CccC1 1 40
Técnico em Saude Bucal 05-A 02 Saude 40 Mensal: 200 - Semanal:
Bqu’:ll/Odf)nthgla Diretor de Recursos Humanos CC1 1 40
gnsmo Tecrélco em Mensal: 200 - Semanal:
Aeni eguranca do Diretor de Saude Rural Ccc2 1 40
Téanico em Seguranca do 08-A 01 Trabalho com registro 40 Mensal: 200 - Semanal:
no Ministério do Diretor Departamento de Engenharia e Obras cc1 1 40
Trabalho Diretor Departamento de Infraestrutura e Mensal: 200 - Semanal:
Técnico Florestal 08-A 01 Ensino Técnico 40 Servigos Urbanos CC2 1 40
Ensino Técnico ou Diretor Departamento Planejamento Estratégico Mensal: 200 - Semanal:
Topégrafo 09-A 01 Superior com registro 40 e Captagéo de Recursos Cc2 1 40
no CREA Mensal: 200 - Semanal:
Turismol 10A o1 Ensino Superior na 0 D!retor Departamento Preservacgédo AmeentaI CC3 1 40 . '
urismologo area Diretor do Departamento de Coordenagéo do Mensal: 200 - Semanal:
Distrito Industrial CC3 1 40
Mensal: 200 - Semanal:
D - CARGOS REGULAMENTADOS: Diretor do Departamento de Extens&o Rural CC3 1 40
Diretor do Departamento de Farmacia e Mensal: 200 - Semanal:
Carga Laboratério Ccc2 1 40
Denominagéo Do Cargo | Simbolo | N°Vagas T itulagio Horaria Mensal: 200 - Semanal:
¢ 9 9 ¢ Semanal Diretor do Departamento de Habitagdo Ccc2 1 40
Diretor do Departamento de Incentivo ao Mensal: 200 - Semanal:
Ensino Técnico na Desenvolvimento Econémico CC3 1 ;\1/|0 5505 |
- ) area e registro no ensal: 200 - Semanal:
Técnico em Raio X RX-1 03 respectivo gconselho 20 Diretor do Departamento de Licitagdes cc1 1 40
Mensal: 200 - Semanal:
de classe Diretor do Departamento de Promog&o Cultural CC4 1 40
Mensal: 200 - Semanal:
~ Diretor do Departamento de Saude CC3 1 40
E - CARGOS EM COMISSAO Diretor do Departamento de Tributagéo e Mensal: 200 - Semanal:
N DE Fiscalizagcdo CcC1 1 40
" < Mensal: 200 - Semanal:
DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO | VAGAS CARGA HORARIA Diretor do Departamento Rodoviario Municipal CC3 1 40
Mensal: 200 - Semanal: Mensal- 100 - Semanal:
Assessor de Almoxarifado ccs 1 40 Diretor Geral CE3 1 20 ’ ’
Mensal: 100 - Semanal: . X
Assessor de Coodenadoria de Apoio Técnico CC2 1 20 Diretor Geral de Compras cct 1 leoensal. 200 - Semanal:
Mensal: 200 - Semanal: P Mensal: 200 - Semanal:
Assessor de Gabinete cc4 1 40 Gerente de Almoxarifado CC4 1 40
Mensal: 200 - Semanal: Mensal: 200 - Semanal-
Assessor de Gabinete | ccr 2 40 Gerente de Almoxarifado e Pegas cc4 1 40
Mensal: 200 - Semanal: Mensal:- 200 - Semanal-
Assessor de Gabinete Il cco 1 40 Gerente de Eventos e Qualificagdo Turistica CC4 1 40
Mensal: 200 - Semanal: Mensal: 200 - Semanal:
Assessor de Imprensa e Comunicacéo Social CcC2 1 40 Gerente de Manutenggo de Vias Rurais ccs 1 40 ’ :
Mensal: 200 - Semanal: Mensal- 200 - Semanal-
Assessor Departamento Apoio Empresarial CC7 1 40 Gerente de Manutengao de Vias Urbanas cca 1 40 ’ .
Assessor Departamento Incentivo Mensal: 200 - Semanal: Mensal: 200 - Semanal:
Desenvolvimento Econdmico cca 1 40 Gerente Departamento Controle da Frota cc3 1 40
Mensal: 200 - Semanal: Mensal- 200 - Semanal:
Assessor Departamento de Engenharia ccr 1 40 Gerente Departamento de Assisténcia Social cc4 1 40
Assessor Departamento de Infraestrutura e Mensal: 200 - Semanal: Mensal: 200 - Semanal:
Servigos Urbanos | ccr 1 40 Gerente Departamento de Promog&o Cultural cC6 3 40
Assessor Departamento de Infraestrutura e Mensal: 200 - Semanal: Gerente Departamento de Seguranga Publica Mensal- 200 - Semanal:
Servigos Urbanos Il CC9 1 40 Municipal cca 1 40
Assessor Departamento de Preservagdo Mensal: 200 - Semanal: Mensal: 200 - Semanal:
Ambiental cce 1 40 Gerente Departamento de Transito e Transporte cc3 1 40
Mensal: 200 - Semanal: Mensal: 200 - Semanal:
Assessor Departamento de Saide _ ccr 3 40 Gerente Departamento de Transporte e Veiculos cc4 1 40
Assessor Departamento de Tributagéo, Mensal: 200 - Semanal: Mensal: 200 - Semanal:
Fiscalizagéo e Protocolo ccr 1 40 : : Gerente Departamento Rodoviério Municipal cc4 1 40
o o Mensal: 200 - Semanal: Gerente do Departamento Administrativo Mensal: 200 - Semanal:
Assessor Departamento de Vigilancia Sanitaria CcC9 1 40 Educacional cca 1 40
Mensal: 200 - Semanal: - X
Mensal: 200 - Semanal:
Assessor Departamento Geral Compras | CC3 1 40 Gerente do Departamento de Engenharia cc 1 40
Mensal: 200 - Semanal: Gerente do Departamento de Ensino Mensal: 200 - Semanal:
Assessor Departamento Geral Compras |l CCs5 1 40 Fundamental cca 1 40
Mensal: 200 - Semanal: . N
Mensal: 200 - Semanal:
Assessor Departamento Promocé&o Cultural CC8 1 40 Gerente do Departamento de Esportes ccs 1 40
o . Mensal: 200 - Semanal: Gerente do Departamento de Incentivo ao Mensal: 200 - Semanal:
Assessor Departamento Rodovidrio Municipal | CC6 2 40 Desenvolvimento Econdmico cc4 1 40
Assessor do Departamento de Administragao Mensal: 200 - Semanal: Gerente do Departamento de Infraestrutura e Mensal: 200 - Semanal:
Geral | _ _ CCe 5 40 Servigos Urbanos cc4 2 40
Assessor do Departamento de Administragao Mensal: 200 - Semanal: Gerente do Departamento de Infraestrutura Mensal: 200 - Semanal:
Geral Il S cC8 1 40 Turistica e Produtos Turisticos cc4 1 40
Assessor do Departamento de Apoio a Infancia Mensal: 200 - Semanal: Mensal: 200 - Semanal:
e Adolescéncia — cce 1 40 Gerente do Departamento de Obras cc4 2 40
Ass_essor do Departamento de Assisténcia Mensal: 200 - Semanal: Gerente do Departamento de Programagao Mensal: 200 - Semanal:
Social CCo 2 40 Orgamentagdo - UCCI CcC1 1 40
Mensal: 200 - Semanal: Mensal: 200 - Semanal:
Assessor do Departamento de Esportes CC9 1 40 Gerente do Departamento de Satde cC6 1 40
Mensal: 200 - Semanal: Mensal: 200 - Semanal:
Assessor do Departamento de Farméacia cc7 2 40 Gerente do Departamento de Tesouraria cc3 1 40
Assessor do Departamento de Incentivo ao Mensal: 200 - Semanal: Mensal: 200 - Semanal:
Turismo | ccr 2 40 Gerente do Departamento de T cc4 1 40
o Mensal: 200 - Semanal: Gerente do Departamento de Vigilancia Mensal: 200 - Semanal:
Assessor do Departamento de Licitagdes CC8 1 40 Sanitaria cc3 1 40
Mensal: 200 - Semanal: Gerente do Departamento Operacional de
Assessor do Departamento de Obras | CCé 1 40 Licenciamento, Controle e Fiscalizagdo Mensal: 200 - Semanal:
Mensal: 200 - Semanal: Ambiental CC3 1 40
Assessor do Departamento de Planejamento | CC6 1 40 Mensal: 100 - Semanal:
] Mensal: 200 - Semanal: Procurador Geral do Municipio CE1 1 20
Assessor do Departamento de Tesouraria CC6 1 40
Mensal: 200 - Semanal:
Assessor do Departamento de Tl - | CC5 1 40 F -SECRETARIAS:
Mensal: 200 - Semanal: —
Assessor do Departamento de Tl - Il ccs 1 40 DENOMINACAO N° VAGA
Assessor do Departamento de Transito e Mensal: 200 - Semanal: s taria de Administraca 01
Transporte cce 2 40 ecretaria de Administragéo
Mensal: 100 - Semanal: Secretaria de Finangas 01
Assessor Executivo Ccc1 2 20
Mensal: 200 - Semanal: Secretaria de Planejamento e Obras 01
Assessor Legislativo | CC4 1 40 s 2 de Agricul o1
Mensal: 200 - Semanal: ecretaria de Agricultura
Chefe de Gabinete CE2 1 40 Secretaria de Assisténcia Social 01
Mensal: 150 - Semanal:
Controlador Geral do Municipio CcCc2 1 30 Secretaria de Educagéo 01
Mensal: 200 - Semanal: N ~
Diretor Administrativo cec2 1 40 Secretaria de Esportes e Recreagéo 01




Secretaria de Industria, Comércio e Desenvolvimento Econémico | 01 Técnico em Seguranga do Trabalho
Secretaria de Meio Ambiente 01 Técnico Florestal
Secretaria de Saude 01 .
Topdgrafo
Secretaria de Transportes e Infraestrutura 01 K ;
Turismologo
Secretaria de Turismo 01
Secretaria de Cultura 01 B - Grupo Ocupacional Il - Atividades Operacior
Art. 2°. O ANEXO Il da Lei n® 1.976/2012, passa a vigo- Denominagéo Do Cargo
rar com a seguinte redagéo: Agente de Maquinas e Veiculos
ANEXO Il a .
TABELA DE VENCIMENTOS Agente de Transito
A - CARGOS EFETIVOS
s . .
e T & 5 < 5 € v s i T 3 ® T W W 5 " Agente Operacional Feminino

Agente Operacional Masculino

7
T s Tz [ e e e e s e e || | S S " Ani
s Aucxiliar de Mecanico
7

v

757352 | 756420 | 267545 | 286178 | 272175 | 27557 | 283108 | 2WeT70 | 754545 | 3005 | S06Ads | S1%7A | 10828 | 52520 | 351706 | 5amAT
274778 | 27995 | 295292 | 750598 | 29818 | 30275 | S0810 | 31ASEe | 327285 | 32771 | 35285 | SASST | 47770 | 3EA725 | 36120 | S6ws6

375087 | 395648 | 342361 | 349209 | 056193 | 363317 | 070583 | 377985 | 385554 | 399286 | 401131 | 409153 | 417337 | 425683 | 45417 | 4amst Borracheiro

T [ e | d0mzs | sumeds | 417z | azsaes | an7d | dazsi | a5Te07 | dewea | aerd | 47eids | aewa | a0 | 5070 | S1md0 | 52072

T0 | Gemor | 6o | 7wz | T25e | 7azios | TssT | 772080 | Tarear | 60wes | 619ds | 6asra | eaas0 | 6ewsd | aese | G0z | 97210

T | 72 | 71 | Tamie | Tee7 | 767 | Go0ed | Bicos | 6aas7 | 6awds | Geeois | namd | 9oto0z | oiw0as | 9a7As | Gseisl | 97et Eletricista-Encanador
T2 | Gasaz | a6 | 670606 | Gera02 | 01550 | G3%a7 | 95 | 71577 | 09060s | 010620 | 103033 | 105150 | 1072470 | 1093925 | 1107 | 112

T3 | 075342 | ToA000 | 1060887 | 1001285 | 13110 | 13575 | 1186080 | 1181242 | 120667 | 122sanh | 1255543 | 2761 | 130018 | 1530270 | Taseats | 10T

W 1940280 | 1478275 | 1507840 | 1537967 | 1668757 | 1600132 | 1632135 | 1664778 | 1608073 | 1732035 | 1766675 | 1602000 | 1838049 | 1874810 | 1012306 | 1950552 Mecér“co |

Mecanico Geral

B - CARGOS EM COMISSAO

Motorista
CCE-1 12.068,32 Operador de Maquinas
CCE-2 10.648,52 Operador de Moto-Niveladora
8gE13 ?%gzg Pedreiro Meio-Oficial
CC-2 6.783,05 Pedreiro Oficial
ggj 23?3‘33 C - Grupo Ocupacional I - Saude e Promogdo Humana
CC-5 3.654,89 Denominagio Do Cargo
CC-6 3.070,07 Agente de Saude
gg:g ?ggg:i; Assistente Social - |
CC-9 1.608,11 Assistente Social - 20

Assistente Social - 40

Atendente de Posto de Saude

C - CARGOS EFETIVOS REGULAMENTADOS

Auxiliar de Enfermagem

CARGO NIVEL Auxiliar em Saude Bucal
Técnico em Raio-X RX-1: 2 salarios minimos Bidlogo (a)

Bidlogo (a) - |

Art. 3°. O ANEXO lll da Lei n® 1.976/2012, passa a vigo-
rar com a seguinte redagao:

Bioquimico/Farmacéutico

Bioquimico/Farmacéutico - 40

ANEXO Ill Cuidador Social
GRUPOS OCUPACIONAIS Dentista
Dentista - 40

A - Grupo Ocupacional | - Administragao Geral

Educador Sanitario

Denominagéo Do Cargo Enfermeiro - |
Advogado Enfermeiro - 20
Advogado - | Enfermeiro - 40
Agente Administrativo Fisioterapeuta
Agente Tributario Fisioterapeuta - 40
Analista Contabil Fonoaudiélogo
Arquiteto/Urbanista Instrutor de Educagéo Fisica
Arquiteto Urbanista - 40 Médico Clinico Geral
Auxiliar Administrativo Médico da Familia e Comunidade
Auxiliar de Secretaria Médico Generalista
Contador Médico Ginecologista
Desenhista Técnico Médico Pediatra
Engenheiro Agrénomo Médico Psiquiatra - 40
Engenheiro Ambiental Médico Veterinario - |
Engenheiro Civil - 40 Nutricionista
Engenheiro Florestal Orientador Social
Fiscal de Tributos Pedagogo
Fiscal Geral Psicélogo - |
Técnico Agricola Psicologo - 20
Técnico em Contabilidade Psicologo - 40
Técnico em Informatica Sanitarista
Técnico em Licitagdes Técnico em Enfermagem




Técnico em Farmacia

Técnico em Raio X

Técnico em Saude Bucal

D - Grupo Ocupacional IV - Servigos Gerais

Denominagéo Do Cargo

Agente de Seguranga Municipal

Auxiliar de Servigos Gerais - Feminino

Aucxiliar de Servigos Gerais - Masculino

Servente de Obras

Zelador (a)

Art. 4°. O ANEXO IV da Lei n°® 1.976/2012, passa a vigo-
rar com a seguinte redagao:

ANEXO IV -
ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO: ADVOGADO - 40

Assessora e representa juridicamente a Administracdo Publica
Municipal, representando-a em juizo ou fora dele, nas agbes em
que for parte ou interessada, para assegurar os direitos pertinen-
tes ou defender seus interesses. Estuda ou examina documentos
Juridicos e de outra natureza, analisando seu contetdo, com base
nos codigos, Leis, jurisprudéncias e outros documentos, para
emitir pareceres fundamentados na legislagdo vigente; Apura ou
completa informagées levantadas, acompanhando o processo em
todas as suas fases e representando a parte que é mandataria em
juizo, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagéo;
Representa a organizagdo em juizo ou fora dele, acompanhando
o processo, redigindo peticbes, para defender os interesses da
Administragdo Municipal; Presta assisténcia as unidades adminis-
trativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitin-
do pareceres e orientagbes sobre contratos, distratos, convénios,
consorcios, questées trabalhistas ligadas a administracdo de re-
cursos humanos, entre outros, visando assegurar o cumprimento
de Leis e regulamentos; Promove a cobrancga judicial da divida
ativa e de qualquer outro crédito do municipio, visando o cumpri-
mento de normas quanto a prazos legais para liquidagcdo dos mes-
mos; Redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e
informagbes sobre questbées de natureza administrativa, fiscal,
civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislacdo
em questao, para utiliza-los na defesa da Administragdo Munici-
pal. Examinar e elaborar projetos de Leis que serdo encaminha-
dos a Camara, bem como as emendas propostas pelo Poder Le-
gislativo; Manter contatos com consultoria técnica especializada
e participa de eventos especificos da area, para se atualizar nas
questbes juridicas pertinentes & Administracdo Municipal; Execu-
tar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar servigos de apoio em todos os departamentos e secre-
tarias; redigir atos administrativos rotineiros da unidade, como
oficios, memorandos, circulares e outros para dar cumprimento
a rotina administrativa; organizar e manter controle e guarda de
documentos e informagbes; atender ao expediente normal da
unidade administrativa, efetuando abertura, recebimento, enca-
minhamento, reqistro, distribuicdo de processos, correspondéncia
interna e externa; Examinar a exatiddao de documentos, conferin-
do, efetuando registros, observando prazos e outros langamentos
para elaboragdo de relatorios; Prestar atendimento ao publico,
fornecendo informagGes gerais atinentes a sua unidade, visando
esclarecer as solicitagbes; executar outras tarefas correlatas de-
terminadas pelo superior imediato.

CARGO: AGENTE DE TRANSITO

Controlar e orientar o transito do Municipio, conforme legislagdo
do Cédigo Brasileiro de Transito e normas regulamentares perti-
nentes baixadas pelo Municipio; lavrar autuagao por infragdo de

transito e demais atos correlatos no pleno exercicio de transito do
Municipio; desenvolver atividades de fiscalizagdo na zona urbana,
rural, nos distritos e povoados; prestar orientagdo aos motoristas,
pedestres e as pessoas fisicas e juridicas que exploram atividades
de transportes de cargas e passageiros em geral, inclusive coleti-
vos e escolares no Municipio, principalmente quanto a seguranca,
obediéncia as normas e a sinalizagao de transito, informando-as
sobre a segurancga e a legislacéo de transito e transportes; emi-
tir relatérios, laudos, termos, pareceres, lavrar pegas fiscais pro-
prias do ato fiscalizador; fazer diligéncias, blitz diurnas e noturnas,
participar de agées coordenadas de fiscalizagbes com esferas de
Poder Publico; realizar servigos internos e externos, inclusive in-
formatizados, relacionados com a Administragdo do Sistema de
Tréansito e Transportes no Municipio. Interagir em situacées emer-
genciais; remover obstaculos na via publica; sinalizar obstaculos
na via publica; realizar desvios de trafego quando necessario; so-
licitar auxilio para a desobstrugéo total da via; operar o transito
por meio de gestos e sinais sonoros de apito; atuar na operacdo
de intersegbes de via quando necessario; sinalizar a existéncia de
obras em vias publicas; solicitar auxilio de 6rgdos competentes
para embargos de obras que sdo polos geradores de trafego e
que apresentam alguma irregularidade de documentacéo e autori-
zag&o; colaborar com sugestbes para melhoria, complementacdo
ou substituigdo de sinalizagéo viaria; solicitar manutengdo de vias
publicas; solicitar sincronizagdo de semaforo com as condigées de
trénsito; intervir no trafego se houver situagbes em vias publicas
que venham a prejudicar a fluidez e seguranga no trénsito; sugerir
medidas para melhoria do transito; abordar veiculos para fiscali-
zagao; analisar documentagéo do condutor e do veiculo; vistoriar
o estado de conservagao de veiculos; aplicar testes de verificagcdo
de ingestdo de bebidas alcodlicas; fiscalizar transportes de pro-
dutos perigosos e controlados; autuar infratores; vistoriar veicu-
los em processo de remogédo; documentar processo de remogao
de veiculos; participar de bloqueios em via publica para fiscali-
zagao; advertir condutores; operar equipamentos de controle de
velocidade de veiculos; fiscalizar servigos de escolta; apreender
veiculos; reter veiculos até que seja sanada a irregularidade cons-
tatada; fiscalizar dimenséo e peso de cargas e veiculos; proferir
palestras de orientagdo a sociedade na area de transito; fazer fis-
calizagbes ostensivas em areas determinadas (blitze); preservar
o local do acidente ou crime de transito; executar atividades de
fiscalizagdo e operagdo do estacionamento publico geral e regu-
lamentado (estacionamento rotativo) do Municipio; podendo para
o exercicio de tais atribuicbes de necessario fazer uso de viaturas
e motocicletas.

CARGO: AGENTE OPERACIONAL MASCULINO

Executar servigos de instalagdo e manutengéo de instalagées hi-
draulicas, tais como: bebedouros, pias, valvulas e outros; Execu-
tar os servigos ligados a construgao civil, tais como: edificagées,
reparos de paredes, muros, calgadas, pinturas e outros; Executar
servigos de pinturas de automoéveis da frota municipal; Promover
o controle e manutengao dos equipamentos de combate a incén-
dios; Executar os servigos de mecénica de maquinas e veiculos
oficiais, bem como de borracharia; Realizar reparos em veiculos
de pequeno, médio ou grande porte; Executar os servigcos de elé-
trica de automoéveis de veiculos oficiais; Levantar as necessidades
de manutengdo preventiva ou corretiva na frota de veiculos; Efe-
tuar limpeza, lavagem, pintura e pequenos reparos nos veiculos;
Construir ou reparar fundagbes, estruturas de concreto armado,
lajes, pisos, paredes, galerias, caixas subterrdneas e outros; Efe-
tuar assentamento de portas, batentes, azulejos, vidros, loucas e
metais sanitarios; Executar a montagem de divisérias, bem como
a instalagao e reparagdo de fechaduras; Confeccionar pegas de
madeira, de acordo com desenhos, projetos, croqui ou instrucées;
Realizar reparos e/ou acabamento em pegas de madeira e méveis
em geral; Executar pinturas em pegas de madeira ou ferro; Exe-
cutar servigos de dedetizagdo nas instalagbes dos prédios publi-
cos; Auxiliar no trabalho de abastecimento de agua do Municipio e
Distritos; Exercer atividades de magarefe e outras assemelhadas
no abatedouro; Executar toda e qualquer outra tarefa ndo especi-




ficada, porém assemelhada a essas fungbes descritas.

CARGO: AGENTE TRIBUTARIO

Executar rotinas operacionais de fiscalizagdo e langamento, mo-
dificagdo, suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario.
Executar atividades de rotina administrativa de ordem tributaria,
promovendo o langamento dos créditos municipais, inscricdo de
dividas ativas, recepcionando solicitagées de emisséo de alvaras,
cadastro junto ao Municipio de empresas ou pessoas fisicas que
desenvolvas atividades junto ao Municipio e que estejam sujeitas
a tributagdo municipal. Coordenar e avaliar a evolugdo da arreca-
dagdo municipal, informando ao chefe do executivo a previsdo e a
evolugao da arrecadacgéo. Zelar pela aplicabilidade dos principios
legais que regem a administragcdo publica.

ANALISTA CONTABIL

Realizar atividades contabeis inerentes a Administracdo Publi-
ca. Identificar documentos e informagées, atender a fiscalizagdo
e proceder a consultoria aos diversos setores que compbem a
Municipalidade. Executar a contabilidade geral, operacionalizar a
contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial. Reali-
zar controle patrimonial. Conferir documentos contabeis, efetuan-
do célculos para composicédo de valores; Levantar e digitar dados
para a prestagdo de contas mensais, auxiliando na preparagéo de
balancetes, balangcos e demonstrativos de contas; Efetuar a orga-
nizagdo e o controle de arquivos contabeis; Efetuar anotagées e
registros especificos, observando prazos, acompanhando e infor-
mando o andamento de assuntos pendentes, emitindo relatorios;
Efetuar a conciliagdo de contas, detectando e corrigindo erros;
Efetuar avisos de cobranga de tributos e outros documentos, em
pecas contabeis de caixa e conta corrente; Acompanhar as en-
tradas financeiras e emissdo de documentos de apropriagdo na
receita municipal, efetuando o fechamento anual; Corrigir a escri-
turagao das pegas contabeis, atentando para a transcri¢gdo correta
dos dados contidos nos documentos originais, utilizando sistemas
manuais e mecanizados, a fim de cumprir as exigéncias legais;
Organizar e controlar os trabalhos de contabilizagdo e conciliagdo
das operagbes bancarias para a elaboragdo do balancete men-
sal; Organizar e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos
de registro, da liquidacdo da despesa publica; Elaborar quadros
demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis
e efetuando calculos, com base em informagbes de arquivos, fi-
charios e outros; Emitir relatérios contabeis para publicagdo no
Orgéo Oficial de Imprensa do Municipio e sindicatos. Atuar com
rotinas administrativas e financeiras de tesouraria, langamentos,
pareceres contabeis e conciliagées bancarias, emitir notas fiscais,
despesas realizadas e demais tributos, conferir, efetuar pagamen-
tos e langar boletos relativos a compras, calculos e recebimentos
de receitas, fechar o caixa diariamente, conferir e langar remessas
de pagamento, gerenciar as contas bancarias do municipio, efetu-
ar conferéncia do movimento financeiro, acompanhar orgamentos
e do fluxo de caixa, emissdo de cheques, transferéncias e outros
documentos referentes ao setor de tesouraria, se responsabilizar
pelas contas e cobrangas a receber ou a pagar, o fluxo financeiro
e pela organizagéo do caixa da instituicdo e aplicacdo de recursos
financeiros, planejar, organizar, dirigir e controlar os servigos da
tesouraria, elaborar e analisar o planejamento do capital financei-
ro, viabilizando os melhores investimentos para adquirir valores
de forma segura, fazer um estudo verificando qual investimento
trard maior rentabilidade, estudar as operagdes financeiras com
intuito de eliminar ou reduzir variagbes indesejaveis.

CARGO: ARQUITETO E URBANISTA - 40

Supervisdo, coordenagédo e orientagdo técnica; coleta de dados,
estudo, planejamento, projeto e especificagdo; estudo de viabili-
dade técnico e ambiental; assisténcia técnica, assessoria e con-
sultoria; dire¢do de obra e servigo técnico; vistoria, pericia, avalia-
cdo, arbitramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem;
desempenho de cargo e fungao técnica; elaboragédo de orgamen-
to; padronizagdo, mensuragéo e controle de qualidade; execugéo,

fiscalizagdo e condugdo de obras publicas, instalagdo e servigo
técnico; execugdo de desenho técnico; tudo nas areas de atuagdo
da arquitetura e urbanismo, concepgéo e execugdo de projetos;
da arquitetura de interiores, concepg¢do e execuc¢do de projetos
de ambientes; da arquitetura paisagistica, concep¢éo e execucédo
de projetos para espacos externos, livres e abertos, privados ou
publicos, como parques e pragas, considerados isoladamente ou
em sistemas, dentro de varias escalas, inclusive a territorial; do
patrimdnio histérico cultural e artistico, arquitetdénico, urbanistico,
paisagistico, monumentos, restauro, praticas de projeto e solu-
¢bes tecnolégicas para reutilizagcdo, reabilitacdo, reconstrugéo,
preservagao, conservagéo, restauro e valorizagao de edificagées,
conjuntos e cidades, do planejamento urbano e regional, planeja-
mento fisico-territorial, planos de intervengdo no espago urbano,
metropolitano e regional fundamentados nos sistemas de infra-
estrutura, saneamento basico e ambiental, sistema viario (reti-
rar?), sinalizagao, trafego e transito urbano e rural, acessibilidade,
gestéo territorial e ambiental, parcelamento do solo, loteamento,
desmembramento, remembramento, arruamento, planejamento
urbano, plano diretor, tragado de cidades, desenho urbano, sis-
tema viario, trafego e trénsito urbano e rural, inventario urbano
e regional, assentamentos humanos e requalificagdo em areas
urbanas e rurais; da topografia, elaboragao e interpretagdo de le-
vantamentos topograficos cadastrais para a realizagao de projetos
de arquitetura, de urbanismo e de paisagismo, foto-interpretagéo,
leitura, interpretagédo e analise de dados e informagbes topografi-
cas e sensoriamento remoto; de instalacbes e equipamentos refe-
rentes a arquitetura e urbanismo; do conforto ambiental, técnicas
referentes ao estabelecimento de condigbes climaticas, acusticas,
luminicas e ergonémicas, para a concep¢do, organizagdo e cons-
trucdo dos espagos; do meio ambiente, estudo e avaliagdo dos
impactos ambientais, licenciamento ambiental, utilizagdo racional
dos recursos disponiveis e desenvolvimento sustentavel;, guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigco publico; coordenar e compatibilizar
projeto arquitetébnico com projetos complementares; realizar rela-
térios técnicos de arquitetura; executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

ASSISTENTE SOCIAL - |

Presta servigos de &mbito social, individualmente e/ou em grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades ma-
teriais e sociais de acordo com as situagbes de vulnerabilidade e
risco social da populagéo, aplicando métodos e processos especi-
ficos do Servigo Social de acordo com os niveis de complexidade
da Protegao Social (basica, média e alta complexidade), conforme
previsto pela Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de As-
sisténcia Social (NOB/SUAS/2005); realiza estudos socioecon6-
micos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais
junto a 6rgdos da administragdo publica; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - FEMININO

Executam servigos de rotinas dos servicos em geral na instituicdo
publica. Servigos gerais de limpeza, bens patrimoniais e materiais
de consumo. Conservar alvenaria e fachadas lavando, preparan-
do e aplicando produtos. Preparar refeigbes inclusive merenda
escolar, prestar assisténcia as pessoas, cuidar de pegas de vestu-
ario como rouparia, conforme orientagées recebidas. Fazer arru-
magao ou faxina cuidar de plantas do ambiente interno e externo.
Servigos de jardinagem, viveiro de mudas, manejar areas verdes,
capinagem. Realizar manutencéo e limpeza em geral em vias, lim-
par vias permanentes, logradouros, parques, pracas e proprios
publicos, como creches, escolas, postos de saude e outros am-
bientes publicos. Controlar atividades de conservagéo e trabalhar
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao
meio ambiente.




CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MASCULINO
Executar servigos de rotinas dos servicos em geral na instituicdo
publica. Servigos gerais de limpeza, manutengao de equipamen-
to, mobiliario, instalagbes, bens patrimoniais e materiais de consu-
mo. Executar manutengbes elétrica e hidraulica, substituindo, tro-
cando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e
equipamentos. Realizar manutengdo de carpintaria e marcenaria,
consertando moéveis, substituindo e ajustando portas e janelas,
trocando pegas e reparando pisos e assoalhos. Conservar alvena-
ria e fachadas e recuperar pinturas, impermeabilizar superficies,
lavando, preparando e aplicando produtos. Montar equipamentos
de trabalho e seguranca, inspecionando local e instalando pecas
e componentes em equipamentos. Executar servigos gerais (troca
de chuveiros, conserto de portas e janelas, entre outros). Realizar
manutencdo e limpeza em geral em vias, logradouros, parques,
pracas e proprios publicos manejar areas verdes, tapar buracos,
limpar vias permanentes e conservar bueiros e galerias de aguas
pluviais. Recompor aterros e recuperar obras, servigo de jardina-
gem, viveiro de mudas, capinagem, rocada, limpeza de bueiros,
servigco de dedetizagdo nas instalagbes dos proprios publicos.
Auxiliar no servigo de carga, descarga, transporte de materiais e
outros. Controlar atividades de conservagao e trabalhar seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio am-
biente. Outros servigos atinentes ao cargo.

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Realizar agbes de promogéo e prevengdo em saude bucal para
as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atencdo a saude; Executar organizacdo, limpeza,
assepsia, desinfecgédo e esterilizagdo do instrumental, dos equipa-
mentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e instru-
mentar os profissionais nas intervengbes clinicas, Realizar o aco-
Ihimento do paciente nos servigos de satde bucal; Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da equipe de Atengdo Basica, buscando apro-
ximar e integrar agbes de satide de forma multidisciplinar; Aplicar
medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manu-
seio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; Processar
filme radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em
gesso; Manipular materiais de uso odontolégico realizando manu-
tengdo e conservagéo dos equipamentos; Participar da realizagdo
de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria
de examinador; Executar outras tarefas correlatas com o cargo
colaborando para o permanente aprimoramento da prestagao do
servigo de saude publica.

CARGO: BIOLOGO - |

Os profissionais biélogos desenvolvem atividades de pesquisa em
ciéncias biolégicas, elaboram projetos, coordenam equipes, cole-
tam, tratam e analisam material biolégico, dados e informagdées,
geram conhecimentos, métodos e técnicas e divulgam resultados
de pesquisa. Executar outras tarefas correlatas com o cargo cola-
borando para o permanente aprimoramento da prestagédo do ser-
vigo de salde publica.

CARGO: BIOQUIMICO/FARMACEUTICO- 40

Executar tarefas especificas de desenvolvimento, produgao, dis-
pensagéo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte
de produtos da area farmacéutica e insumos correlatos. Realizar
analises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biolégicas, micro-
biolégicas e bromatologicas; participar da elaboracdo, coorde-
nagdo e implementagao de politicas de medicamentos; exercer
fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigcos e exer-
cicio profissional; orientar sobre uso de produtos e prestar servi-
cos farmacéuticos. Fazer anélise clinica de exsudatos e transu-
datos humanos, sangue, urina, fezes, liquor e outros; Programar,
orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo
desempenho das atividades laboratoriais, realizagdo de controle
de qualidade de insumos de natureza biolégica, fisica, quimica
e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de
acordo com as normas; Preparar reagentes, equipamentos e Vvi-

draria, orientar coleta de amostras, realizar coletas, se necessa-
rio, e preparar amostras para analise; Analisar soro antiofidico,
pirogénio e demais substancias de interesse humano; Analisar
pecas anatébmicas e substancias suspeitas de envenenamento;
Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe au-
Xiliar, orientando a correta utilizagdo e manipulagdo de materiais,
instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene
e segurancga para garantir a qualidade do servigo, Validar método
de analise, produtos, processos, areas e equipamentos; Analisar
indicadores de qualidade; Monitorar e/ou propor produtos, proces-
S0s, areas e equipamentos pertinentes a area de atuagéo, Parti-
cipar no desenvolvimento de a¢ées de investigacdo epidemiol6gi-
ca, organizando e orientando coleta, acondicionamento e envio de
amostras para analise laboratorial; Realizar estudos de pesquisas
microbiolégicas, imunolégicas, quimicas, fisico-quimicas relati-
vas a quaisquer substancias ou produto de interesse de salde
publica; Participar da previsédo, provisdo e controle de materiais
e equipamentos da area de atuagdo, opinando tecnicamente na
aquisicdo dos mesmos; Participar de equipes multidisciplinares no
planejamento, elaboracdo e controle de programas de saude pu-
blica; Responder tecnicamente pelo servigo prestado na Unidade;
Controlar descarte de produtos e materiais da area de atuacgao.
Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigéao,
pesagem e mistura;, Subministrar produtos médicos e cirurgicos
conforme prescricdo medica; Selecionar produtos farmacéuticos
e criar ou aprimorar critérios e sistemas de dispensacgéo; Avaliar
prescricao e indicar medicamento conforme diagnéstico profissio-
nal; Dispensar farmacos instruindo o usuario quanto ao periodo
de tratamento e posologia adequada; Instruir sobre medicamen-
tos genéricos, conforme necessario;, Opinar na aquisigdo de far-
macos; Estabelecer e programar procedimentos de producéo e
manipulagdo; Controlar dispensagdo de psicotrépicos e demais
farmacos de uso controlado; Administrar estoque de medicamen-
tos observando condi¢cbes de armazenagem e prazo de validade;
Participar na elaboragao de politicas de farmacos propondo proto-
colos de tratamento e normatizagao para o uso de medicamentos.
Assistir a Municipalidade elaborando e emitindo parecer dentro
de sua area de especialidade sempre que necessario; Trabalhar
segundo normas técnicas de biosseguranca, qualidade, produtivi-
dade, higiene e qualidade ambiental; Desempenhar outras ativi-
dades correlatas.

CARGO: CONTADOR

Planejar, dirigir e executar trabalhos inerentes a Contabilidade se-
gundo critérios definidos pelo Conselho Federal de Contabilidade
e em observancia as normas legais vigentes que regem a Admi-
nistragdo Publica; Efetuar balangos, balancetes e demonstrativos
analiticos e sintéticos de situagéo financeira e orgamentaria; Con-
tabilizar documentos de receita e despesa, efetuando langamen-
tos conforme o plano de contas adotado, Analisar prestagdo de
contas de recursos financeiros dispendidos, verificando a autenti-
cidade e fidedignidade da documentagao, conforme exigéncias le-
gais e disposi¢cbes de 6rgdos publicos superiores; Executar outras
tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o permanente
aprimoramento da prestagcao dos servigos.

CARGO: CUIDADOR SOCIAL

Organizagao da rotina doméstica e do espaco residencial;, Cuida-
dos basicos com alimentagéo, higiene e protecao; Relagdo afetiva
personalizada e individualizada com cada crianga e/ou adolescen-
te, Desenvolver atividades para o acolhimento, prote¢do integral,
promogéo da autonomia e autoestima dos usuarios; atuar na re-
cepgdo dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;
identificar as necessidades e demandas dos usuarios; apoiar 0s
usuarios no planejamento e organizacdo de sua rotina diaria; mo-
nitorar os cuidados com a moradia, como organizac&o e limpeza
do ambiente e preparagao dos alimentos; Auxilio a crianga e ao
adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento
da autoestima e construgao da identidade; Acompanhar e prestar
atengdo ao desenvolvimento afetivo, psicossocial e psicomotor de
cada crianga/adolescente; desenvolver atividades recreativas e




ludicas; potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; estabe-
lecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais
e familiares; apoiar na orientagéo, informagao, encaminhamentos
€ acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferén-
cia de renda, bem como ao mercado de trabalho, por meio de
articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direi-
tos sociais; apoiar no fortalecimento da prote¢do mutua entre os
membros das familias; contribuir para o reconhecimento de direi-
tos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; participar das
reunibes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo
de processos, fluxos de trabalho e outros. Informar aos residen-
tes a dindmica do Servigo de Acolhimento Institucional para Crian-
¢as e Adolescentes; Organizagéo de fotografias e registros indivi-
duais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente,
de modo a preservar a sua historia de vida; Acompanhamento
nos servigos de salde, escola e outros servigos requeridos no
cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um pro-
fissional de nivel superior (psicélogo ou assistente social) devera
também participar desse acompanhamento; Apoiar e acompanhar
criangas e/ou adolescentes em atividades externas; Observar as
recomendagbes médicas, 0s horarios e ministrar as medicagbes
conforme prescricdo médica; Manter sigilo do trabalho prestado
relativo aos casos especificos das criangas e/ou adolescentes,
bem como de seus encaminhamentos; Comunicar com antece-
déncia de 02 (dois) dias, possiveis faltas e trocas de turno(s); Pro-
piciar, sempre que possivel, a participagdo dos adolescentes nas
atividades cotidianas, orientando e supervisionando de modo a
evitar risco pessoal e social; Comunicar a coordenagao qualquer
alteragcdo na condicao de satde e comportamento(s) das crian-
cas e/ou adolescentes; Intervir nas situagbes de conflito interno,
buscando encaminha-los pacificamente; Repassar a coordena-
¢do fatos relevantes sobre o cotidiano do Servigo de Acolhimento
Institucional para Criangcas e Adolescentes relativos aos conflitos
internos, condutas, comportamentos e estrutura funcional do Ser-
vico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes;
Participar das reuniées para o processo de desacolhimento e das
demais atividades do Servigco de Acolhimento Institucional para
Criangas e Adolescentes quando solicitado; Apoio na preparagdo
da crianga ou adolescente, sendo para tanto orientado e super-
visionado por um profissional de nivel superior; Manter em dia o
registro no diario de acolhimentos das criancas e adolescentes.
Outras atividades que se fizerem necessarias ao bom funciona-
mento do Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes e da protegdo dos acolhidos. Desenvolver o traba-
Iho conforme legislacéo vigente do SUAS.

CARGO: DENTISTA - 40

Atender, orientar pacientes e executar procedimentos odontolo-
gicos. Aplicar medidas de promogéo e prevencéo de saude bu-
cal, individual e coletiva; estabelecer diagnéstico e progndstico
de saude bucal, interagindo com profissionais de outras areas da
saude. Zelar pela protegao, recuperagcao e/ou reabilitagdo bucal
da populagéo. Atender e orientar pacientes, executando tratamen-
to odontolégico conforme diagnéstico; Participar do processo de
planejamento, acompanhamento e avaliacdo das acbes desen-
volvidas no territorio de abrangéncia das unidades basicas de
saude; Identificar necessidades e expectativas da populagdo em
relagdo a saude bucal; Estimular e executar medidas de promo-
¢do da saude bucal;, Realizar exames estomatolégicos visando
a promogéao e prote¢cdo da saude bucal, ou recuperagdo e rea-
bilitagdo bucal do individuo; Participar de equipe multidisciplinar,
conduzindo e desenvolvendo programas de satide e participando
de agbes comunitarias, visando orientar sobre higiene e profilaxia
oral, prevengéo de carie dental e doengas periodontais; Promover
atividades educativas e preventivas em saude bucal; Sensibilizar
as familias para a importancia da saude bucal na manutengédo da
saude; Programar e realizar visitas domiciliares, para pacientes
restritos ao leito, de acordo com as necessidades identificadas;
Realizar exame clinico a fim de mapear a realidade epidemiologi-
ca de saude bucal da comunidade; Assegurar a integralidade do

tratamento no ambito da atengéo basica para a populagdo adstri-
ta;, Encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas
mais complexos, sem resolutibilidade na rede, a outros niveis de
especializagdo; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias odontoldgicas; Realizar pequenas cirurgias ambulato-
riais; Prescrever medicamentos e outras orientagées conforme
diagnosticos efetuados; Realizar controle de material odontolo-
gico, racionalizando a sua utilizacdo, solicitando reposicdo para
continuidade dos servigos; Realizar e/ou encaminhar e interpretar
radiografias odontologicas; Trabalhar segundo normas de biosse-
guranga que visem o controle de infec¢do ao profissional e pa-
cientes; Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: ENFERMEIRO - |

Prestam assisténcia ao paciente em unidades de saude e em
domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior com-
plexidade e prescrevendo ag¢des; coordenam e auditam servigos
de enfermagem, implementam ac¢bes para a promogédo da sau-
de junto a comunidade. Podem realizar pesquisas. O enfermeiro
exerce todas as atividades de enfermagem, cabendo-lhe dire¢édo
do 6rgao de enfermagem, integrante da estrutura basica da insti-
tuicdo de saude, e chefia do servigo de unidade de enfermagem;
organizagdo e dire¢do de servicos de enfermagem e de suas
atividades técnicas e auxiliares; planejamento, organizacéo, or-
denagéo, execugdo e avaliagdo dos servigos da assisténcia de
enfermagem; consulta de enfermagem; cuidados diretos de en-
fermagem e pacientes. Respeitando-se as atribuigbes contidas na
Lei do Exercicio Profissional.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Elaborar projetos de construgbes e instalacbes complementares,
irrigacdo e drenagem para fins agricolas; desenvolver estudos
relacionados a fitotecnia, zootecnia, melhoramento animal e ve-
getal. Promover a sustentabilidade dos recursos naturais renova-
veis; atuar na defesa sanitaria e tecnologia de transformagao de
alimentos. Pesquisar e desenvolver projetos referentes a mecani-
zacgdo agricola, nutricdo animal, economia e crédito rural. Desen-
volver e implantar métodos e técnicas de cultivo de acordo com ti-
pos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando
os resultados obtidos; Pesquisar os efeitos da rotatividade, drena-
gem, irrigacdo, adubagem e condi¢bes climaticas, sobre culturas
agricolas; Realizar experiéncias e analisando seus resultados na
fase da semeadura, cultivo e colheita para determinar as técnicas
de tratamento de solo e a exploracdo agricola mais adequada a
cada tipo de solo e clima; Elaborar novos métodos de combate
as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos,
e ou aprimorar os ja existentes; Analisar projetos e requerimen-
tos relativos ao uso e ocupacéo de areas cobertas por vegetacéo
legalmente protegida; Elaborar e implantar projetos de horticultu-
ra, floricultura, olericultura, mecanizagdo agricola, administragdo
rural e criagdo de pequenos animais; Acompanhar os resultados
de pesquisas realizadas com produtos para o desenvolvimento
da flora e fauna locais; Prestar assisténcia técnica no campo do
abastecimento, através de técnicas de extenséo rural, com vistas
ao desenvolvimento de produgéo e comercializagdo de produtos
agricolas; Programar a aquisi¢do de insumos necessarios, como
sementes, defensivos e produtos que melhorem a fertilidade do
solo, aos projetos implantados pela Municipalidade; Elaborar pro-
jetos a fim de obter recursos tecnolégicos para corregédo do solo,
adubacéo, compostagem e praticas agricolas; Pesquisar e desen-
volver métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo
e clima; Realizar experimentos a fim de para melhorar a germina-
¢do de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos
cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos
cultivos agricolas; Analisar viabilidade técnica, socioeconémica e
ambiental de solugbes propostas as politicas publicas mantidas
pela Administragdo Publica Municipal;, Elaborar e supervisionar
projetos de recuperacdo de area degradada com vistas a sua
recuperagao; Pesquisar e propor processos de uso sustentavel
e conservacéo de solo, agua e meio ambiente; Promover agcbes
de vigildncia sanitaria na area de atuacdo; Elaborar laudos, pa-




receres técnicos, instrugbes normativas e relatéorios inerentes as
atividades de engenharia agronémica; Assistir a Municipalidade
em assuntos atinentes a sua especialidade; Desempenhar outras
atividades correlatas.

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

Auditoria e pericia na area ambiental; Controle de documentagdo
ambiental; Gerenciamento de areas degradadas ou contamina-
das; Gerenciamento de residuos sdlidos, liquidos ou gasosos;
Gestao de recursos hidricos; Implantagcdo e gestdo de sistemas
de certificagdo ambiental; Licenciamento ambiental para a reali-
zagao de atividades diversas; Monitoramento e controle de im-
pactos ambientais; O engenheiro ambiental realiza atividades de
estudo, planejamento, projeto, superviséo, fiscalizagdo, coorde-
nagdo, orientagdo técnica, assisténcia, assessoria e consultoria,
execugao e diregcdo de obras e servigos técnicos, vistoria, pericia,
avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico. O trabalho do
engenheiro ambiental tem um foco em controle da emissdo de
poluentes, planejamento e gestdo do meio ambiente, recuperacdo
de areas desmatadas e poluidas, geoprocessamento, captacdo
e purificagdo de agua, bioprocessos e biotecnologia, emisséo de
licengas para obras e construgoes.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL- 40

Supervisdo, coordenagédo e orientagdo técnica; estudo, planeja-
mento, projeto e especificagdo; estudo de viabilidade técnico-eco-
nbémica; assisténcia, assessoria e consultoria; dire¢do de obra e
servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e
parecer técnico; desempenho de cargo e fungéo técnica; elabora-
¢do de orgamento; padronizagdo, mensuragdo e controle de qua-
lidade; execugdo de obra e servigo técnico; fiscalizagdo de obras
publicas e servigo técnico; produgdo técnica e especializada;
condugéo de trabalho técnico; condugéo de equipe de instalagéo,
montagem, operag¢édo, reparo ou manutenc¢do; execucdo de ins-
talacdo, montagem e reparo; operacdo e manutencédo de equipa-
mento e instalagado; execugao de desenho técnico; tudo referentes
a edificagbes, estradas, pistas de rolamentos; sistema de trans-
portes, de abastecimento de agua e de saneamento; rios, canais,
barragens e diques; drenagem e irrigacdo; pontes; seus servicos
afins e correlatos; executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hie-
rarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico
ou particular que possa interferir no reqular andamento do servigo
publico; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL

Exercer as atividades previstas na lei N° 5.194 de 04 de 1967;
Gerar e promover a difusdo da tecnologia florestal em programas
de extensdo; Criagdo, implementacao e gestdo de unidades de
conservagao; Estudar e avaliar os riscos e impactos ambientais
(EIA/RIMA) pela agao antrépica; Planejamento e desenvolvimento
de programas de protecdo e controle ambiental em nivel local e
regional; Realizar diagnésticos, laudos e projetos para, mas ndo
restrito a: Utilizag&o da floresta visando outros beneficios que nao
meramente a exploragdo madeireira; Arborizagdo urbana, rural e
de rodovias; Recuperacdo de areas degradadas; Reposicdo da
Reserva Florestal Legal; Manejo e recuperacéo de microbacias
e bacias hidrograficas; Recuperagdo de matas riparias, e recobri-
mento de encostas (areas de preservacdo permanente); Estudo
fitosocioldégico de florestas naturais;, Recuperagdo e/ou repovoa-
mento floristico e faunistico; Recuperagao e/ou criagdo de belezas
cénicas em projetos ambientais; Projecdo e/ou desenvolvimento
de novas metodologias voltadas para o tratamento e reciclagem
dos componentes de residuo urbano, poluigdo hidrica, sonora e
atmosférica; Projetos paisagisticos de qualquer natureza; Projetos
e atividades de educacéo ambiental; Projeto e atividades vincula-
das ao ecoturismo; Transporte, armazenamento, comercializagéo,
aplicagdo e destino final de embalagem de agrotéxicos; Manejo
da fauna e flora silvestre dentro dos principios naturais ou basea-

do na filosofia do rendimento sustentado; Pesquisar, desenvolver
e sugerir novos produtos naturais e/ou produtos nao tradicionais
alternativos para consumo e beneficio geral; Avaliagao de projetos
de interesse financeiros; Projetos de Construgdo e manutengdo
de estradas rurais; Projetos para Licenciamento Ambiental; (Re-
solugdo n° 237, de 19 dezembro de 1997, CONAMA) Instituicdo
da Politica Nacional do Meio Ambiente municipal como érgéo local
do Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA), responsavel
pelo controle e fiscalizagao de atividades capazes de provocar a
degradacdo ambiental.

CARGO: FISCAL GERAL

Compreende as atribuicbes que se destinam a orientar e esclare-
cer, sob supervisao, os contribuintes quanto ao cumprimento das
obrigacbes legais referentes a tributos, vigildncia sanitaria, obras,
posturas municipais e transportes, empregando os instrumentos a
seu alcance para evitar a sonegacéo.

Tarefas Tipicas:

a)Quanto a fiscalizagéo tributaria

Executar a fiscalizagdo e langamento, modificagdo, suspensao,
extingdo e exclusdo do crédito tributario. Executar tarefas ineren-
tes a area de fiscalizagéo de tributos, em geral; Orientar, inspe-
cionar e exercer a fiscalizagdo de livros, notas fiscais, fazendo
notificagbes quando irregulares; Emitir autos de infragdo; Realizar
diligencias necessarias a instrucéo de processos; Apresentar pe-
riodicamente boletins de atividades realizadas; Orientar os con-
tribuintes visando o exato cumprimento da legislacéo tributaria;
Coordenar e fiscalizar a localizagdo e existéncia de alvaras de
licenga ao comércio, industria, mercados, feiras e ambulantes;
Fazer levantamentos das atividades econbémicas das empresas
ou pessoas prestadoras de servigos e tributa-las conveniente-
mente; Prestar esclarecimentos e orientagbes aos contribuintes;
Identificar notas fiscais e relaciona-las quando houver suspeita de
falsidade; Informar as autoridades estaduais, irregularidades que
ndo sdo de competéncia do Municipio; Executar outras tarefas
correlatas e/ou determinadas por seus superiores. (Redagdo dada
pela Lei n°® 2399/2020)

b) Quanto a fiscalizagao sanitaria

Executar e promover o controle das atividades de saneamento
basico e ambiental, assegurando na execugdo o Sanitarista na
operacdo e manutencéo de obras; Propor projetos sobre controle
de estabelecimentos de interesse da satde publica, observando
a infraestrutura sanitaria e ambiental, para garantir condigbes
da habilidade e prevenir possiveis causas que venham a afetar
a saude e o ambiente; Participar das ac6es de planejamento da
organizacéo e controle das atividades de saneamento basico e
ambiental de acordo com as normas de vigildncia sanitaria; De-
senvolver pesquisas referentes ao saneamento basico e ambien-
tal nas areas de atuagéo, para melhoria da qualidade dos servigos
prestados a populagdo; Promover a participagdo comunitaria no
desenvolvimento das atividades relacionadas & saude e sanea-
mento, bem como da fiscalizagdo, com a finalidade de prevenir
possiveis causas que afetem a salide e bem-estar da populagao;
Promover a integracdo das ac6es de saneamento basico e am-
biental, facilitando o acesso e o atendimento a populagéo.

¢) Quanto a fiscalizagdo de transportes

Controlar taxa de embarque no terminal rodoviario municipal, bem
como catracas nos veiculos; Fiscalizar a cobranga de valores abu-
sivos das passagens cobrados pelas empresas; Fiscalizar embar-
ques fora do terminal rodoviario dentro do municipio; Fiscalizar
o cumprimento dos horario pré-estabelecidos pelas concessiona-
rias municipais e intermunicipais; Vistoriar os veiculos de trans-
porte coletivo, quanto a limpeza e sua manutengédo; Fiscalizar a
documentagdo dos motoristas das concessionarias, bem como
suas condutas no transporte de passageiros; Fiscalizar as para-
das nos pontos determinados; Efetuar controles sobre usuarios
especiais; Analisar denuncias efetuadas pelos usuarios; Fiscalizar
0 comportamento civico, moral e profissional dos permissionarios
do transporte de passageiros por taxi, em veiculos automotores
no Municipio; Organizar o transporte escolar; Elaborar a escala de
trabalho dos motoristas do transporte escolar.




d) Quanto a fiscalizacdo ambiental

CARGO: FISIOTERAPEUTA- 40

Executar atividades de prevengéo, habilitagao e reabilitagdo de
pessoas utilizando protocolos e procedimentos de fisioterapia.
Realizar diagnoésticos e prognésticos. Orientar familiares e/ou cui-
dadores sobre cuidados com pacientes acamados ou com mobi-
lidade reduzida. Realizar a avaliagdo fisico-funcional, através de
metodologia e técnicas fisioterapicas, com o objetivo de detectar
desvios fisicos funcionais; Diagnosticar o estado de satde de do-
entes e acidentados a fim de identificar o nivel de motricidade e
capacidade funcional dos érgaos afetados; Avaliar fungbes per-
cepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas,
sensibilidade, condigbes dolorosas, motricidade geral (postura,
marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteragcbes posturais,
manuais, oOrteses, proteses e adaptagdes, cardio-pulmonares e
urolégicas; Planejar, executar, acompanhar, orientar com exerci-
cios e avaliar o tratamento especifico no sentido de reduzir ao
minimo as conseqliéncias da doenca; Diagnosticar e prognos-
ticar situagcbes de risco a saude em situagbes que envolvam a
sua formagédo; Reeducar postura dos pacientes e prescrever orte-
ses, proteses e adaptagbes, monitorando a evolugéo terapéutica;
Proceder a reabilitagdo das fungbes percepto-cognitivas, senso-
rio-motoras, neuromusculo-esqueléticas e locomotoras; Aplicar
procedimentos de habilitagdo pos-cirdrgico, oncoldgicos, intensi-
vistas, dermatofuncional, cardio-pulmonar, urolégicos, pré e pés-
-parto, de fisioterapia respiratéria e motora. Participar de equipes
interdisciplinares e multiprofissionais, realizando visitas médicas;
discussao de casos; reunibées administrativas; visitas domiciliares
e outras; Planejar e executar tratamentos de afecgbes, utilizando-
-se de meios fisicos especiais para reduzir ao minimo as conse-
qliéncias das doengas buscando proporcionar maior motricidade
e conforto fisico ao paciente; Atender amputados, preparando o
coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a mo-
vimentagéo ativa e independente dos pacientes; Orientar a prati-
ca de exercicios corretivos, conduzindo o paciente em exercicios
voltados a corregbes de desvios posturais e estimulagao a expan-
sdo respiratéria e a circulagao sangiinea; Supervisionar e avaliar
atividades do pessoal auxiliar e de fisioterapia, orientando-os na
execugao das tarefas; Controlar o registro de dados, observando
as anotagbes das aplicagbes e tratamentos realizados, para ela-
borar boletins estatisticos; Coordenar e acompanhar programas
para o desenvolvimento do educando na escola regular ou em
outra modalidade de atendimento em Educagdo Especial; Auxi-
liar no tratamento de individuos portadores de necessidades es-
peciais; Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em
sua area de especialidade; Controlar informagées, instrumentos e
equipamentos necessarios a execugao eficiente de sua atividade;
Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes para prevengao, habilitagdo e reabilitagdo de
pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fo-
noaudiologia. Tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e diagnds-
tico fonoaudioldgico; orientar pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis, desenvolver programas de prevencdo, promogcédo
da salde e qualidade de vida; Executar outras tarefas correlatas
com o cargo colaborando para o permanente aprimoramento da
prestagdo do servigo de saude publica.

CARGO: INSTRUTOR DE EDUCACAO FISICA

Compete exclusivamente ao Profissional de Educacéo Fisica,
coordenar, planejar, programar, prescrever, supervisionar, dinami-
zar, dirigir, organizar, orientar, ensinar, conduzir, treinar, adminis-
trar, implantar, implementar, ministrar, analisar, avaliar e executar
trabalhos, programas, planos e projetos, realizar treinamentos
especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdis-
ciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos,
todos nas areas de atividades fisicas, desportivas e similares. Es-
pecialista em atividades fisicas, nas suas diversas manifestagbes
- ginasticas, exercicios fisicos, desportos, jogos, lutas, capoeira,

artes marciais, dangas, atividades ritmicas, expressivas e acroba-
ticas, musculacéo, lazer, recreacéo, reabilitacdo, ergonomia, re-
laxamento corporal, ioga, exercicios compensatorios a atividade
laboral e do cotidiano e outras praticas corporais, sendo da sua
competéncia prestar servigcos que favorecam o desenvolvimento
da educagédo e da saude, contribuindo para a capacitagdo e/ou
restabelecimento de niveis adequados de desempenho e condi-
cionamento fisiocorporal dos seus beneficiarios, visando a conse-
cugdo do bem-estar e da qualidade de vida, da consciéncia, da
expresséo e estética do movimento, da prevengédo de doencgas, de
acidentes, de problemas posturais, da compensacéo de disturbios
funcionais, contribuindo ainda, para consecugao da autonomia, da
auto-estima, da cooperacéo, da solidariedade, da integracéo, da
cidadania, das relagbes sociais e a preservagdo do meio ambien-
te, observados os preceitos de responsabilidade, seguranca, qua-
lidade técnica.

CARGO: MECANICO GERAL

Elaboram planos de manutengéo, realizam manutengdes de mo-
tores, sistemas e partes de veiculos automotores. Substituem pe-
cas, reparam e testam desempenho de componentes e sistemas
de veiculos. Trabalham em conformidade com normas e procedi-
mentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservagdo
do meio ambiente. Realizam manutengdo de automoéveis, motoci-
cletas e veiculos similares, caminhbes, tratores, 6nibus, maquinas
pesadas, maquinas agricolas. Afinagdo de motores de automo-
veis, Alinhamento de direcéo, Alinhamento de rodas, montagem
de caixa diferencial, amortecedores, cambio, chassis, diregdo e
freios de automoveis, e injecao eletrénica. Manutengdo de moto-
res a alcool, de motor a gasolina, de motor de explosdo, de radia-
dores, suspenséo. Socorro, testes de automotores. Retificador de
motores a alcool, motores a diesel, motores a gasolina, motores
de automoéveis, motores de carros, motores de explosdo, maqui-
nas agricolas e tratores, motocicletas e motonetas.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL - |

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; im-
plementar agées de prevencgéo de doengas e promogéao da satde
tanto individuais quanto coletivas; zelar pela prevengéao e recupe-
racdo da saude da populagdo; coordenar programas e servicos
em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.
Realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisi-
cos que possibilitem hipéteses diagndsticas; Solicitar e/ou realizar
exames complementares e interpreta-los; Planejar e prescrever o
tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada
ao caso; Determinar por escrito a administragédo de medicamen-
tos e/ou cuidados especiais; Implementar agées para promogao
da saude; Aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva; Fo-
mentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, entre outros; Efe-
tuar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias,
inclusive realizando partos, quando necessario; Encaminhar aos
servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo
a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema
de acompanhamento de referéncia e contra-referéncia; Realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais (PAC | e ll); Indicar internagao
hospitalar (PAC | e ll); Elaborar documentos e difundir conheci-
mentos da area médica; Participar de equipe multidisciplinar na
elaboracgéo de diagnéstico de saude, analisando dados de morbi-
dade e mortalidade, verificando os servigos e a situagdo de saude
da comunidade, a fim de estabelecer as prioridades de trabalho;
Participar na elaboragdo e/ou adequagdo de programas, normas
e rotinas visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das
aclbes de saude; Participar ativamente de equipe multiprofissional
com vistas a inclusdo do portador de necessidades especiais -
PNE, bem como acompanhamento deste no desenvolvimento de
suas atividades; Cumprir normas e regulamentos da Unidade de
lotacao; Participar de reuniées administrativas e cientificas do cor-
po clinico. Desempenhar outras atividades correlatas.




CARGO: MEDICO DA FAMILIA E COMUNIDADE

Atuar como primeiro contato do paciente com o sistema de salde,
prestando um acesso e lidando com os problemas de satde inde-
pendentemente da idade, sexo ou qualquer outra caracteristica
da pessoa; Utilizar eficientemente os recursos de saude através
da coordenagdo do cuidado no contexto dos cuidados primarios
e da gestao na interface com outras especialidades, assumindo
um papel de defesa pelo paciente; Desenvolver uma abordagem
centrada na pessoa, orientada para o individuo, a sua familia e
comunidade; Desenvolver um processo de condugéo da consulta
focada na pessoa, estabelecendo uma relagdo ao longo do tem-
po, utilizando entre outras ferramentas uma comunicagao efeti-
va,; Desenvolver um processo de tomada de decisdo e raciocinio
clinico, determinado pelas melhores evidéncias disponiveis, pela
prevaléncia e pela incidéncia das doengas na comunidade; Gerir
simultaneamente problemas de satde agudos e crénicos, de pes-
soas e coletivos, apoiados em um conceito ampliado de saude;
Oferecer uma ampla gama de servigos dentro de seu escopo de
acbes e adaptar sua pratica as necessidades de seus pacientes;
Conhecer os seus pacientes e sua familia e aprofundar esse co-
nhecimento ao longo do tempo; Compreender o contexto familiar
e comunitario de seus pacientes; Desenvolver sua pratica consi-
derando o contexto cultural em que esta inserido; Analisar a es-
truturagdo histérica e juridico institucional do Sistema de Satde;
Analisar os aspectos historicos, concepgoes, politicas publicas e
modelos técnico-assistenciais da Atengdo Primaria a Saude; De-
sempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: MEDICO GENERALISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; im-
plementar acbes para promo¢éo da satide; coordenam programas
e servigos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da
area médica. Executar outras tarefas correlatas com o cargo cola-
borando para o permanente aprimoramento da prestagédo do ser-
vico de saude publica. Realizar consultas médicas, executando
anamnese e exames fisicos que possibilitem hipéteses diagndsti-
cas; Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-
-los; Planejar e prescrever o tratamento dos pacientes, indicando
a terapéutica mais adequada ao caso; Determinar por escrito a
administragdo de medicamentos e/ou cuidados especiais; Imple-
mentar agbes para promogdo da saude; Coordenar programas
e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
meédicas; Aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva; Fo-
mentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; Efetuar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, inclusive rea-
lizando partos, quando necessario;, Encaminhar aos servigos de
maior complexidade, quando necessario, garantindo a continui-
dade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompa-
nhamento de referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais (PAC I e ll); Indicar internagdo hospitalar
(PAC | e ll); Elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area médica; Participar de equipe multidisciplinar na elaboragdo
de diagnéstico de saude, analisando dados de morbidade e mor-
talidade, verificando os servigos e a situagdo de saude da comu-
nidade, a fim de estabelecer as prioridades de trabalho; Participar
na elaboragdo e/ou adequagédo de programas, normas e rotinas
visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das ag¢bes de
saude; Participar ativamente de equipe multiprofissional com vis-
tas a inclusdo do portador de necessidades especiais - PNE, bem
como acompanhamento deste no desenvolvimento de suas ativi-
dades; Cumprir normas e regulamentos da Unidade de lotagdo;
Participar de reuniées administrativas e cientificas do corpo clini-
co; Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA - |

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e
clientes; implementam agbes para promogédo da salde; coorde-
nam programas e servigos em saude, efetuam pericias, auditorias
e sindicdncias médicas; elaboram documentos e difundem conhe-

cimentos da area médica, na sua especialidade médica. Executar
outras tarefas correlatas com o cargo colaborando para o perma-
nente aprimoramento da prestagao do servigo de satde publica.

CARGO: MEDICO PEDIATRA - |

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e
clientes; implementam agbes para promogédo da saude; coorde-
nam programas e servigos em saude, efetuam pericias, auditorias
e sindicédncias médicas; elaboram documentos e difundem conhe-
cimentos da area médica, na sua especialidade médica. Executar
outras tarefas correlatas com o cargo colaborando para o perma-
nente aprimoramento da prestagao do servigo de saude publica.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA - |

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e
clientes; implementam agbes para promogédo da saude; coorde-
nam programas e servigos em saude, efetuam pericias, auditorias
e sindicédncias médicas; elaboram documentos e difundem conhe-
cimentos da area médica, na sua especialidade médica. Executar
outras tarefas correlatas com o cargo colaborando para o perma-
nente aprimoramento da prestagao do servigo de satde publica.

CARGO: MEDICO VETERINARIO - |

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialida-
des; contribuir para o bem-estar animal; promover saude publica;
exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pes-
quisa e extensdo; atuar e inspecionar as produg¢des industrial e
tecnolbgica e no controle de qualidade de produtos e alimentos,
promovendo orientagdo técnico - higiénico - sanitaria, coletando
amostras de alimentos para exame laboratorial, visando propiciar
a populagéo condig¢bes de inocuidade dos alimentos. Participar de
investigacdo e epidemiolégica de surtos de doencgas transmitidas
por alimentos e animais, detectando e controlando focos epidémi-
cos e orientando entidades que manipulam produtos alimenticios
e de ordem animal, visando a redugdo da morbimortalidade cau-
sada por estas doencas. Programar, normatizar, coordenar, super-
visionar e executar medidas necessarias para controle e profilaxia
de zoonoses, bem como desenvolver projetos de pesquisa. Pro-
mover a educacgédo sanitaria da comunidade. Fomentar produgdo
animal; atuar nas areas comercial agropecuaria, de biotecnologia
e de preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atesta-
dos; assessorar a elaboracéo de legislacdo pertinente. Executar
outras tarefas correlatas com o cargo colaborando para o perma-
nente aprimoramento da prestagao do servigo de satde publica.

CARGO: MOTORISTA

Dirigir veiculos de pequeno, médio e de grande porte, énibus de
transporte de alunos. Promover o controle e a manutengdo dos
equipamentos de combate ao incéndio. Transportar, coletar e
entregar cargas em geral; guinchar, destombar e remover vei-
culos avariados e prestar socorro mecénico. Movimentar cargas
volumosas e pesadas, operar equipamentos, realizar inspeg¢oes
e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de verificar docu-
mentacdo de veiculos e de cargas. Auxiliar nos servicos de lava-
gem, limpeza, lubrificagdo, mecénica e manutengéo dos veiculos.
Levantar as necessidades de manutengédo preventiva ou corre-
tiva da frota de veiculos. Auxiliar no trabalho de abastecimento
de agua do municipio. Definir rotas e assegurar a regularidade
do transporte. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade
com normas e procedimentos técnicos e de seguranca. Realizar
outras atividades de servigos quando solicitado e todas as fun-
¢bes aplicaveis a que diz aos motoristas em carater suplementar.

CARGO: NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios
e enfermos); planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de
alimentagéo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; parti-
cipar de programas de educacéo nutricional. Planejar, elaborar,
orientar a execugao de cardapios de acordo com as necessidades
nutricionais, elaborando a padronizagdo de dietas, visando forne-
cer uma alimentagéo racional e equilibrada para alunos, pacientes




e demais atendidos pelo poder publico. Prestar orientagao técnica
e educativa em nutrigdo e dietética, elaborando material didatico,
planejando e executando treinamento em servigos, promovendo o
estudo em nutricdo e alimentagéo. Participar de equipe multidis-
ciplinar, no controle de qualidade de alimentos utilizados na rede
publico. Opinar tecnicamente na aquisicdo de géneros alimenti-
cios, equipamentos e materiais especificos para o servigo de nu-
tricao verificando necessidades, avaliando capacidade funcional e
fisica. Executar outras tarefas correlatas com o cargo colaborando
para o permanente aprimoramento da prestagdo do servigo de
saude publica.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquina retro escavadeira, pa-carregadeira, rolo com-
pressor, tratores, caminh6es, maquinas agricolas, escavadeiras
e outros equipamentos e maquinas pesadas, de qualquer marca
ou tipo, em servigcos de terraplenagem, drenagem, aplainamentos,
aterramentos, escavagdes e outros servigos inerentes a ativida-
des das maquinas e equipamentos bem como o carregamento e
movimentagao de qualquer tipo de materiais.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socia-
lizagdo visando a atengéo, defesa e garantia de direitos e prote-
¢do aos individuos e familias em situagées de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
fungédo protetiva da familia; Desenvolver atividades instrumentais
e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia,
autoestima, convivio e participagao social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensées
individuais e coletivas, levando em consideragéao o ciclo de vida e
acoes intergeracionais; Assegurar a participacédo social dos usua-
rios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recepcdo
dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na iden-
tificagao e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagdes; Apoiar e participar
no planejamento das agées; Organizar, facilitar oficinas e desen-
volver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades
e, ou, ha comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usua-
rios na execugdo das atividades; Apoiar na organizacdo de even-
tos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunida-
de; Apoiar no processo de mobilizagao e campanhas intersetoriais
nos territérios de vivéncia para a prevengado e o enfrentamento
de situagbes de risco social e, ou, pessoal, violagao de direitos e
divulgacéo das ac¢des das Unidades socioassistenciais; Apoiar na
elaboracgéo e distribuicdo de materiais de divulgacéo das acées;
Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas eta-
pas do processo de trabalho,; Apoiar na elaboragéo de registros
das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insu-
mos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para
o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
familiar; Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e
acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com po-
liticas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar
no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na
articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas
publicas; Participar das reunibes de equipe para o planejamento
das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e re-
sultado; Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo
de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibili-
tando a superacgao de situagbes de fragilidade social vivenciadas;
Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em des-
cumprimento de condicionalidades; Informar, sensibilizar e enca-
minhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participagdo em cursos de formagao e qualificagdo profissional,
programas e projetos de inclusdo produtiva e servigcos de inter-
mediagdo de médo de obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia
e o0 desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros

periddicos; Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunida-
des e demandas; Participar de reuniées de equipe, de encontros,
seminarios e programas de treinamento, sempre que convocado;
Realizar atividades administrativas junto ao Conselho Tutelar e
Conselhos dos Direitos da Crianga e do Adolescente; Executar
outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com
a fungéo.

CARGO:PEDAGOGO

Promover palestras para divulgacéo dos servigos; Elaborar mate-
rial grafico e didatico e outras atividades afins; Elaborar relatérios
e manuais de normas e procedimentos, materiais didaticos e di-
vulgacéo dos projetos desenvolvidos; Realizar pesquisas, estu-
dos e anélise, buscando a participagdo do grupo nas definigbes de
alternativas para problemas identificados; Atuar em equipe multi-
profissional; Efetuar acompanhamentos diversos a sua area de
atuacdo; elaborar programas, projetos e atividades de trabalho,
buscando a participagédo de individuos e grupos, nas definicbes
alternativas para os problemas identificados; Trabalhar de forma a
compreender os usuarios da politica publica de assisténcia social
como individuos que necessitam reconhecer-se enquanto sujeitos
de direitos e pessoas que necessitam resgatar sua identidade,
autoestima e a busca de autonomia e empoderamento; Acompa-
nhar os orientadores sécio-educativos no planejamento das ativi-
dades desenvolvidas; Capacitar os orientadores; Promover reuni-
o6es com as familias atendidas; Exercer outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu emprego;
Executar demais atividades correlatas, determinadas pelo supe-
rior imediato.

CARGO: PSICOLOGO - |

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicées,
com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagéo;
diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adap-
tacdo social, elucidando conflitos e questées e acompanhando
o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; in-
vestigar os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas expe-
rimentais, teodricas e clinicas e coordenam equipes e atividades
de area e afins. Executar outras tarefas correlatas com o cargo
colaborando para o permanente aprimoramento da prestagao do
servigo de saude publica.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

Prestam assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamen-
te produtores sobre producédo agropecuaria, comercializacdo e
procedimentos de biosseguridade. Executam projetos agropecua-
rios em suas diversas etapas. Planejam atividades agropecuarias,
verificando viabilidade econémica, condi¢gées edafoclimaticas e
infraestrutura. Promovem organizagdo, extensdo e capacitagdo
rural. Fiscalizam produg¢do agropecuaria. Desenvolvem tecnolo-
gias adaptadas a producdo agropecuaria. Podem disseminar pro-
dugéo orgénica.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Assistir ao enfermeiro: no planejamento, programacao, orientagcao
e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, na
prestacgao de cuidados diretos de enfermagem e pacientes em es-
tado grave, na preservacéo e controle das doencas transmissiveis
em geral em programas de vigilédncia epidemiolégica, na preven-
¢do e controle sistematico de infecgdes, na prevengdo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacien-
tes durante a assisténcia de saude; Integrar a equipe de saude;
Realizar os diversos procedimentos e cuidados de enfermagem;
Realizar retirada de pontos; Operar equipamentos e manusear
materiais proprios do campo de atuagdo; Preparar, conservar e
administrar medicamentos e vacinas; Efetuar a coleta de mate-
rial para exame; Prestar atendimentos em casos de urgéncia e
emergéncia; Desenvolver o atendimento integral ao paciente em
estado grave; Colaborar no planejamento e organizagdo da as-




sisténcia de enfermagem; Participar de equipe multidisciplinar no
atendimento ao paciente.

CARGO: TECNICO EM FARMACIA

Efetuar manutengéo de rotina: Higienizar equipamentos e uten-
silios de laboratério; solicitar manutengéo preventiva e corretiva
de equipamentos; encaminhar para descarte o material conta-
minado. Controlar estoques: Fazer pedidos; repor estoques de
medicamentos; conferir embalagens; efetuar trocas de produtos;
encaminhar produtos vencidos aos 6rgdos competentes. Docu-
mentar atividades e procedimentos: Registrar entrada e saida
de estoques; listar manutengbes de rotina; relacionar produtos
vencidos; controlar condigbes de armazenamento e prazos de
validade; documentar dispensagdo de medicamentos; documen-
tar aplicacdo de injetaveis; registrar entrada e saida de medica-
mentos de controle especial. Trabalhar de acordo com as boas
praticas de manipulagéo e dispensacgéo: Utilizar equipamento de
protegdo individual (EPI); aplicar técnicas de seguranga e higie-
ne pessoal; separar material para descarte; seguir procedimentos
operacionais padrées; cumprir prazos estabelecidos. Atender usu-
arios: Interpretar receitas; sugerir genéricos e similares; dispensar
medicamentos; orientar consumidores sobre uso correto, reagbes
adversas e conservagdo dos medicamentos; carimbar receita na
substituigdo do ético pelo genérico ou similar; realizar farmacovigi-
lancia; separar medicamentos em drogarias hospitalares. Ultilizar
recursos de informatica. Participar de campanhas sanitarias. Exe-
cutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Executar outras tarefas
correlatas com o cargo colaborando para o permanente aprimora-
mento da prestagdo do servigo de satde publica.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Gerenciamento dos recursos da rede de computadores; Desen-
volvimento e manutengdo de sistemas computacionais de inte-
resse da Prefeitura; Suporte a softwares e hardwares licenciados
institucionalmente e equipamentos de informatica alocados nas
unidades e cadastros no Sistema de Manutengao, Treinamento
em aplicativos basicos e avangados nas areas de informatica aos
servidores (capacidade de comunicagao); Gerenciar ou prestar
suporte na manutencgao de equipamentos de informatica; Adminis-
trar e gerenciar o provedor de internet da Prefeitura; Conciliar co-
nhecimentos técnicos e também estratégicos no desenvolvimento
de projetos; Desenvolvimento de aplicativos (programas) de inte-
resse da Prefeitura; Automagao dos processos de uso estratégico
das informagoées.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Realizar a atengdo em saude bucal individual e coletiva das fa-
milias, individuos e a grupos especificos, atividades em grupo
na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagbes entre ou-
tros), segundo programacgéo e de acordo com suas competéncias
técnicas e legais; Coordenar a manutengao e a conservagao dos
equipamentos odontolégicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
equipe, buscando aproximar e integrar agbes de saude de for-
ma multidisciplinar; Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS
nas agbes de prevengdo e promogao da saude bucal; Participar
do treinamento e capacitagdo de auxiliar em saude bucal e de
agentes multiplicadores das acbes de promogdo a saude; Par-
ticipar das agbes educativas atuando na promogao da saude e
na prevengéo das doengas bucais; Participar da realizagdo de le-
vantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de
examinador; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de
salde bucal; Fazer remogéao do biofilme, de acordo com a indica-
¢ao técnica definida pelo cirurgido-dentista; Realizar fotografias
e tomadas de uso odontolégico exclusivamente em consultérios
ou clinicas odontolégicas; Inserir e distribuir no preparo cavita-
rio materiais odontolégicos na restauracéo dentaria direta, sendo
vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo ci-
rurgido-dentista; Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas

intervengdes clinicas e procedimentos demandados pelo mesmo;
Realizar a remogédo de sutura conforme indicagdo do Cirurgido
Dentista; Executar a organizagéo, limpeza, assepsia, desinfec¢gdo
e esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontolégicos
e do ambiente de trabalho; Proceder a limpeza e a antissepsia do
campo operatério, antes e apés atos cirdrgicos; Aplicar medidas
de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos; Processar filme radiografico;
Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular
materiais de uso odontolégico. Executar outras tarefas correlatas
com o cargo colaborando para o permanente aprimoramento da
prestagdo do servigo de saude publica.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Identificar as possibilidades de ocorréncia de acidentes e analisar
meios de preveni-los; Implementar programas de treinamento de
seguranga; Orientar e fiscalizar o uso dos Equipamentos de Pro-
tecdo Individual (EPIs) e dos Equipamentos de Protegdo Coletiva
(EPCs); Elaborar e orientar atividades de segurancga do trabalho e
preservacgdo fisica dos funcionarios em empresas, construgées e
instalagdes industriais; Inspecionar equipamentos e condigbes de
trabalho, Investigar e analisar causas de acidentes para eliminar
riscos; Planejar, implementar e gerir programas de seguranga e
saude no trabalho.

CARGO: TECNICO EM RAIO X

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia.
Preparar pacientes e realizar exames e radioterapia,; prestar aten-
dimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as ati-
vidades segundo boas préticas, normas e procedimento de bios-
segurancga e codigo de conduta. Podem supervisionar equipes de
trabalho. Operar aparelhos de Raio-X em conformidade com ins-
trugbes e funcionamento a fim de provocar a descarga de radioati-
vidade correta; Organizar equipamento, sala de exame e material,
conferindo condigbes técnicas de equipamentos e acessorios e
calibrando o aparelho segundo especificagdo técnica; Organizar
0S materiais necessarios ao exame, bem como camaras clara e
escura. Planejar o atendimento de forma a priorizar os pacientes
segundo gravidade do caso; Conferir exame a ser realizado, iden-
tificar o paciente, instrui-lo sobre preparagdo para o exame e veri-
ficar sua aptiddo ao exame (contra-indicag6es); Orientar paciente,
acompanhantes e auxiliares acerca do exame e procedimentos
deste; Observar e descrever as condigbes e reagdes do paciente
durante a realizagdo do exame, orientando-o sobre cuidados apos
o mesmo; Ajustar o aparelho conforme paciente e tipo de exame,
adequar a posi¢cdo deste, imobiliza-lo, se necessario, e proceder
ao exame de radiografia; Administrar contraste e medicamentos
sob supervisdo médica e acompanhar as reagbes do paciente;
Revelar chapas e filmes radiolégicos, observando a qualidade das
imagens; Processar filme na camara escura e avaliar a qualidade
do exame; Controlar radiografias realizadas, registrando nume-
ros, discriminando tipo e requisitante; Prestar atendimento fora da
sala de exame, deslocar equipamento, isolar a area de trabalho
para exame e determinar a remogao de pessoas ndo envolvidas
no exame; Requisitar manutencao, preditiva e corretiva, dos equi-
pamentos; Solicitar reposicao de material, mantendo-o em perfei-
tas condigbes de armazenagem,; Seguir os procedimentos técni-
cos de biosseguranca e codigo de conduta; Desempenhar outras
atividades correlatas.

CARGO: TECNICO FLORESTAL

Supervisionar, execugado de atividades florestais, desde a cons-
trucdo de viveiros florestais e infra-estrutura, produgdo de mudas
e colheita florestal até o manejo de florestas nativas e comerciais;
inventariam florestas, planejam atividades florestais; elaboram do-
cumentos técnicos. Administram unidades de conservagéo e de
producéo, atuam na preservagdo e conservagdo ambiental; fisca-
lizam e monitoram fauna e flora; ministram treinamentos e podem
participar de pesquisas.

CARGO: TOPOGRAFO




Efetuar o reconhecimento da area programada para elaborar tra-
cados técnicos; Estabelecer o norte magnético do local;, Executar
os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocagéo de
estacas, referéncias de nivel e outros; Realizar levantamentos
topograficos na area demarcada, registrando os dados obtidos;
Elaborar plantas, esbogos, relatérios técnicos, cartas topograficas
e aerofotogramétricas; Promover o aferimento dos instrumentos
utilizados; Elaborar relatérios diarios de obras; Coordenar os pro-
jetos e equipes; Manejar os equipamentos topograficos e geodé-
sicos; Realizar o nivelamento geomeétrico.

CARGO: TURISMOLOGO

Desenvolver roteiros turisticos, assim como produtos turisticos;
Organizar atividades e eventos que atraiam turistas; Fazer a pro-
moc¢édo da regido; Desenvolver estratégias para atrair empresas
para a regido, como restaurantes, pousadas, hotéis, entre outras;
Elaborar e coordenar trabalhos técnicos, estudos, pesquisas e
projetos em diferentes areas do turismo; Coordenar e orientar
trabalhos de selegéo e classificagdo de locais e areas vocaciona-
das para o turismo; Coordenar areas e atividades de lazer para o
publico em geral. Profissional responsavel por analisar e estudar
a sua regido para planejar, organizar e gerenciar produtos e ativi-
dades turisticas na sua totalidade. Realiza levantamentos socioe-
condmicos e culturais na area do turismo.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica-
cao.

Pacgo Municipal, 22 de setembro de 2023.

OSNEI STADLER
Prefeito Municipal

INICIATIVA: PODER EXECUTIVO
Projeto de Lei n°. 024/2023

LEI N°. 2.576/2023

“Promove alteragbes na Lei Municipal n® 1.920, de 14/10/2011, e
da outras providéncias”.

O Povo do Municipio de Prudentépolis, Estado do Pa-
rana, por seus Vereadores na Camara Municipal, aprovou e eu
Prefeito Municipal sanciono a seguinte;

LEI

Art. 1°. O item 1 do ANEXO | da Lei Municipal n® 1.920,
de 14/10/2011, passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO |
1 - CARGOS COMPONENTES DO GRUPO OCUPACIONAL DO
MAGISTERIO
DENOMINAGAO QUANTIDADE CARGA HORARIA
SEMANAL
Professor 550 (NR) 20 horas
[...] [..] [..]
Professor de Libras 02 (AC) 20 horas
(AC)

Art. 2°. Fica incluido ao ANEXO Il da Lei Municipal n°®
1.920, de 14/10/2011 a descrigédo do cargo de Professor de Libras,
criado no artigo 1°:

ANEXO Il
“DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA
REDE SECRETARIA DE EDUCACAO
[-]
CARGO: PROFESSOR (A) DE LIBRAS
CARGA HORARIA: 20 HORAS

HABILITACAO MINIMA: Graduagdo em Pedagogia ou outra li-
cenciatura com especializagdo em libras concluido ou Curso de
Licenciatura Plena em Letras — Libras.

ATUACAOQ: Em Escolas de Educagéo Infantil e Ensino Funda-
mental e CMEI’s.

ATRIBUICOES DO PROFESSOR TRADUTOR E INTERPRETE
DE LIBRAS: Executar atividades docentes na Educacgao Infantil
e Séries Iniciais do Ensino; Fundamental, bem como a execugéo
de trabalhos relativos & implementacéo das grades curriculares e
a coordenacgéo de disciplinas; Participar de atividades extraclasse
Jjunto com a turma, quando necessario; Participar de cursos espe-
cificos na area e de informatica com tecnologia assistiva,; Partici-
par de atividades, projetos e eventos relativos a efetivagdo de Po-
liticas publicas orientadas pela Secretaria de Educagao; Participar
da promogéao e coordenagdo de reunibes, encontros, seminarios,
cursos, eventos da area educacional e correlatas; Participar da
elaboragéo de avaliagdo e propostas curriculares; Participar da
escolha do livro didatico; Atuar como professor de apoio para tur-
mas com alunos surdos; Intermediar relagées entre professores e
alunos, surdos e ouvintes”.

Art. 3°. O plano de cargos e carreira do cargo de Pro-
fessor (a) de Libras compreende o mesmo do cargo de Professor,
previsto na Lei Municipal n°® 1.920/2011 e suas alteragdes.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica-

céo.
Pac¢o Municipal, 22 de setembro de 2023.

OSNEI STADLER
Prefeito Municipal

INICIATIVA: PODER EXECUTIVO
Projeto de Lei n°. 025/2023

DECRETOS

DECRETO N° 487/2023
DATA: 06/09/2023

SUMULA: Abre Créditos Adicionais Suplementares no valor total
de R$ 1.508.111,27 (um milhdo, quinhentos e oito mil cento e
onze reais e vinte e sete centavos).

O Prefeito do Municipio de Prudentopolis, Estado do Pa-
rana, no uso de suas atribuicdes legais e conforme autorizagéo
contida no inciso |, do artigo 9° da Lei Orcamentaria n°® 2.540 de
07 de novembro de 2022.

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto ao Orgamento Geral do Municipio,
para o exercicio de 2023, um Crédito Adicional Suplementar na
importancia de R$ 1.508.111,27 (um milh&o, quinhentos e oito mil
cento e onze reais e vinte e sete centavos).

03 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO B

03.001 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL B
04.122.2050.2008 ATIVIDADES DE APOIO A ADMINISTRACAO GERAL
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURI-
DICA

000570 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .........cccccceevueenee R$ 50.000,00

03 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO B

03.001 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL B
04.122.2050.2008 ATIVIDADES DE APOIO A ADMINISTRACAO GERAL
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURI-
DICA

000570 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .........cccccceeeueene R$50.000,00

03 SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO -
03.001 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL




04.122.2050.2008 ATIVIDADES DE APOIO A ADMINISTRAGAO GERAL
3.3.90.40.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E CO-
MUNICAGCAO ? PESSOA

000590 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .........c.cccceeu... R$ 100.000,00

03 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

03.001 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL B
04.122.2050.2008 ATIVIDADES DE APOIO A ADMINISTRACAO GERAL
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

000615 000913 Transferéncia Especial - Aquisicdo Equip Assis. Social,
Equip Seguranga € Monit, ........cccccoiiiiiiiiiiiiieieeee R$ 25.000,00

04 SECRETARIA DE FINANCAS

04.001 DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

28.846.2060.0014 ENCARGOS COM RESTITUICOES, DEVOLUGOES E
APORTES

3.3.90.93.00.00 INDENIZAGCOES E RESTITUIGOES

000870 000507 COSIP - Contribuicéo de lluminagao Publica, Art. 149-A,
CF b R$ 1.000,00

04 SECRETARIA DE FINANCAS

04.002 DEPARTAMENTO DE RECEITA, FISCALIZAGAO E PROTOLO-
Cco

04.123.2060.2017 ATIVIDADES DEPARTAMENTO DE RECEITA, FISCA-
LIZAGAO E PROTOCOLO

3.3.90.40.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E CO-
MUNICAGAO ? PESSOA

001010 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ...........c..cc....... R$ 30.000,00

08 SECRETARIA DE SAUDE

08.002 FMS - ATENCAO BASICA

10.301.2070.2051 ACOES DO PISO DE ATENCAO PRIMARIA
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

003650 000494 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Saude
............................................................................................. R$ 100.000,00

08 SECRETARIA DE SAUDE

08.002 FMS - ATENCAO BASICA

10.301.2070.2051 ACOES DO PISO DE ATENGAO PRIMARIA ’
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURI-
DICA

003760 000494 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Saude
.............................................................................................. R$ 30.000,00

08 SECRETARIA DE §AUDE

08.002 FMS - ATENCAO BASICA B )
10.301.2070.2051 AGOES DO PISO DE ATENGCAO PRIMARIA ’
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURI-
DICA

003770 004950 Atencgao BASICa ......cccvveeiiiieeiiiieeiee e R$ 1.000,00

08 SECRETARIA DE SAUDE

08.003 FMS - ATENGAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULA-
TORIAL E

10.302.2070.2054 PARTICIPACAO EM CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE

3.3.72.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURI-
DICA

004020 000303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) .............
............................................................................................. R$ 200.000,00

08 SECRETARIA DE SAUDE

08.003 FMS - ATENGAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULA-
TORIAL E

10.302.2070.2054 PARTICIPACAO EM CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE

3.3.72.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURI-
DICA

004040 004953 Apoio Ao Atendimento de Urgéncia e Emergéncia nas Ra-
AOVIS .t R$ 120.000,00

08 SECRETARIA DE SAUDE

08.003 FMS - ATENGAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULA-
TORIAL E

10.302.2070.2054 PARTICIPACAO EM CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE

3.3.72.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURI-
DICA

004040 004953 Apoio Ao Atendimento de Urgéncia e Emergéncia nas Ra-
AOVIAS .t R$ 46.000,00

08 SECRETARIA DE SAUDE

08.003 FMS - ATENGAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULA-
TORIAL E

10.302.2070.2054 PARTICIPAGAO EM CONSORCIO INTERMUNICIPAL

DE SAUDE ;
3.3.72.39.00.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURI-
DICA

004045 004962 SESA-Atencéo de Média e Alta Complexidade Ambulato-
rial @ Hospitalar ..........coooiiiiiiiiiie e R$ 50.000,00

08 SECRETARIA DE SAUDE

08.004 FMS - VIGILANCIA EM SAUDE

10.304.2070.2057 PROGRAMA VIGILANCIA SANITARIA
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

004340 004971 Vigilancia em Saude ...........ccccceeviiiciciinnnne R$ 210,00

08 SECRETARIA DE SAUDE

08.004 FMS - VIGILANCIA EM SAUDE

10.304.2070.2057 PROGRAMA VIGILANCIA SANITARIA
3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTAGAO

004405 004971 Vigilanciaem Salde ...........ccccoceveiiiiiiiiiiinne R$ 795,00

08 SECRETARIA DE SAUDE

08.004 FMS - VIGILANCIA EM SAUDE

10.305.2070.2058 PROGRAMA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

004485004973 Pro Vigia-PR ... R$ 5.000,00

09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

09.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.2090.2072 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA PROTEGAO
SOCIAL ESPECIAL

3.3.50.43.00.00 SUBVENGCOES SOCIAIS

005290 000947 Bloco de Financiamento da Protegéo Social Especial de
Média e Alta Complexidade ...........cccveeeiiiieeciieeceee e R$2.100,00

09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

09.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.2090.2072 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA PROTEGAO
SOCIAL ESPECIAL

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

005340 000947 Bloco de Financiamento da Protegéo Social Especial de
Média e Alta Complexidade ............ccoceeeviiieciiieeeiiie e, R$ 10.000,00

09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

09.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.2090.2073 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA PROTECAO
SOCIAL BASICA

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURI-
DICA

005665 000968 Transferéncias do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS - (COVID=19) ittt R$ 6,27

11 SECRETARIA DE AGRICULTURA

11.001 DEPARTAMENTO DE EXTENSAO RURAL

20.606.2160.2088 PROGRAMA DE APOIO AO PRODUTOR RURAL
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

006670 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .........ccccceeueee. R$ 117.000,00

12 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

12.001 DEPARTAMENTO DE PRESERVACAO AMBIENTAL
18.541.2170.2091 ATIVIDADES DEPARTAMENTO DE PRESERVACAO
AMBIENTAL ;
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURI-
DICA

006905 001045 Outros Recursos ndo Vinculados................... R$ 26.000,00

14 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E OBRAS

14.004 DEPARTAMENTO DE HABITACAO B
16.482.2100.1105 AREAS E CONSTRUGCAO DE HABITAGOES URBA-
NAS

4.4.90.61.00.00 AQUISICAO DE IMOVEIS

007490 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ...........ccc....... R$460.000,00

14 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E OBRAS

14.005 DEPARTAMENTO DE TRANSITO MUNICIPAL - PRUDETRAN
15.452.2100.2106 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTA-
MENTO DE TRANSITO MUNICIPAL

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURI-
DICA

007575 001045 Outros Recursos nao Vinculados ................. R$ 50.000,00

15 SECRETARIA DE CULTURA

15.001 DEPARTAMENTO DE CULTURA

13.392.2150.2108 MANUTENGAO DE ATIVIDADES DO DEPARTAMEN-
TO DE CULTURA

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

007660 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ..........ccccccveeenee. R$ 4.000,00




15 SECRETARIA DE CULTURA

15.001 DEPARTAMENTO DE CULTURA

13.392.2150.2108 MANUTENGAO DE ATIVIDADES DO DEPARTAMEN-
TO DE CULTURA

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURI-
DICA

007700 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .........cccccceeeee. R$ 30.000,00

TOTAL. o R$ 1.508.111,27

Art. 2° - Para cobertura de parte dos créditos abertos
de conformidade com o artigo primeiro, sera utilizado como re-
curso o Excesso de Arrecadagao de Recurso Vinculado de Fonte
de Receita conforme demonstrativo abaixo, na forma do Art. 43,
paragrafo primeiro, inciso Il da Lei Federal 4.320/64:

FONTE: RECURSOS VINCULADOS

CONTA

ID/USO/FONTE BANGARIA N° DESCRIGAO VALOR
3.1.947 37841-0 B.B. - FMAS BLOCO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE R$ 12.100,00
3.1.968 43012-9 ACOES DO COVID-19 - EPI RS 6,27
3.1.4953 46103-2 B.B. - FAF ESTADUAL CUSTEIO R$ 46.000,00
TOTAL DAS FONTES R$ 58.106,27

Art. 3° — Para cobertura de parte dos créditos abertos
de conformidade com o artigo primeiro, sera utilizado como re-
curso o o Superavit Financeiro apurado em balango patrimonial
do exercicio anterior de Recurso Vinculado de Fonte de Receita
conforme demonstrativo abaixo, na forma do Art. 43, paragrafo
primeiro, inciso | da Lei Federal 4.320/64:

FONTE: RECURSOS VINCULADOS

CONTA z
ID/USO/FONTE BANCARIA N° DESCRICAO VALOR
3.3.494 624012-6 CAIXA - FMS CUSTEIO SUS R$ 130.000,00
3.3.913 672016-0 Aquisicao - Equip Assis Social Equi Seg e Monit Caminhdo Mun R$ 25.000,00
3.3.4953 220- CAIXA - FMS-FUNSAUDE - CUSTEIO R$ 120.000,00
3.3.4962 220-7 CAIXA - FMS-FUNSAUDE - CUSTEIO R$ 50.000,00
3.3.4973 46103-2 B.B. - FAF ESTADUAL CUSTEIO R$ 5.000,00
TOTAL DAS FONTES R$ 330.000,00
FONTE: RECURSOS LIVRES
CONTA X
ID/USO/FONTE ‘ BANCARIA N° DESCRICAO VALOR
3.3.000 [ 212733 [ B.B. - FMMA - ICMS ECOLOGICO - 70% R$ 640.000,00
TOTAL DAS FONTES R$ 640.000,00

Art. 4° — Para cobertura de parte dos créditos abertos
no artigo 1°, serdo utilizados como recursos o cancelamento das
seguintes dotagdes:

03 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Cancelamento

03.001 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL B
04.122.2050.2008 ATIVIDADES DE APOIO A ADMINISTRACAO GERAL
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

000530 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .........ccccceeeeunene R$53.000,00

05 SECRETARIA DE EDUCAGCAO Cancelamento

05.002 DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.2080.2025 MANUTENGCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO
GRATUITA

001845 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ..........ccccceeeueenee. R$ 1.000,00

08 SECRETARIA DE SAUDE Cancelamento

08.001 DEPARTAMENTO DE SAUDE

10.301.2070.2047 ATIVIDADES SECRETARIA MUNICIPAL DE SAU,DE
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA
003360 000303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) .............
............................................................................................... R$ 10.000,00

08 SECRETARIA DE SAUDE Cancelamento

08.002 FMS - ATENCAO BASICA

10.301.2070.2051 ACOES DO PISO DE ATENCAO PRIMARIA
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

003660 004950 Atenga0 BASICA ... .cevevveeeiiiee e R$ 1.000,00

08 SECRETARIA DE SAUDE Cancelamento

08.002 FMS - ATENCAO BASICA

10.301.2070.2051 ACOES DO PISO DE ATENCAO PRIMARIA
3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTAGAO

003810 000303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) .............
.............................................................................................. R$ 10.000,00

08 SECRETARIA DE SAUDE Cancelamento

08.004 FMS - VIGILANCIA EM SAUDE

10.304.2070.2057 PROGRAMA VIGILANCIA SANITARIA )
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA
004360 004971 Vigilancia em Salde .........ccccceveeveieeieneeniene. R$ 940,00

08 SECRETARIA DE SAUDE Cancelamento

08.004 FMS - VIGILANCIA EM SAUDE )

10.304.2070.2057 PROGRAMA VIGILANCIA SANITARIA ;
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURI-
DICA

004380 004971 Vigilancia em Sadde .........ccccceeeieeeeiieeeniieeans R$ 65,00

08 SECRETARIA DE SAUDE Cancelamento

08.004 FMS - VIGILANCIA EM SAUDE

10.305.2070.2058 PROGRAMA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CI-
VIL

004420 000303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) ..............
............................................................................................... R$ 50.000,00

08 SECRETARIA DE SAUDE Cancelamento

08.004 FMS - VIGILANCIA EM SAUDE

10.305.2070.2058 PROGRAMA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
004440 000303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) .............
.............................................................................................. R$ 30.000,00

08 SECRETARIA DE SAUDE Cancelamento

08.007 FMS - INVESTIMENTOS NA REDE DE SERVIGOS DE SAUDE
10.301.2070.2062 INVESTIMENTOS NA REDE DE SERVIGCOS DA SAU-
DE

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

004670 000303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) ............
............................................................................................ R$ 100.000,00

10 SECRETARIA DE TRANSPORTES E INFRAESTRUTURA Cancela-
mento

10.001 DEPARTAMENTO RODOVIARIO MUNICIPAL

26.782.2100.1081 AQUISICAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RO-
DOVIARIOS

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

005860 001045 Outros Recursos ndo Vinculados ............... R$ 76.000,00

10 SECRETARIA DE TRANSPORTES E INFRAESTRUTURA Cancela-
mento

10.002 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E SERVIGCOS URBA-
NOS

15.452.2100.2084 MANUTENCAO E APRIMORAMENTO DE SERVICOS
PUBLICOS

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

006320 000507 COSIP - Contribuicéo de lluminagdo Publica, Art. 149-A,
CF e R$ 1.000,00

10 SECRETARIA DE TRANSPORTES E INFRAESTRUTURA Cancela-
mento

10.002 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E SERVIGCOS URBA-
NOS

15.452.2100.2084 MANUTENGAO E APRIMORAMENTO DE SERVICOS
PUBLICOS .
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURI-
DICA

006360 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ..........ccc....... R$ 100.000,00

10 SECRETARIA DE TRANSPORTES E INFRAESTRUTURA Cancela-
mento

10.002 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E SERVIGCOS URBA-
NOS

15.452.2100.2084 MANUTENCAO E APRIMORAMENTO DE SERVICOS
PUBLICOS B
3.3.90.40.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E CO-
MUNICAGCAO ? PESSOA

006410 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .........cccccocu... R$ 10.000,00

11 SECRETARIA DE AGRICULTURA Cancelamento

11.001 DEPARTAMENTO DE EXTENSAO RURAL

20.606.2160.1086 APOIO A INSTALACOES DE PRODUGCAO RURAL
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES

006500 000000 Recursos Ordinarios (Livres) ..........cccceveeenee. R$ 7.000,00

15 SECRETARIA DE CULTURA Cancelamento

15.002 FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

13.392.2150.2109 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNI-
CIPAL DE CULTURA

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

007740 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .........ccccceeueene R$ 10.000,00

15 SECRETARIA DE CULTURA Cancelamento

15.002 FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

13.392.2150.2109 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNI-
CIPAL DE CULTURA




3.3.90.31.00.00 PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFI-
CAS, DESPORTIVAS E
007750 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .........cccccceeeeen. R$ 10.000,00

15 SECRETARIA DE CULTURA Cancelamento

15.002 FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

13.392.2150.2109 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNI-
CIPAL DE CULTURA

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURI-
DICA

007770 000000 Recursos Ordinarios (Livres) .........cccccceeeee. R$ 10.000,00

TOTAL. o R$ 480.005,00

Art. 5° — Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicagéo produzindo seus efeitos legais a partir da data de sua
edigdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Prudentoépolis, em 06 de
setembro de 2023.

OSNEI STADLER
PREFEITO MUNICIPAL

LUIZ MARCELO ANTONIO
CONTADOR CRC/PR047055/0-0

DECRETO N° 512/2023

“Concede Gratificagdo de fungdo por deslocamento de longa
distancia ao servidor que menciona, e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigbes legais, com fulcro no artigo
55 inciso IX da Lei Orgéanica Municipal, em conformidade com o
artigo 36 da Lei Municipal n® 1.920, de 14/10/2011 e conforme o
protocolado sob n° 9569/2023;

DECRETA

Art. 1°. Fica concedida Gratificagcdo de fungdo por des-
locamento de longa distancia aos Professores - PSS (contrata-
dos temporariamente), adiante nominados, tendo em vista que os
mesmos deslocam-se da area urbana para a area rural do Munici-
pio/de area rural para outra, conforme percentual, data e justifica-
tiva que segue:

Art. 1°. Fica concedida licenga maternidade a servidora
Silvana Uliach Paulo, ocupante do cargo provimento efetivo de
Professora, no periodo de 18/09/2023 a 15/03/2024 - 180 (cento e
oitenta) dias.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

Secretaria Municipal de Administragao, 22 de setembro de
2023.

OSNEI STADLER
Prefeito Municipal

DECRETO N° 514/2023

“Concede Licenga Especial aos servidores que menciona, e da
outras providéncias’.

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do Pa-
rana, no uso de suas atribui¢cdes legais, com fulcro no artigo 55
inciso IX da Lei Organica Municipal e em conformidade com a Lei
Municipal n® 1.975/2012;

DECRETA

Art. 1°. Fica concedida Licencga Especial aos servidores
a seguir nominados, nos termos a seguir descritos:

NOME CARGO/ PROTOCOLO DIAS DE LICENCA PERIODO:
LOTAGAO ESPECIAL
CONCEDIDOS/
PERIODO
AQUISITIVO
Juliana Stadler Professora - 1° e 2418/2023 90 (noventa) dias - 22/09/2023
Zdebski 2° cargo/ ref. Periodo aquisitivo a
Nawroski Secretaria de 2013/2017 (1° cargo) 20/12/2023
Educagao + 90 (noventa) dias -
ref. Periodo aquisitivo
2015/2020 (2° cargo)

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

Secretaria Municipal de Administragao, 22 de setembro de
2023.

OSNEI STADLER
Prefeito Municipal

LICITACOES

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

NOME ENDEREGO LOCAL DE DATA DE %
RESIDENCIA TRABALHO INiclO
Edineia Pov. Jaciaba Escola Municipal 21/08/2023 10%
Cristiane do Campo de Séo
Volaniuk Francisquinho
Vanessa Pov. Linha Barra | Escola Municipal 24/08/2023 10%
Choro Vermelha do Campo de
Barra Bonita

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

Secretaria Municipal de Administragao, 22 de setembro de
2023.

OSNEI STADLER
Prefeito Municipal

DECRETO N° 513/2023

“Concede Licenga Maternidade a servidora que menciona, e da
outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do Pa-
rana, no uso de suas atribuicdes legais, com fulcro no artigo 55
inciso IX da Lei Organica Municipal, conforme requerimento, ates-
tado médico e o protocolado sob n° 9892/2023;

DECRETA

Atade R. P. 461/2023

Pregao Eletronico 068/2023

Objeto Registro de Pregos para aqui-
sicdo de odleos lubrificantes au-
tomotivos, ARLA 32 — Agente
Redutor Liquido de Oxido de
Nitrogénio (NOx) e materiais
destinados a limpeza de veicu-
los da Prefeitura.

Contratada STORE DO BRASIL LTDA

Valor R$ 1.975,68 (Mil, Novecentos
e Setenta e Cinco Reais e Ses-
senta e Oito Centavos)

Fiscal A fiscalizagéo da(s) Ata(s) de
RP ficara a cargo do servidor
Sr. Fabiano André Erddmann.




Gestor

A gestdo da(s) Ata(s) de RP
ficara a cargo do Secretario
Municipal de Transportes e In-
fraestrutura, Sr. Carlos Stasiw.

Data

Prudentépolis, 13 de setembro
de 2023.

Prazo de Vigéncia

O prazo de vigéncia da(s)
Ata(s) de RP sera de 12 (doze)
meses, a contar de sua assi-
natura.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Prazo de Vigéncia

O prazo de vigéncia da pre-
sente Ata de RP sera de 12
(doze) meses, a contar de sua
assinatura.

AtadeR.P.

497/2023

Pregao Eletrénico

099/2023

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

AtadeR. P.

465/2023

Pregéao Eletrénico

068/2023

Objeto

Registro de prego para futura
e eventual aquisicdo de medi-
camentos que serdo dispensa-
dos aos usuarios do sistema,
através da Farmécia Munici-
pal.

Objeto

Registro de Precos para aqui-
sicdo de ¢6leos lubrificantes au-
tomotivos, ARLA 32 — Agente
Redutor Liquido de Oxido de
Nitrogénio (NOx) e materiais
destinados a limpeza de veicu-
los da Prefeitura.

Contratada

MG2 DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA

Valor

R$ 78.275,00 (setenta e oito
mil, duzentos e setenta e cinco
reais)

Contratada

D NEULS MIOTTO TRANS-
PORTES LTDA

Valor

R$ 3.205,60 (Trés Mil, Duzen-
tos e Cinco Reais e Sessenta
Centavos)

Fiscal

A fiscalizagado da(s) Ata(s) de
RP ficara a cargo das servido-
ras Karin Mariane Zittel Ferrei-
ra e Annelise Loures Lima.

Fiscal

A fiscalizagdo da(s) Ata(s) de
RP ficard a cargo do servidor
Sr. Fabiano André Erddmann.

Gestor

A gestao da(s) Ata(s) de RP fi-
cara a cargo do Secretario Mu-
nicipal de Saude, Sr. Marcelo
Hohl Mazurechen.

Gestor

A gestado da(s) Ata(s) de RP
ficara a cargo do Secretario
Municipal de Transportes e In-
fraestrutura, Sr. Carlos Stasiw.

Data

Prudentépolis, 19 de setembro
de 2023.

Data

Prudentépolis, 13 de setembro
de 2023.

Prazo de Vigéncia

O prazo de vigéncia da(s)
Ata(s) de RP sera de 12 (doze)
meses, a contar de sua assi-
natura.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Prazo de Vigéncia

O prazo de vigéncia da pre-
sente Ata de RP sera de 12
(doze) meses, a contar de sua
assinatura.

Atade R. P.

500/2023

Pregéo Eletronico

108/2023

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Atade R.P.

496/2023

Objeto

Registro de Pregos para a
aquisicdo de brinquedos edu-
cativos para o dia das crian-
cas.

Pregéo Eletrénico

099/2023

Objeto

Registro de prego para futura
e eventual aquisicdo de medi-
camentos que serao dispensa-
dos aos usuarios do sistema,
através da Farmécia Munici-

pal.

Contratada

INOVE ELETRO COMERCIAL
LTDA

Valor

R$ 7.178,73 (sete mil, cento e
setenta e oito reais e setenta e
trés centavos)

Contratada

MEDIC LIFE DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTOS LTDA

Fiscal

A fiscalizagado da(s) Ata(s) de
RP ficara a cargo dos servido-
res Sra. Joelma Sluzovski e Sr.
Ezequiel Parteka Junior.

Valor

R$ 1.760,00 (um mil, setecen-
tos e sessenta reais)

Fiscal

A fiscalizagdo da(s) Ata(s) de
RP ficara a cargo das servido-
ras Karin Mariane Zittel Ferrei-
ra e Annelise Loures Lima.

Gestor

A gestdo da(s) Ata(s) de RP
ficara a cargo da Secretaria
Municipal de Educagdo, Sra.
Eliane Dal Pisol.

Data

Prudentépolis, 22 de setembro
de 2023.

Gestor

A gestdo da(s) Ata(s) de RP fi-
cara a cargo do Secretario Mu-
nicipal de Saude, Sr. Marcelo
Hohl Mazurechen.

Prazo de Vigéncia

O prazo de vigéncia da(s)
Ata(s) de RP sera de 12 (doze)
meses, a contar de sua assi-
natura.

Data

Prudentépolis, 19 de setembro
de 2023.




AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA

Contratante (UASG): UASG 987791

DISPENSA Data da sessdo:
N° 085/2023 29/09/2023 das 08h00min até 15h00min
Processo Protocolo
N° 297/2023 N° 9164/2023
Itens exclusivos ME/EPP?
X Sim Nao

Objeto: Aquisicdo de materiais de construgdo (argamassa piso sobre piso, interno,

rejunte e porta corta fogo), para reforma na parte inferior do prédio da prefeitura

Valor Maximo: R$ 15.526,35 (quinze mil quinhentos e vinte e seis reais e trinta e cinco

centavos).

Esta Dispensa contempla a Nova Lei de Licitagdes 14.133/2021, portanto, é

indispensavel que os participantes conhegam a nova legislagéo.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PRUDENTOPOLIS - IPP
Extrato de Dispensa de Licitagdo n° 002/2023

Motivacgao: 24, inciso | da lei n® 8.666/93.
Objeto: Este contrato tem por objeto a prestagdo pela DISTRI-
BUIDORA do servigo publico de distribuicdo de energia elétrica ao
CONSUMIDOR. Este contrato contém as principais condigdes da
prestacao e utilizagdo do servigo, sem prejuizo do contido nas Re-
gras de Prestacdo do Servigo Publico de Distribuicdo de Energia
Elétrica e demais regulamentos expedidos pela Agéncia Nacional
de Energia Elétrica — ANEEL.
Contrato n° 004/2023.
Contratado: COPEL DISTRIBUIGAO S/A.
Valor: R$ 5.000,00 (cinco mil reais).
Data: Prudentopolis, 11 de agosto de 2023.
Vigéncia: O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 12
(doze) meses, a partir da data de assinatura.
Gestor: A gestéo do contrato ficara a cargo do Presidente do Insti-
tuto de Previdéncia de Prudentoépolis, Sr. Marise Grunow.
Fiscal: A fiscalizagdo do contrato ficara a cargo da servidora Sra.
Marise Grunow.




O ORGAO OFICIAL PODE SER CONSULTADO GRATUITAMENTE NOS SEGUINTES LOCAIS:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS
CAMARA MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS

Internet: www.prudentopolis.pr.gov.br
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