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EXPEDIENTE

LEIS

ORGAO DE DIVULGAGAO DOS ATOS OFICIAIS LEI N°. 2.574/2023
DO MUNICIPIO DE PRUDENTOPOLIS - ESTADO DO PARANA
AUTORIZADO PELA LEI 1.431 DE 06/04/2005 E
LEI MUNICIPAL N° 2.030/2013

Sumula: Dispbe sobre o Programa de Desenvolvimento e
Incentivo Industrial de Prudentépolis — PRODIP e da outras

ENDEREGO ELETRONICO DE VEICULAGAO: https://www.prudentopo- providencias.

lis.pr.gov-bridiario-oficial/ O Povo do Municipio de Prudentépolis, Estado do Pa-

rand, por seus Vereadores na Camara Municipal, aprovou e eu

E-MAIL: diariooficial@prudentopolis.pr.gov.br - FONE: 42 3446 8000 Prefeito Municipal sanciono a seguinte:

COORDENAGAO/DIREGAO: Emerson Rech - Secretario Municipal de LEI

Administracao CAPITULO |
TRIAGEM EDITORIAL/DIAGRAMAGAO: Lidiane Kozak PRODIP

Art. 1°. A presente lei dispde acerca do "Programa de
Desenvolvimento e Incentivo Industrial do Municipio de Prudento-
polis - PRODIP", objetivando estimular, incrementar, e diversificar
a atividade empresarial e, por consequéncia, fomentar a geragéo
e manutencgao de renda e empregos diretos e indiretos no Munici-
pio de Prudentopolis.

APOIO TECNICO: Selmo Andrei Bobato - Técnico em Informatica

Edificio da Prefeitura Municipal
Rua Rui Barbosa, 801 - CEP: 84400-000

EQUIPE DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO:

PREFEITO MUNICIPAL: Osnei Stadler

VICE - PREFEITO MUNICIPAL: Evaldo Hofmann Junior

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO: Emerson Rech
SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA: Luiz Felipe Daciuk
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL: Célia Kaczarou-
ski Schon

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA: Nadir Vozivoda
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO: Eliane Dal Pisol
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E RECREAGAO: Adriano
Cardozo

SECRETARIO MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E DESENVOLVI-
MENTO ECONOMICO: Meron Elizio Ternouski

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS: Alex Fabiano Garcia
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO: Cristiane Guimaries Boiko

Art. 2°. O PRODIP destina-se a atender estabelecimen-
tos industriais, comerciais e de prestagdo de servigos estabele-
cidos ou que venham a se estabelecer no Municipio de Pruden-
topolis, consideradas de relevante importancia socioeconémica,
conforme andlise prévia a ser realizada por Comissao instituida
nos termos desta Lei.

Art. 3°. O PRODIP tem como objetivos:
| - Consolidar o Municipio como polo de desenvolvimento econd-
mico regional;
Il - Propiciar e organizar uma economia de escala mediante con-
centragcéo e aglomeracao de atividades industriais, comerciais e
de prestagéo de servigos produtivas;
Il - Fortalecer a capacidade competitiva das industrias instaladas

Rossetim e

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E OBRAS: Nathaly no Municipio; N _

Tauany Filla IV - Estimular, incrementar e diversificar as oportunidades de em-
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE: Humberto José San- prego, trabalho & renda; . .

ches V - Induzir novos investimentos produtivos de curto, médio e longo

prazo;
VI - Incentivar a cooperagao técnica e operacional entre empreen-
dimentos com atividades complementares;

VII - Atrair e melhorar a eficiéncia de politicas publicas destinadas
ao atendimento de trabalhadores e empreendedores;

SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES E INFRAESTRUTURA:
Carlos Stasiw

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE: Marcelo Hohl Mazurechen
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO: Ariel Alex dos Santos
CHEFE DE GABINETE: Alex Fabiano Garcia

Art. 4°. O PRODIP sera administrado pela Comissao de
Desenvolvimento Industrial de Prudentépolis - CODIP, composta
dos seguintes membros:
| - Secretario Municipal de Industria, Comércio e Desenvolvimento
Econdmico, seu Presidente nato;

Il — Servidor lotado na Secretaria Municipal de Industria, Comércio
e Desenvolvimento Econdmico, com atribuicdes de gerenciamen-
to e organizagado do Parque Industrial, sendo o secretario execu-
tivo da CODIP;

Il - Um representante da Associagdo Comercial e Empresarial de
Prudentépolis;

IV - Um contador;

V - Um economista ou administrador de empresas;

VI - Um engenheiro civil;

VII - Um advogado;

VIII — Um representante da Secretaria de Meio Ambiente;

IX — Um representante do Departamento de Tributacéo;

X — Um representante do Conselho da Cidade.

CAMARA MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS

Rua Rui Barbosa, 845 - CEP: 84400-000

Fone: 42 3446-8600 - Caixa Postal: 91

email: atendimento@cmprudentopolis.pr.gov.br
VEREADOR: Lademiro Budnik - Presidente
VEREADOR: Eder Marlon Schwab - Vice-Presidente
VEREADOR: Claudinei Bel6 - 1° Secretario
VEREADOR: Carlos Alberto Wolski - 2° Secretario
VEREADOR: Lucas Augusto Thomé Sanches
VEREADOR: Carlos Alberto Mielnik

VEREADOR: Claudio Michalczuk

VEREADOR: Elder Pontarollo Junior

VEREADOR: Adao Kostecki Primo

VEREADOR: Ambroésio Dovhi

VEREADOR: Ivo Proczikevicz

VEREADOR: Joacir Bobato

VEREADOR: Mauricio Bosak

Paragrafo unico. Os membros referidos nos incisos "IV"
ao "IX" deste artigo, serdo designados pelo Prefeito Municipal,
dentre os servidores municipais.




Art. 5°. A CODIP funcionaréa ordinariamente através de
reunides especificas previamente agendadas e convocadas por
seu presidente, nas dependéncias da Secretaria Municipal de In-
dustria, Comércio e Desenvolvimento Econdémico.

Art. 6°. Compete ao CODIP:
| — Estabelecer diretrizes acerca dos tipos de empreendimentos,
sejam industriais, comerciais, ou de prestacao de servigos, ou
atividades de apoio a serem incentivadas pelos programas, de
acordo com o interesse que possam representar para o desenvol-
vimento integrado do Municipio, em fungdo de novos empregos,
utilizagdo de matérias primas locais e possibilidades de mercado,
ainda que considerado por regides determinadas e por suas ca-
racteristicas préprias.
Il — Estabelecer areas para futura concessao de direito real de
uso, indicando dimensdes e localizagdo adequadas, de acordo
com o zoneamento proprio; definindo critérios e tipos de ramos
de atividade de acordo com as caracteristicas, necessidades e
possibilidades de expansao da area.
Il — Promover analise de prévio cadastramento de propostas téc-
nicas de empresas interessadas em beneficios constantes da lei,
ou mesmo na concessao de direito real de uso de imoveis publi-
cos, cuja analise e declaracéo de viabilidade técnica pela CODIP
constituirdo requisito para participagdo em processo licitatorio
para concessao.
IV - Solicitar e examinar informagées técnicas das empresas pre-
tendentes aos incentivos do PRODIP, a serem prestadas em pro-
jeto técnico que devera atender condigbes minimas de checagem
e dados quantitativos e qualitativos da atividade desenvolvida ou
pretendida.
V — Indicar ao Poder Executivo de acordo com a demanda apre-
sentada e decorrente dos estudos da propria comisséo, a desa-
propriagéo de imoveis destinados a expanséo de atividade indus-
trial, comercial ou de prestacao de servigos.
VI — Opinar pelo recebimento, de pessoas fisicas ou juridicas,
areas que se prestem a finalidade industrial, comercial ou de pres-
tacdo de servigcos, mediante compensagéo com débitos tributa-
rios.
VIl — Encaminhar proposta ao Poder Executivo para concesséo de
areas publicas entendidas como adequadas a determinada ativi-
dade, mediante processo licitatério para concesséo de direito real
de uso, com possibilidade de renovagoes, e expressa possibilida-
de de venda direta ao final da concesséao, a qual somente se pos-
sibilitara apds prazo minimo de utilizagdo de 10 anos, mantendo
as finalidades constantes da proposta inicial.
VIl - Facilitar e apoiar a transferéncia das atividades industriais
atualmente implantadas para as areas especialmente instituidas
para esse fim, com vistas a eliminar, gradativamente, a ocupagao
industrial em areas residenciais.
IX - Apoiar e fomentar a formag&o de condominios empresariais,
ainda que privados, desde que obedegam aos dispositivos desta
Lei.
X — Analisar a viabilidade e o retorno econdmico social, bem
como orientar o Poder Executivo na proposi¢do de venda direta
de areas publicas com intuito de alocagédo de empreendimentos
industriais, comerciais e de servicos, assim como de atividades
de apoio, nos termos a serem definidos em processo licitatorio
proprio pra tal finalidade.
XI - Resolver os casos omissos ou controversos no que se refere
a localizacdo e adequacgéo das atividades e empresas objeto da
presente lei; bem como atender as demandas a ela destinadas em
razao desta propria lei.

Art. 7°. As deliberagbées da CODIP seréo tomadas pela
maioria absoluta de seus membros e serédo formalizadas em atas,
datadas e assinadas pelo Presidente, pelo secretario e acompa-
nhadas de lista de presenca da reunido.

Paragrafo unico. Os despachos interlocutorios nos pro-
cessos administrativos municipais concernentes ao PRODIP e a

correspondéncia da CODIP serao firmados pelo Secretario Muni-
cipal de Industria, Comércio e Desenvolvimento Econémico.

Art. 8°. Para implantacdo e desenvolvimento do PRO-
DIP, fica o Executivo Municipal, nos casos e nas formas estabele-
cidos nesta Lei, autorizado a adquirir areas para fins de implanta-
¢ao de empreendimentos industriais, comerciais, de prestacéo de
servicos e de atividades de apoio; bem como a proceder mediante
processo licitatério a concessao de direito real de uso de areas
publicas, com opg¢ao de compra direta ao final do prazo de 10
anos de concessdo, nos moldes do edital do processo licitatorio
que vier a ser deflagrado.

Art. 9°. A empresa que pretenda obter qualquer benefi-
cio decorrente do PRODIP, deve apresentar a CODIP projeto téc-
nico basico, que devera atender condi¢des minimas de checagem
e dados quantitativos e qualitativos da atividade desenvolvida ou
pretendida.

§ 1°. Entendendo haver necessidade a CODIP pode soli-
citar complementacdes de informagoes.

§ 2°. O Edital do processo licitatério para concesséo,
estabelecera para analise das propostas técnicas, os critérios a
seguir, para ao final atribuir pontuagéo a proposta, a qual servira
para efeitos de classificagcdo no processo licitatorio para conces-
séo de area publica:
a)Numero de empregos a serem gerados:
1.Até 10 (dez) = 01 ponto;
2.De 11 (onze) a 20 (vinte) = 02 pontos;
3.De 21 (vinte) a 50 (cinquenta) = 05 pontos;
4.De 51 (cinquenta) a 100 (cem) = 08 pontos;
5.De 101 (cento e um) a 200 (duzentos) = 10 pontos;
6.Acima de 200 (duzentos) =. 12 pontos.

b) Potencial financeiro/capital social:
1.Até 200 (duzentos) salarios minimos = 01 ponto;
2.Entre 201 (duzentos e um) e 500 (quinhentos) salarios minimos

= 02 pontos;

3.Entre 501 (quinhentos e um) e 1000 (mil) saléarios minimos = 05
pontos;

4.Entre 1001 (mil e um) e 5000 (cinco mil) salarios minimos = 10
pontos;

5.Acima de 5000 (cinco mil) salarios minimos = 15 pontos.

c) Proveniéncia da matéria prima:

1.0riginaria dos demais Estados = 01 ponto;
2.0riginaria do Estado do Parana = 05 pontos;
3.originaria do Municipio = 10 pontos;

d) Tipo de atividade:

1. Expansao de empresa ja existente = 03 pontos;

2. Nova Empresa = 05 pontos;

3. Transferéncia de atividade ja existente na area urbana para
area industrial = 08 pontos.

Art. 10. ACODIP apds promover analise do projeto téc-
nico da empresa interessada a qualquer dos beneficios constan-
tes da lei, declarara em certiddo o entendimento pela viabilidade
técnica, a qual constituira requisito para participagdo em processo
licitatorio para concessao, assim como requisito para obtencao de
qualquer outro beneficio.

Paragrafo Unico. As andlises de viabilidade eventual-
mente ja procedidas pela CODIP antes da entrada em vigéncia
desta lei em decorréncia do formato anterior de analise, poderédo
ser ratificadas nos termos desta lei e para os efeitos nela previs-
tos.

Art. 11. Toda e qualquer concesséo de direito real de




uso com finalidade de geracdo de emprego e renda, mediante
implantagao de atividade industrial, comercial ou de prestagéo de
servicos, sera precedida de processo licitatorio proprio, para cuja
participagao constitui requisito preliminar a analise de viabilidade
do empreendimento pela CODIP apds a apresentagado de projeto
técnico basico nos termos dos artigos anteriores.

Art. 12. As regras do edital de processo licitatorio es-
pecifico para concessao dispordo sobre as demais condi¢des de
implantagéo inclusive cronograma de prazos e penalidades.

Art. 13. A concessao de direito real de uso com finalida-
de de geragdo de emprego e renda, mediante implantacao de ati-
vidade industrial, comercial ou de prestagao de servigos, ocorrera
por um prazo de dez anos, sempre renovavel enquanto mantida a
finalidade e os requisitos da concessao, e podera, de acordo com
as regras proéprias do processo licitatério, estabelecer possibilida-
de de compra direta ao final de um prazo minimo de dez anos de
concessao desde que atendida a manutengao das condigbes de
geragdo de emprego e renda como constantes da proposta origi-
naria; pelo valor de mercado do bem, a ser obtido por avaliagéo
constituida por comissao interna, excluidas as benfeitorias reali-
zadas pelo empreendedor.

Paragrafo Unico. O Edital do processo licitatorio com
a finalidade prévia de concessao de direito real de uso com pos-
sibilidade de compra direta ao final, estabelecera eventuais con-
dicbes de parcelamento para aquisicdo do bem, assim como a
vinculagéo do préprio bem como garantia de pagamento.

Art. 14. Dar-se-a a revogacgao da concessao do imével, a
qualquer tempo, na hipétese de cessacgao das atividades da em-
presa beneficiada.

Art. 15. Pode a CODIP, apos apreciagao de projeto téc-
nico especifico e mediante razées fundamentadas e amparadas
em dados objetivos que justifiquem o beneficio, opinar para ela-
boracao de proposta de lei especifica para isengéo de tributos de
competéncia municipal.

Art. 16. O ndo cumprimento dos critérios geradores das
isencdes acarretara a perda dos beneficios fiscais concedidos.

Art. 17. A eventual isengéo de tributos ndo desobriga
a empresa beneficiada do cumprimento de todas as obrigagdes
acessorias relativas a esse tributo, inclusive no tocante ao calculo
do imposto que seria devido e as informagdes dela decorrentes de
acordo com a legislagéo prépria.

Art. 18. Os eventuais valores contabilizados a titulo
de isengéo tributaria concedida, e apurados na forma do artigo
anterior deverdo ser separados pela empresa em reserva espe-
cifica para aumento de capital ou investimento na ampliagcdo da
atividade, vedada a sua utilizagédo para outra finalidade, sob pena
de cancelamento da isengao e devolugao dos valores apurados e
indevidamente utilizados.

Art. 19. Os incentivos fiscais, cuja concessdo no que se
refere a isengdo ou redugdo de tributos depende de lei para o
caso de cada empresa, e que somente poderdo ser concedidos
e prestados as empresas, quando houver previsao de um retorno
apreciavel em forma de criagdo de novos empregos, e/ou criagao
de riqueza para o municipio, sdo os seguintes:
| - Isengédo do imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU);
Il - Redugédo da aliquota do Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza (ISSQN), observada a aliquota minima de 2% (dois por
cento);
Il - Isengao das taxas de licenga e localizagao;
IV - Limpeza e terraplanagem de glebas ou terrenos destinados a
implantagdo ou ampliagdo de unidades industriais, comerciais, de
prestacao de servigos, ou de atividades de apoio, pertencentes ao

Municipio e concedidas ou particulares;

Art. 20. No caso do imdvel concedido n&o servir mais as
finalidades que motivaram a cesséo, o Municipio podera reaver
o dominio, sem qualquer indenizagao, inclusive por benfeitorias
nele efetivadas.

Art. 21. O municipio podera prestar apoio institucional
e com vistas a auxiliar na viabilizagdo dos projetos destinados a
instalagdo, modernizagéo, ampliagdo ou a realocagédo de empre-
endimentos, realizar obras de infraestrutura, a exemplo de:
a)Rede de abastecimento de agua e esgoto;
b)Rede de distribuicdo de energia;
c)Rede telefbnica;
d)Sistema de escoamento de aguas pluviais;
e)Obras de terraplanagem e cascalhamento, bem como de outros
servigos que se mostrem necessarios para a implantagao de um
novo empreendimento, inclusive para manutencgéo dos ja existen-
tes, diretamente ou por empreitada através de contratagdo espe-
cifica;
f)Realizar gestdes junto a instituicdes de crédito federais e es-
taduais, no sentido de obter recursos e financiamentos para a
instalagéo, realocagao, expansao ou modernizagao dos estabe-
lecimentos.

Paragrafo unico. Os servigos descritos nas alineas do
artigo podem ser prestados as industrias ja implantadas ou a se-
rem implantadas em areas particulares, desde que ratificada a
autorizacdo para atendimento pela CODIP mediante analise da
viabilidade do investimento publico em comparagéo ao beneficio
socio econémico a ser obtido.

Art. 22. A concessao e a fruicdo dos incentivos previs-
tos nesta Lei ndo geram direitos adquiridos e serdo revogadas,
de oficio, sempre que se apure que o beneficiario ndo satisfez ou
deixou de satisfazer os requisitos legais pertinentes, cobrando-se,
quando cabiveis, quaisquer 6nus que a Municipalidade considerar
pertinente.

Paragrafo Unico: Os beneficios previstos nesta Lei fi-
cam condicionados a que o requerente nao possua deébitos tri-
butérios junto a municipalidade, exceto se a exigibilidade estiver
suspensa.

Art. 23. Os incentivos previstos nesta Lei sdo extensi-
veis aos empreendimentos turisticos, especialmente a constru-
¢ao de hotéis e restaurantes tipicos regionais e empresas presta-
doras de servigos relacionados ao turismo receptivo.

Art. 24. Sao considerados incentivos especiais:
|.Incubadoras Empresariais para microempresas;
11.Cursos de formacao para qualificagdo de mao de obra.

§ 1°. A concessao de direito real de uso no caso de estru-
turas desenvolvidas para incubadoras empresariais dependera de
regular processo licitatério que contemplara as regras para con-
cesséao, a qual tera por esséncia a transitoriedade e nao permitira
venda direta ao final.

§ 2°. Fica o municipio autorizado a firmar convénios de
cooperagao ou assessoria técnica com outros 6rgaos para assis-
téncia e desenvolvimento de projetos, inclusive turisticos para fins
de atendimento dos cursos de formacao para qualificagdo de mao
de obra.

CAPITULOII
PARQUE INDUSTRIAL

Art. 25. Fica instituido o “Parque Industrial Afonso Car-
los Ditzel”, localizado na localidade de Barra Grande as margens
da BR 373, cuja concesséo de direito real de uso de iméveis obe-
decera o necessario processo licitatorio mediante as condigbes




estabelecidas nesta lei, desde logo, expressamente autorizada a
alienagéo para possibilidade de compra direta ao final de acordo
com as condigbes a serem fixadas no processo licitatério de con-
cessao.

Paragrafo Unico. Considerando a relevancia da figura
publica homenageada no caput, em razdo dos valorosos servi¢os
prestados em favor do desenvolvimento industrial do Municipio,
sendo um dos principais industriais da historia de Prudentopolis,
fica relativizado especialmente para fins da presente homenagem
os efeitos do inciso Il do artigo 2° da Lei 1.803/2009.

Art. 26. Os terrenos concedidos no Parque Industrial
deverao ser destinados ao uso industrial, sendo vedada a implan-
tagcdo de construgdes diversas e a transferéncia a terceiros, exce-
to quando por interesse publico for autorizado pelo Poder Execu-
tivo.

Art. 27. Decorrido 10 (dez) anos de vigéncia ininterrupta
da concessao de direito real de uso, e cumpridos todos os requi-
sitos estabelecidos nesta Lei, nos termos do edital do processo
licitatério onde for realizada a concessdo de direito real de uso,
fica autorizada a alienagéo direta do imoével a concessionaria, in-
dependentemente de novo processo licitatério, desde que obser-
vadas, ainda, as seguintes condigbes:

I.Haja comprovacao quanto ao cumprimento dos requisitos legais
por meio de relatérios anuais, veiculados em processo administra-
tivo, emitidos pela Secretaria de Industria, Comércio e Desenvol-
vimento Econémico;

II.Estejam concluidos os dez relatdrios anuais correspondentes a
vigéncia da concesséo, atestando cada um deles o cumprimento
das exigéncias legais durante os periodos a que se relacione o
que devera ser declarado no ato oficial referido no caput deste
artigo.

Art. 28. O concessionario ndo podera alienar, dar em
penhora ou gravar o imével sob qualquer forma de 6nus real em
favor de instituicdo financeira, em garantia de financiamentos des-
tinados a empresa instalada no imoével.

Art. 29. As areas adquiridas nos termos desta lei ndo
poderao ser subdivididas mediante parcelamento em tempo al-
gum, assim como ndo podem ser alienadas a terceiros, pelo prazo
de 10 (dez) anos apds a efetivacdo da compra direta.

Art. 30. Aalienacdo de imoveis, para os fins de que tra-
ta esta Lei, dependera sempre de prévia avaliagdo de valor de
mercado, excluidas as benfeitorias construidas pelo concessiona-
rio, cujos laudos serdo anexados aos respectivos processos.

Paragrafo Unico. Podera o municipio, a fim de preser-
var o interesse publico, proceder a venda do imével pelo valor de
até 20% (vinte por cento) abaixo do valor avaliado pela Comisséo
Especial, formada para este fim.

Art. 31. Deverdo constar obrigatoriamente no instru-
mento de alienagdo, clausula de sua vinculagao a finalidade em-
presarial; e de inalienabilidade pelo prazo de 10 (dez) anos, re-
versibilidade, bem como as condi¢cdes de pagamento, além das
outras exigéncias que se ndo cumpridas, fardo com que o imével
reverta ao municipio.

§ 1°. Decorridos o prazo estabelecido neste artigo com
funcionamento ininterrupto da empresa, desde que cumprida sua
funcao social e obrigagdes estabelecidas no instrumento contratu-
al, ficara o imével livre e desembaragado, podendo o beneficiario
alienar a qualquer titulo, independentemente de autorizagdo do
municipio.

§ 2°. Nos casos em que o beneficiario, tendo adquirido
o imével do municipio, deixar de ter interesse no mesmo, antes

de findar o prazo estabelecido, cabera em favor do municipio a
reversibilidade do imovel.

Art. 32. A fiscalizagéo para controle das condigdes esta-
belecidas nesta lei sera realizada periodicamente pela Secretaria
de Industria, Comércio e Desenvolvimento Econémico, que pro-
movera visitas de inspegao e solicitara das empresas a apresen-
tagao de relatérios anuais.

§ 1°. O relatorio anual devera ser apresentado pelo res-
ponsavel no periodo maximo de 01 (um) ano a contar da data da
assinatura do instrumento contratual, o qual sera arquivado junto
ao processo licitatorio intaurado para concesséo do imoével.

§ 2°. Cabera a Secretaria de Industria, Comércio e De-
senvolvimento Econdmico, de acordo com o porte e natureza da
atividade desenvolvida, elaborar os requisitos a serem incorpora-
dos nos relatérios anuais, de que alude o caput deste artigo, de-
vendo submeter a analise e aprovagao do Secretario de Industria,
Comércio e Desenvolvimento Econémico, Controladoria Geral e
do Chefe do Poder Executivo.

Art. 33. Além da entrega dos relatérios anuais, o Munici-
pio de Prudentopolis, através da Secretaria de Industria, Comércio
e Desenvolvimento Econémico, podera a qualquer tempo e com
qualquer periodicidade, solicitar a comprovagao por parte da em-
presa beneficiada por esta lei, do cumprimento e da continuidade
das condigbes que a habilitaram ao recebimento dos beneficios.

Art. 34. Os incentivos previstos na presente Lei poderao
ser transferidos aos sucessores, nos casos de fusdo ou incorpo-
racdo, em observancia a legislagao pertinente e anuéncia da Se-
cretaria de Industria, Comércio e Desenvolvimento Econdmico.

Art. 35. Nos casos em que o imdével concedido apresen-
tar area néo edificada e improdutiva superior a 40% (quarenta por
cento) do total da area legalmente edificavel do terreno, devera
o Municipio exercer o direito de reversao parcial do imovel, nas
mesmas condigdes em que tiver sido concedido, sendo conside-
radas incorporadas ao patriménio publico as benfeitorias eventu-
almente havidas sobre o imével.

Paragrafo Unico. A reversdo prevista neste artigo ndo
ocorrera, se o imovel estiver atendendo rigorosamente a finalida-
de exigida, no procedimento licitatério que o habilitou.

Art. 36. Perdera os beneficios desta lei a empresa que,
antes de decorridos 10 (dez) anos do inicio das atividades, deixar
de cumprir qualquer dos itens da relagao abaixo:
|.Paralisar, por mais de 180 dias ininterruptos, as atividades sem
motivo justificado e devidamente comprovado.

II.Reduzir a oferta de empregos em mais de 1/3 (um terco) dos
empregos existentes, sem motivo justificado.

lll.Violar fraudulentamente as obrigagdes tributarias.

IV.Alterar o projeto de constru¢do sem aprovagédo do Municipio.

Paragrafo Unico. Ser&o igualmente excluidas do Plano
as empresas que, apos a concessdo dos beneficios, alterarem
a sua atividade originaria sem a devida anuéncia do Municipio,
através da Secretaria de Industria, Comércio e Desenvolvimento
Econdmico.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA PARA
AREAS OCUPADAS ATE 22 DE DEZEMBRO DE 2016

Art. 37. Fica também instituido pela presente lei o Pro-
grama Municipal de Regularizagdo Fundiaria de Areas industriais
cedidas a iniciativa privada no municipio de Prudentépolis/PR
desde que atendidas as finalidades econémicas as quais se desti-
nam, quais sejam de geragédo de emprego e renda mediante o de-




senvolvimento de atividades comerciais, industriais e de servigos.

Art. 38. Nos termos da Lei Federal n° 13.465/2017, com
a finalidade de regularizar os iméveis urbanos, que possivelmente
se encontram atualmente em desconformidade com as normas le-
gais vigentes, fica instituido o Programa Municipal de Regulariza-
¢ao Fundiaria de Areas Industriais do Municipio de Prudentépolis.
| — A regularizacéo fundiaria consiste no conjunto de medidas ju-
ridicas, urbanisticas, ambientais e econdmicas que visam a regu-
larizagcao das permissdes, concessoes e cessdes de areas Publi-
cas, que estao atualmente em desconformidade com a legislacéo
que rege a matéria e que sao de interesse social ou econémico do
Municipio de Prudentopolis, atribuindo aos seus atuais ocupantes
a titulagéo, de modo a garantir o pleno desenvolvimentos das fun-
¢bes sociais da propriedade urbana industrial e o direito ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado.
Il — A legitimagao fundiaria somente podera ser aplicada para imo-
veis comprovadamente cedidos e ocupados até 22 de Dezembro
de 2016 na forma da Lei Federal N° 13.465/2017.

Art. 39. Para efeitos desta Lei, consideram-se:
| — Area urbana: corresponde a parcela do territorio, contigua ou
nao, incluida no perimetro urbano do Municipio pelo Plano Diretor
ou por lei municipal especifica;
I — Demarcagao urbanistica: procedimento administrativo pelo
qual o Poder Publico, no ambito do processo de regularizagao fun-
diaria, demarca uma area ocupada para fins de incentivo comer-
cial ou industrial ou de prestagao de servigos, de dominio publico
ou privado, por meio da identificagdo de seus limites, confronta-
cOes, area e localizagédo, com finalidade de identificar seus ocu-
pantes e qualificar a natureza e o tempo das respectivas posses;
Il — Legitimagdo de posse: € um instrumento voltado para o re-
conhecimento da posse dos atuais ocupantes, permissionarios,
cessionarios de areas objeto desta lei. Corresponde a identifica-
¢ao, pelo Poder Publico, de uma situagado de fato, que é a posse
mansa e pacifica de area por pessoas desprovidas de titulo de
propriedade plena, mas que por justo titulo de permisséo, auto-
rizagdo ou de concessao sado detentoras da posse e no imével
tenham realizado edificagbes e desempenham suas atividades
econOmicas gerando emprego e renda;
IV — Regularizacdo Fundiaria: regularizacdo de areas ocupadas
irregularmente , ainda que com o conhecimento e aquiescéncia do
poder publico, mas sem as devidas formalidades legais, ocupadas
em areas do Municipio declaradas de interesse para implantagao
de projetos industriais e ou comerciais;
V- Justo valor da unidade: para efeitos desta Lei, considera-se
justo valor da unidade o valor obtido através de comisséo interna
de avaliagdo amparada em parametros de avaliagdes imobiliarias
independentes levando em consideragao tdo somente o valor do
imovel cedido ou concedido; sendo que para efeitos de apuragao
do justo valor da unidade, ndo serdo computadas as acessoes e
benfeitorias realizadas pelo particular beneficiario.

Art. 40. Constituem objetivos a serem observados pelo
Municipio:
a) ldentificar os nucleos urbanos informais, ou imoéveis isolados,
que devam ser regularizados, organiza-los e assegurar a presta-
¢ao de servigos publicos aos seus ocupantes, de modo a melhorar
as condi¢des urbanisticas e ambientais em relagéo a situagao de
ocupacao informal anterior.
b) Criar unidades industriais compativeis com o ordenamento ter-
ritorial urbano e constituir sobre elas direitos reais em favor dos
seus ocupantes;
c) Promover a integragao social e a geragéo de emprego e renda;
d) Concretizar o principio constitucional da eficiéncia na ocupagao
e no uso do solo;
e) Prevenir e desestimular a formagéo de novos nucleos urbanos
informais.

Art. 41. Fica criada comissao especial de avaliagao es-
pecifica para tal fim, sendo composta por 05 (cinco) membros sen-

do 03 (cinco) membros indicados pelo Poder Executivo e 02 (dois)
membros integrantes da CODIP.

Art. 42. A regularizagédo de ocupacdes de areas publicas
por pessoa fisica ou juridica, com fins exclusivamente comerciais,
industriais ou de prestagéo de servicos, cuja posse seja de boa-
-fé e a justo titulo, se dara através de venda pelo justo valor da
unidade; podendo ser pago a vista com desconto de 25% (vinte e
cinco por cento), ou de forma parcelada que podera ser realizada
em até 36 (trinta e seis) parcelas mensais, atualizadas monetaria-
mente pelo INPC.

§ 1°. Fica a critério do detentor da area em questéo, ade-
rir ou ndo ao plano de regularizagéo fundiaria.

§ 2°. Em caso de aquisi¢do parcelada, o atraso no pa-
gamento de 6 (seis), parcelas seguidas ou alternadas, acarretara
no vencimento antecipado do contrato e na aplicagédo de multa
de 10% ( dez por cento), sobre o saldo devedor remanescente,
bem como na inscrigdo automatica do débito em divida ativa e na
consequente execugéo fiscal; sendo que eventual parcela paga
em atraso sera objeto de correcdo nos mesmos moldes aplicados
aos tributos municipais.

Art. 43. A regularizacdo tratada por esta Lei somente
sera formalizada caso o Interessado Comprove efetivamente:
| — Ocupacéo total da area cedida pelo municipio destinada a ati-
vidade pretendida, sendo que o excedente caso ocioso retornara
ao patriménio publico.
Il- O exercicio da atividade comercial, industrial ou de prestagéo
de servigos, devidamente comprovado e pleno funcionamento da
empresa requerente;
Il — O justo titulo;
IV — A empresa, seu proprietario e todos os sécios devem estar
rigorosamente em dia com os impostos municipais, estaduais e
federais.

Art. 44. Também podera ser objeto da regularizagéo tra-
tada nesta lei, as areas cedidas e posteriormente transferidas a
terceiros pelo beneficiario da cessao, seja a que titulo for, hipdtese
na qual o terceiro devera comprovar perante a Administragao Pu-
blica o interesse publico da sua ocupacgéao.

Art. 45. Nao sera objeto de regularizagédo fundiaria as
areas cedidas para fins industriais, comerciais ou de prestagéo
de servigos, nos quais o beneficiario ndo esteja desenvolvendo
suas atividades regularmente, bem como as que estiverem em
litigio com o Municipio, sob pena de ser ajuizada a agéo judicial
competente.

Art. 46. A regularizagédo fundiaria para fins industriais,
comerciais ou de prestacao de servigos dependera da utilizagao
permanente do imével para tais fins.

Art. 47. Aformalizagdo da regularizagéo fundiaria depen-
dera de requerimento expresso da parte Interessada, através do
qual devera demonstrar prontamente o cumprimento das disposi-
¢bes desta lei, além de outras exigéncias eventualmente expedi-
das pela Secretaria Municipal de Industria e Comércio, que junta-
mente com a Comissao Especial de Avaliagédo sera a responsavel
direta pelo andamento das solicitagoes.

§ 1°. Cada requerimento apresentado sera atuado em
Processo Administrativo autbnomo, que tramitara independente-
mente do andamento dos demais.

§ 2°. Apos o Interessado cumprir todas as exigéncias
desta lei e 0 que mais for exigido pela Comisséo Especial de Ava-
liacdo, sera apresentada a proposta de compra e venda seguin-
do os valores obtidos por Comissao Especial de Avaliagao criada
para tal fim.




§ 3°. Em restando aceita a proposta de compra e venda
pelo Interessado, sera formalizada a escritura publica de compra
e venda. A proposta de compra e venda aprovada pela Comissao
Especial ndo estara sujeita a qualquer tipo de negociagéo.

Art. 48. Formalizada a escritura publica de Compra e
venda, onde devera estar consignada a forma de pagamento, pa-
gos os impostos municipais incidentes, podera desde ja a Empre-
sa Interessada realizar o respectivo registro imobiliario da proprie-
dade em seu nome.

§ 1°. Caso a Empresa Interessada opte por realizar o
pagamento de forma parcelada, a escritura publica ficara gravada
com Onus de inalienabilidade e impenhorabilidade, além da con-
digéo resolutiva de que ndo ocorrendo o pagamento na forma es-
tabelecida por esta Lei, a propriedade sera revertida em favor do
Municipio mediante requerimento dirigido ao Competente Cartério
de Registro de Imoveis.

§ 2°. No caso do § 1°, apos a efetiva quitagcdo do va-
lor da aquisicdo, o Municipio de Prudentépolis estara obrigado
a emitir “Termo de Quitagdo” em favor da Empresa Interessada,
documento esse necessario e suficiente a baixa das clausulas de
inalienabilidade, de impenhorabilidade e de condigdo resolutiva
de reversao da propriedade.

§ 3°. Em todos os casos, devera restar expressamente
ressalvada na escritura a finalidade especifica a que se destina o
imoével, qual seja, para fins industriais, comerciais ou de prestagéo
de servigos, ndo se prestando em hipotese alguma, para finalida-
de eminentemente residencial ou agricola, bem como sendo ab-
solutamente vedada a posterior subdivisdo ou desmembramento.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 49. Fica autorizada a alienagéao mediante processo
licitatério, de areas declaradas como aptas a atividade industrial,
comercial ou de prestacado de servigos; conforme apreciacao e
parecer da CODIP, contudo que ndo se prestem a finalidade de
concesséao de direito real de uso para implantagéo de nucleos in-
dustriais, seja por sua natureza, localizagado ou possibilidade de
expansao inclusive de infraestrutura; mas que individualmente
possam ser exploradas.

Paragrafo Unico.Compreende a autorizagdo estabe-
lecida no caput, também a possibilidade de alienagédo mediante
processo licitatério de areas destinadas a outras finalidades, con-
tudo, que possam ser desafetadas; e que se prestem conforme
apreciacao e parecer da CODIP a atividade industrial, comercial
ou de prestagao de servigos.

Art. 50. Ficam excluidas da previséo de o Plano de In-
centivo Empresarial as empresas cujas atividades apresentem
potencial de poluigdo ambiental, bem como aquelas que contribu-
irem, direta ou indiretamente, com a degradacao do meio ambien-
te.

Art. 51. O artigo 10 da Lei 2.522/2022 passa a vigorar
com a seguinte redacéo:
“Art. 10. Os pareceres da comissao técnica serdo tomados pela
maioria absoluta de seus membros e serdo formalizados através
de pareceres numerados cronologicamente, datados e assinados
pelo Presidente ou seu substituto”.

Art. 52. Fica revogado o § 1° do artigo 2° da Lei Munici-
pal 1.337/2002.

Art. 53. O item 7, do inciso lll, Paragrafo Unico, do artigo
26-A da Lei 1.976/2012 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“..)

7 - SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E DESENVOLVI-
MENTO ECONOMICO:

1. Secretario de Industria, Comércio e Desenvolvimento Econé-
mico;

2. Diretor do Departamento de Incentivo ao Desenvolvimento Eco-
némico, Simbolo CC-3;

3. Diretor do Departamento de Coordenacgéo do Distrito Industrial,
Simbolo CC-3;

4. Gerente do Departamento de Incentivo ao Desenvolvimento
Econémico, Simbolo CC-4;

5. Assessor do Departamento de Incentivo ao Desenvolvimento
Econémico, Simbolo CC-8;

6. Assessor do Departamento de Apoio Empresarial, Simbolo
CC-7.

()"

Art. 54. Fica adicionado a tabela do item D, do anexo |,
da Lei 1.976/2012 os seguintes itens, passando a vigorar com a
seguinte redacao:

“ANEXO |
CARGOS
[-]
B — CARGOS EFETIVOS

Carga Hordria

Denominagéao do Cargo Nivel/Classe N° Vagas Titulagdo Semanal
[-] [-] [] [] [-]

Diretor do Departamento de

Incentivo ao .. |cc-3 1| Médio Completo 40

Desenvolvimento Econémico,

Simbolo

Diretor do Departamento de

Coordenagéo do Distrito CC-3 1| Médio Completo 40

Industrial

[} [ [} [} [}

Art. 55. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogando-se a Lei 2.318/2018, as disposi¢cdes em contrario.

Pac¢o Municipal, 01 de setembro de 2023.

EVALDO HOFMANN JUNIOR
Prefeito Municipal em Exercicio

INICIATIVA: PODER EXECUTIVO
Substitutivo ao Projeto de Lei n°. 019/2023

DECRETOS

DECRETO N° 475/2023

Decreta ponto facultativo e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do Pa-
rana, no uso de suas atribui¢gdes, com fulcro no artigo 55, incisos
IX, da Lei Orgénica Municipal;

DECRETA

Art. 1°. Ponto facultativo nos Orgaos da Prefeitura Mu-
nicipal de Prudentopolis no dia 08 de setembro de 2023, conside-
rando que em virtude do feriado de Independéncia do Brasil que
se dara no dia 07 de setembro de 2023, ocorrera diminuicdo na
demanda dos servigos publicos e o ponto facultativo ora decreta-
do ocasionara economia a municipalidade.

Paragrafo unico. A medida, todavia, ndo abrange servi-
¢os, 6rgéos e departamentos que, por sua natureza, nao admitem
paralizagdo, como coleta de lixo, limpeza publica, seguranga pu-
blica e os servicos de Saude, que funcionardo conforme escala
pré-determinada, conforme determinagdo e autorizagdo prévia
dos Secretarios respectivos.




Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

Secretaria Municipal de Administragdo, 31 de agosto de 2023.

EVALDO HOFMANN JUNIOR
Prefeito Municipal em Exercicio

RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO PSS 05/2021 - EDUCAGAO
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO N° 18/2022
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Prudentdpolis
CONTRATADO: EDILAINE DE FATIMANAUMETS DOS SANTOS
OBJETO: Prestagéo de servicos em regime especial por tempo
determinado, como Auxiliar de Servigos Gerais Feminino.
DATA DA RESCISAO: 30/08/2023

EXTRATO DE CONTRATO PSS 05/2022 - EDUCAGAO
CONTRATO RH N° 82/2023

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Prudentopolis
CONTRATADO: SOLANGE DIATCZUK PAULUK
OBJETO: Prestacao de servigos como PROFESSOR (A)
VALOR: R$ 2.210,27 (Dois mil, duzentos e dez reais e vinte e sete
centavos), com 20 (vinte) horas semanais.
VIGENCIA: a partir de 04/09/2023 & 31/12/2023

EXTRATO DE CONTRATO PSS 06/2023
SECRETARIA DE TRANSPORTE E INFRAESTRUTURA
CONTRATO RH N° 07/2023

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Prudentopolis
CONTRATADO: GILBERTO PEREYMA

OBJETO: Prestacao de servigos como Operador de Maquinas
VALOR: R$ 2.513,92 (Dois mil, quinhentos e treze reais e noventa
e dois centavos), com 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
VIGENCIA: a partir de 04/09/2023 & 31/12/2023.

EXTRATO DE CONTRATO PSS 02/2023 - EDUCAGAO
CONTRATO RH N° 39/2023

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Prudentopolis
CONTRATADO: ALESSANDRO JOSE NAHM
OBJETO: Prestacao de servigos como Motorista
VALOR: R$ 2.089,95 (Dois mil e oitenta e nove reais e noventa
e cinco centavos), com 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
VIGENCIA: a partir de 04/09/2023 & 31/12/2023.

CONTRATO RH N° 40/2023
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Prudentopolis
CONTRATADO: ANDRIESA MELISSA CALIXTO PEREIRA
OBJETO: Prestacao de servigos como Auxiliar de Servigos Gerais
Feminino
VALOR: R$ 1.320,00 (Um mil, trezentos e vinte reais), com 44
(quarenta e quatro) horas semanais.
VIGENCIA: a partir de 04/09/2023 & 31/12/2023.

tratacao, devendo apresentar-se no inicio do prazo para tomar co-
nhecimento dos documentos necessarios.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO
(PROTOCOLO 8445/2023; 8613/2023)

Classificagao N° Protocolo Candidato
124° 845/2023 Maria Diva Seniuk
Fernandes
125° 686/2023 Berandete Apare-
cida Lopes Garcia
Gois

Avisa também que o ndo comparecimento implicara em
exclusdo da lista de aprovados, nos termos do Edital do PSS
02/2023.

Prudentépolis, 01 de setembro de 2023.

Evaldo Hofmann Junior
Prefeito Municipal em Exercicio

LICITACOES

1° Termo Aditivo referente ao contrato n° 032/2023, entre
o Municipio de Prudentépolis e Dimensao 3A Arquitetura
Engenharia e Design Ltda Me, conforme licitagao na modali-
dade Tomada de Prego n° 025/2022.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZO DE EXECUGAO
Prorroga-se o prazo de execugao por mais 90 (noventa) dias, ou
seja, até o 18 de dezembro de 2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA

Em decorréncia da prorrogacéo prevista na clausula primeira, fica
prorrogado o prazo de vigéncia por mais 90 (noventa) dias, ou
seja, até o 18 de abril de 2024.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO

As demais clausulas do contrato permanecem inalteradas.
Prudentépolis, 30 de agosto de 2023.

RATIFICACAO
ATO DE INEXIGIBILIDADE N° 080/2023

Tendo em vista a conclusdo do processo de INEXIGIBILIDADE
N° 080/2023 tendo por objeto o “Credenciamento de empresa(s)
para prestacao de servigos de lataria e pintura — com fornecimen-
to dos materiais necessarios a realizagdo dos servicos e sem o
fornecimento de pegas”. Ratifico as informacdes prestadas até o
momento.

Publique-se.

Prudentépolis, 01 de setembro de 2023.

EVALDO HOFMANN JUNIOR
Prefeito Municipal

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 02/2023
EDITAL DE CONVOCAGAO DE APROVADOS N.° 65/2023
SECRETARIA DE EDUCAGAO

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, no uso de suas
atribuicdes, e tendo em vista a homologagédo dos resultados do
Processo Seletivo Simplificado — Edital n°® 02/2023, CONVOCA
os candidatos abaixo relacionados, aprovados no referido PSS,
para comparecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da data de publicagdo deste ato, até 11/09/2023, a
partir das 08:30 horas, no Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal, sito a Rua Rui Barbosa, 801 — Centro
— Prudentépolis - Pr, para apresentar a documentagao para con-

Ata de R. P. 420/2023
Pregao Eletrénico 082/2023
Objeto Registro de preco para futura e
eventual aquisicdo de material
médico hospitalar e correlatos
que serdo utilizados nas roti-
nas de atendimento da Secre-
taria Municipal de Saude.
Contratada V P - MEDICAMENTOS LTDA
ME
Valor R$ 19.087,00 (dezenove mil e
oitenta e sete reais)




Fiscal

Afiscalizagdo da(s) Ata(s) de
RP ficara a cargo da servidora
Sra. Cleuzi Ferreira Nunes.

Gestor A gestéo da(s) Ata(s) de RP
ficara a cargo dos Secretarios
das Pastas Solicitantes.
Data Prudentépolis, 22 de agosto

de 2023.

Prazo de Vigéncia

O prazo de vigéncia da pre-
sente Ata de RP sera de 12
(doze) meses, a contar de sua
assinatura.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Atade R.P.

430/2023

Pregao Eletrénico

082/2023

Objeto

Registro de precgo para futura e
eventual aquisicdo de material
médico hospitalar e correlatos
que serdo utilizados nas roti-
nas de atendimento da Secre-
taria Municipal de Saude.

Contratada

ECO-FARMAS COMERCIO
DE MEDICAMENTOS LTDA

Valor

R$ 12.398,00 (doze mil, tre-
zentos e noventa e oito reais)

Fiscal

A fiscalizagédo da(s) Ata(s) de
RP ficara a cargo da servidora
Sra. Cleuzi Ferreira Nunes.

Gestor

A gestdo da(s) Ata(s) de RP
ficara a cargo dos Secretérios
das Pastas Solicitantes.

Data

Prudentdpolis, 22 de agosto de
2023.

Prazo de Vigéncia

O prazo de vigéncia da pre-
sente Ata de RP sera de 12
(doze) meses, a contar de sua
assinatura.




1° CONCURSO DE INOVAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ,, :*; 22 SEMANA DO
PRUDENTOPOLIS  ((j)7) seRvibor pusuico

www.prudentopolis.pr.gov.br
Sadde, seguranca e bem-estar.

1° CONCURSO DE INOVACAO NO SETOR PUBLICO

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS, no uso das atribuicdes legais resolve
divulgar as regras e procedimentos para participacdao no 1° Concurso de Inovagéo no
Setor Publico, na forma a seguir:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente concurso sera regido por este regulamento, que sera divulgado no diario
oficial do Municipio bem como no site da Prefeitura em “Portal do Servidor” e nas redes
sociais com vasta disseminac&o entre os servidores municipais.

1.2. Nenhum dos integrantes listados no formulario de submissao de iniciativas, equipe
executora, responsavel institucional e superior do responsavel podera alegar, sob hipotese
alguma, o desconhecimento das normas referidas neste edital.

1.3. O Concurso Inovagdo no Setor Publico € uma iniciativa de estimulo a cultura da
inovagao, que tem por objetivos:

| - incentivar a implementacdo de inovacdo em servigcos publicos do Municipio, que
produza resultados positivos para o servigo publico e para a sociedade;

Il - reconhecer e valorizar equipes de servidores publicos que atuem de forma criativa e
proativa em suas atividades, em beneficio do interesse publico;

[ll - disseminar solugdes inovadoras que sirvam de inspiragdo ou referéncia para outras
iniciativas e colaborem para fortalecer a capacidade de governo.

1.4.Para o 1° Concurso Inovacdo no Setor Publico, define-se inovacdo como o
desenvolvimento e a implementagdo de um novo processo, servigo ou politica publica que
gere melhores resultados para o servigo publico e valor publico para a sociedade. Incluem-
se nesta definicdo tanto a melhoria em processo, no servico ou na politica publica
existente, que aperfeigoa significativamente a situagao anterior, como a inovagao que cria
novo processo, servico, politica publica que muda fundamentalmente a forma de
organizagao e entregas a sociedade.

2. DO PUBLICO-ALVO

2.1. Podem participar deste concurso equipes compostas exclusivamente por servidores
publicos e empregados publicos em atividade do Poder Executivo, que atuem na
administracao direta.

3. DA SUBMISSAO DE INICIATIVAS
3.1. A submissdo de iniciativas sera feita mediante o preenchimento de formulario de
inscricdo, anexo | deste Edital, também disponibilizado no site da Prefeitura em “Portal do
Servidor’, que deve servir para apresentagdo do Projeto em formato PDF a ser
encaminhado por meio de protocolo eletrénico no assunto “Inscricao Projeto Inovador” no
periodo de 01/09/2023 a 17/09/2023.

3.2. A submisséo sera feita pela equipe executora da iniciativa, composta por no minimo 2
(dois) e no maximo 5 (cinco) servidores.
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3.3. Submissdes individuais ndo serdo aceitas, uma vez que o Concurso Inovagédo tem
como objetivo reconhecer e valorizar equipes de servidores publicos e empregados
publicos que atuem de forma criativa e proativa em suas atividades, em beneficio do
interesse publico.

3.4. O preenchimento dos nomes dos integrantes da equipe executora devera ser feito
com a maxima atengado, uma vez que nao sera permitida, em hipotese alguma, incluséao,
substituicdo ou exclusdo de nomes para fins de recebimento dos certificados de
premiagao e na publicagao do relato das iniciativas premiadas na 12 edicao do Concurso.

3.5. A pratica inovadora somente podera ter a sua submissao aceita neste concurso se:

a) pertencer, unica e exclusivamente, ao Poder Executivo Municipal;

b) apresentar resultados ja mensurados, por meio de indicadores objetivos e
comprovaveis;

c) ter o formulario de submissao preenchido corretamente.

3.6. A equipe executora devera agregar ao formulario de submissao o projeto completo, e
esse, pode ser complementado com materiais adicionais como imagens, videos, audios
(com links) e pecas graficas (tabelas, infograficos etc.) que ilustrem a sua iniciativa, bem
como depoimentos dos beneficiarios da iniciativa.

3.7. Cada participante pode integrar uma ou mais equipes executoras, se for o caso.
3.8. Cada equipe executora pode submeter mais de uma iniciativa.

3.9. a iniciativa submetida deve estar implementada e em efetivo desenvolvimento até a
data de 31/08/2023 ou no maximo ter sido implementada e desenvolvida a partir de janeiro
de 2021.

4. DO PROCESSO DE SELEGCAO DAS INICIATIVAS
4.1. O processo de selecdo das praticas inovadoras sera realizado em trés etapas
sequenciais.

4.2. A primeira etapa sera a Triagem de Conformidade, que consistira na conferéncia pelo
Comité Gestor, dos requisitos constantes nos itens 2 e 3 deste edital a fim de identificar as
submissdes validas que seguirdo para a segunda etapa de avaliagao.

4.3. A segunda etapa sera a Avaliagédo Inicial, que consistira na distribuicdo de cada
iniciativa a, no minimo, 3 (trés) avaliadores externos para atribuicdo de notas, sendo a
nota final a soma das notas de cada avaliador, dividida pelo numero de avaliadores (trés).

4.3.1. Nao cabe recurso contra as notas atribuidas pelos avaliadores na fase de Avaliagao
Inicial, e as notas e ordem de classificacdo das iniciativas finalistas ndo serdo tornadas
publicas.

4.3.2. Para a etapa de Avaliacdo Inicial, a Prefeitura indicara, mediante publicagdo em
Diario Oficial, os avaliadores dentre especialistas em gestdo, e pesquisadores com
reconhecida atuagao nas areas de inovagao e gestao publica.
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4.3.3. O conjunto de notas finais formara uma listagem preliminar e ordenada da maior
para a menor. Dessa listagem, serdo consideradas para a etapa seguinte as cinco
primeiras colocagoes.

4.3.4. Em caso de empate, serdo utilizados os critérios elencados no subitem 5.1. A
melhor colocacio sera dada para a iniciativa que obtiver a maior nota no critério

a) inovacao. Se o empate permanecer, segue-se para a maior nota nos critérios seguindo
a seguinte ordem:

b) resultados;

c) utilizagao eficiente de recursos;

d) foco nas pessoas;

e) mecanismos de transparéncia e controle social.

A data de submissao sera adotada como critério de desempate final, permanecendo a
iniciativa com data de submissdo mais antiga.

4.4. A terceira etapa sera a Avaliagcao Final, que consistira na apresentacdo oral em
formato de livre das iniciativas finalistas, seguida da sele¢cao pelos membros do Comité
Julgador. Nao cabe recurso contra o julgamento, selecdo e ranqueamento das iniciativas
vencedoras feitos pelo Comité Julgador na fase de Avaliagao Final.

4.5. Farao parte do Comité Julgador, representantes de entidades que contribuem para o
desenvolvimento do Municipio, a serem convidados pela Administragcao Publica, ndo tendo
vinculo direto com o poder executivo, bem como ndo tendo vinculo parental/afetivo com os
candidatos finalistas.

4.5.1. Esta etapa ocorrera em local a ser definido e divulgado pela Prefeitura de
Prudentdpolis.

4.5.2. Os representantes (pelo menos um) de cada iniciativa finalista classificada na etapa
de Avaliagcado Inicial fardo as apresentacdes orais em formato de livre das praticas
inovadoras ao Comité Julgador.

4.5.3 Os representantes de cada iniciativa finalista a que se refere o subitem 4.5.2 deverao
ser escolhidos dentre os integrantes da equipe executora da iniciativa, inscritos no
formulario de submisséo.

454 A Prefeitura de Prudentépolis comunicara a data da avaliacdo final as equipes
executoras das iniciativas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, via
publicagdo em diario oficial do Municipio e no site da Prefeitura no “Portal do Servidor”.

4.5.5 Os critérios de avaliacdo da apresentagdao em formato livre, estdo descritos no anexo
lIl deste Edital.

4.5.6 Os resultados de cada etapa serdo publicados no diario oficial do Municipio bem
como no site da Prefeitura em “Portal do Servidor” da seguinte forma:

12 : Nome do Projeto e nome dos membros das equipes participantes;

22 : Resultado dos cinco melhores projetos classificados sem atribuicao de nota;
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32 : Resultado final a ser divulgado no dia 27/10/2023, de forma presencial, no evento de
encerramento da 22 Semana do Servidor Publico, apresentando nota de todas as etapas
percorridas pelos finalistas, bem como posterior publicagcdo em Diario Oifical.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS INICIATIVAS

5.1. A avaliagdo das praticas inovadoras, na segunda fase, sera realizada a partir dos
seguintes critérios, com seus respectivos pesos:

a) inovagao - peso 5 (inovagéo);

b) resultados - peso 5 (cinco);

c) utilizagdo eficiente de recursos (humanos, financeiros, tecnolégicos, etc) - peso 4
(quatro);

d) foco nas pessoas e impacto para o cidaddo - peso 3 (trés);

e) mecanismos de transparéncia e controle social - peso 3 (trés).

5.1.1. A definicao detalhada de cada um dos critérios acima encontra-se no Anexo |l deste
Edital.

5.2. Os critérios estabelecidos no subitem 5.1 serdo mensurados por escala de pontuacao
de 0 (zero) a 5 (cinco), sendo:

0 - ndo cumpre em nada o critério

3 - Cumpre parcialmente

5 - Cumpre totalmente o critério

6. DO COMITE GESTOR DO CONCURSO

6.1. O presente concurso sera coordenado pelo Comité Gestor, instituido por ato do
Prefeito Municipal, e sera composto por 3 (trés) servidores publicos, um deles na fungao
de presidente do Comité Gestor.

6.2. Cabera ao Comité Gestor responder pela organizagdo do concurso e suas etapas,
assim como deliberar sobre eventuais recursos das equipes executoras candidatas.

6.3. Cabera ao Comité Gestor deliberar na ocorréncia de eventuais situagdes nao
previstas neste edital, sendo suas decisdes definitivas.

7. DO RECURSO

7.1. A equipe executora que desejar interpor recurso contra o resultado da Triagem de
Conformidade, etapa de selecdo a que se refere o subitem 4.2. deste edital, dispora 48
(quarenta e oito) horas para fazé-lo, a contar da publicagdo dos deferimentos de inscrigéo
e dirigi-lo ao Presidente do Comité Gestoratravés do site da Prefeitura, em protocolo
eletrénico, assunto “Recurso Concurso de Inovagao 2023”.

7.2. O recurso intempestivo ndo sera conhecido.

7.3. A equipe executora devera redigir seu recurso de forma clara, consistente e objetiva,
indicando especificamente o objeto de sua irresignacao.

7.4. Para efeito de interposicdo de recurso, a equipe executora podera ser representada
por qualquer um de seus integrantes.
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7.5. O resultado dos recursos interpostos e homologacdo das in’scricbes, serao
publicados em Diario Oficial do Municipio, conforme cronograma no anexo V.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1 A nota final do 1° Concurso de Inovagao no Setor Publico sera a soma das notas da
Segunda e Terceira Etapa descritas nesse Edital. Em caso de empate, a data de
submissao sera adotada como critério de desempate final, ficando a frente a
iniciativa/projeto com data de submissdo mais antiga.

9. DA PREMIAGAO
9.1. Serdo premiadas as submissdes/projetos classificadas em 1°, 2° e 3° lugares,
segundo os critérios de selegéo previstos no item 5.

9.2. Os reconhecimentos serdo entregues em ceriménia de premiagao, a ser realizada no
dia 27/10/2023, local e horario a serem divulgados pela Prefeitura de Prudentopolis.

9.3. As iniciativas vencedoras receberao:

a) um troféu entregue, destinado a Secretaria responsavel pela iniciativa;

b) Troféu e certificados individuais de premiagcdo destinados a todos os integrantes da
equipe executora;

9.4. Além dos prémios referidos no subitem 8.3, os membros de equipe da iniciativa
classificados em 1° lugar participarao da Semana de Inovacao 2023, a ser realizada
na cidade de Brasilia/DF dos dias 07 a 09 de novembro de 2023, com as despesas de
translado, hospedagem e alimentagao por conta do Municipio.

10. DOS PRAZOS

10.1. O cronograma completo com os prazos de submissao de iniciativas, publicagdo dos
resultados da Triagem de Conformidade, interposicdo de recursos, publicacdo dos
resultados da Avaliagcdo Inicial e da Avaliacdo Final e realizacdo da cerimOnia de
premiacao estao descritos no anexo |V deste Edital.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. A submisséao de iniciativa para o concurso implica na concordancia e na aceitacéo de
todas as condigbes previstas neste edital.

11.2. Os resultados e comunicados deste concurso serdo publicados no diario oficial do
Municipio bem como no site da Prefeitura em “Portal do Servidor”.

11.3. Os inscritos no Concurso Inovacdo no Setor Publico autorizam a utilizagao, por
quaisquer meios, do nome, da imagem e voz dos profissionais envolvidos, bem como dos
trabalhos submetidos, na integra ou em partes, seja para fins de pesquisa, conferéncia,
seminario, workshop ou de divulgagdo em qualquer meio de comunicagao,
independentemente do resultado final da premiagao.

11.4. As iniciativas premiadas e finalistas poderdo fazer uso do resultado alcancado na
premiagao para fins de promocéo e divulgacao de seus trabalhos.
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11.5. Durante a realizagdao deste concurso, a Prefeitura de Prudentépolis, por meio do
Comité Gestor de que trata o subitem 6.1 deste edital, reserva-se o direito de averiguar a
veracidade e a consisténcia das informacbdes apresentadas, podendo solicitar dados
complementares e documentagao comprobatdria a equipe executora da iniciativa.

11.6. Em caso de ndo atendimento ao subitem 10.6, a iniciativa podera ser desclassificada
em qualquer etapa do concurso.

11.7. O Comité Gestor, a que se refere o subitem 6.1 deste edital, avaliara as situagdes
nao previstas expressamente neste edital, assim como eventos que caracterizem caso
fortuito e/ou de forca maior.

11.8. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este concurso deverao ser enviados ao
Presidente do Comité Gestor, de que trata o subitem 6.1 deste edital, exclusivamente para
o enderego eletrénico concurso.inovacao@prudentopolis.gov.br.

10.9. A decisdo final dos casos omissos cabera ao Presidente do Comité Gestor do
Concurso, a que se refere o subitem 6.1 deste edital.

Prudentépolis, 01 de setembro de 2023.

Evaldo Hofmann Junior
Prefeito Municipal em Exercicio
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ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA O 1° CONCURSO DE INOVACAO NO SETOR PUBLICO

O relato deve descrever a iniciativa da forma mais detalhada possivel, ndo contendo erros ou
informacdes que ndo podem ser comprovadas.

SECRETARIA PARTICPANTE:

NOME DO PROJETO:

PERIODO DE
DESENVOLVIMENTO DO
PROJETO:

EQUIPE EXECUTORA DO PROJETO (no minimo 2 e no maximo 5 componentes):

Nome dos participantes

Cargo

Informagdes solicitadas no relato da iniciativa:

e Qual era a situagéo-problema a ser enfrentada?

e Qual foi a inovagao implementada?

e Quais sao os objetivos da iniciativa?

¢ Qual é o publico-alvo da iniciativa?

e Quais foram as principais etapas da implementagéao da iniciativa?

e Por que a iniciativa é inovadora?

¢ Quais foram os principais resultados obtidos pela inovacao?

e Como os recursos foram utilizados?

o Como a iniciativa identificou as necessidades dos seus usuarios/cidadaos?

e Quais séo os mecanismos de transparéncia e controle social que a iniciativa promove?

¢ Quais foram as principais barreiras encontradas no desenvolvimento da iniciativa inovadora

e como foram vencidas?
Quais foram os principais fatores que contribuiram para o sucesso da iniciativa inovadora?
Resumo da iniciativa.

Anexos.
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ANEXO Il

CRITERIOS DE AVALIACAO - SEGUNDA ETAPA

CRITERIO PESO DESCRICAO

1 - Inovagao 5 Melhoria em processo, servico ou politica publica
existente, que aperfeicoa significativamente a situagao
anterior, ou a criacdo de novo processo, servico ou
politica publica que muda fundamentalmente o
funcionamento da organizacdo e/ou as entregas a
sociedade.

2 - Resultados 5 Efeitos qualitativos e quantitativos, baseados em
indicadores de desempenho, que demonstram a
melhoria alcancada pela iniciativa para
solucionar/minorar a situacdo-problema que deu
origem a inovagdo, seja nNoOsS  processos
organizacionais (produtividade, qualidade e eficiéncia),
na forma de prestar o servigo publico (satisfagdo com
o atendimento, beneficios gerados aos usuarios) ou
na implementagdo ou avaliacdo de uma politica
publica (resultados).

3 - Utilizacao eficiente de 4 Combinagdo adequada dos recursos (humanos,

recursos (humanos, financeiros, tecnolégicos etc.) de um setor, instituicao

financeiros, tecnoldgicos, ou oriundos de parcerias, em termos de quantidade e

etc.) qualidade, comparativamente a situagao anterior e aos
resultados alcancados.

4 - Foco nas pessoas e 3 Fomento a um papel mais ativo dos

impacto para o cidadao usuarios/beneficiarios na elaboracdo ou na
implementacéao do processo, servigo ou

politica publica. Trata de colocar o usuario/beneficiario
no centro da atividade governamental, no intuito de
melhorar as tomadas de decisao.

5 - Mecanismos de 3 A iniciativa promoveu acesso da populagdo a
transparéncia e controle informagcdo de interesse publico, ou ainda,
social implementou formas de controle social dos processos

administrativos, dos servigos publicos e das politicas
publicas por parte dos usuarios/beneficiarios.

Os critérios serao mensurados por escala de pontuacao de 0 (zero), 3 (irés) e 5 (cinco), sendo:
0 - ndo cumpre em nada o critério

3 - Cumpre parcialmente

5 - Cumpre totalmente o critério
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ANEXO 1l

CRITERIOS DE AVALIACAO DA APRESENTACAO - TERCEIRA ETAPA

Formato da Apresentacao: Livre
Duracéo da apresentacdo: Minimo 15 minutos, maximo 30 minutos

Critério Nota
Apresentacdo geral do projeto

Harmonia e sincronismo

Desenvoltura

Originalidade e criatividade

Clareza na explicacao

Apresentou o aspecto inovador do projeto e seus objetivos?
Apresentou os resultados do projeto?

Demonstrou a eficiente utilizagdo dos recursos na apresentacao?
A apresentacdo demonstrou foco nas pessoas e impacto para o
cidadao?

Foram apresentados mecanismos de transparéncia e controle
social?

* Cada critério sera mensurado por escala de pontuacado de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,
totalizando o total de 100 (cem) pontos que seréo analisados por cada avaliador.

* A nota final da terceira etapa consistirda na soma das notas apresentadas pelos
avaliadores, dividida pelo numero de avaliadores.

Rua Rui Barbosa, 801 — Centro — Prudentdpolis — Parana — CEP: 84400-000
CNPJ: 77 003 424 / 0001 - 34 — e-mail: rh@prudentopolis.pr.gov.br — Fone: 0800 808 0130



‘k*"k

PREFEITURA MUNICIPAL DE , AVA 23 SEMANA Dp
PRUDENTOPOLIS 9 SERVIDOR PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS
www.prudentopolis.pr.gov.br

Sadde, seguranga e bem-estar.

ANEXO IV
CRONOGRAMA

01/09/2023 a 17/09/2023 Periodo de Inscricbes
18/09/2023 Publicacao das Inscricoes

Deferidas/Indeferidas
Das 17:00 horas do dia 18/09/2023 as Prazo de Recurso quanto as Inscrigdes
17:00 horas do dia 20/09/2023
21/09/2023 Homologacgao dos projetos inscritos
22/09/2023 a 13/10/2023 Avaliacao Inicial/Segunda Etapa
24/10/2023 Avaliacao Final/Terceira Etapa -

Apresentacgao

27/10/2023 Resultado Final/Premiagcao
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PORTARIA N° 175/2023

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, no uso de suas atribuigdes legais e;

Considerando a Lei Municipal n°® 2539/2022 que institui a “Semana do Servidor

Publico Municipal” e que o Edital n°® 01/2023 de Concurso de Inovagao no Setor Publico é
umas das agdes pertencentes a referida semana,;

Considerando também o Item 6 do Edital n°® 01/2023 do Concurso de Inovagao

no Setor Publico;

Art. 1°.

Art. 2°,

Art. 3°.

Art. 4°.

RESOLVE

Designar os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro, a
comporem o Comité Gestor do Concurso de Inovagao no Setor Publico, edital
n°® 01/2023:

Alex Fabiano Garcia - Chefe de Gabinete;

Paula Francineti Machado Becher - Diretora do Departamento de Recursos Humanos;
Anilton Pinto de Campos - Agente Administrativo do Departamento de Recursos
Humanos.

Fica o referido comité responsavel pela organizagdo do concurso e suas
etapas, assim como deliberar sobre eventuais recursos das equipes
executoras candidatas e eventuais situagdes nao previstas no edital, sendo
suas decisdes definitivas.

Os membros designados nesta Portaria ficam impedidos de participar como
candidatos do Concurso, ficando também impedido a candidatura de Projetos
de sua autoria ou participagao.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario,

Secretaria Municipal de Administragao, 01 de setembro de 2023.

Evaldo Hofmann Junior Emerson Rech
Prefeito Municipal em Exercicio Secretario de Administragao
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CONSELHOS MUNICIPAIS

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO

ADOLESCENTE - CMDCA/PRUDENTOPOLIS/PR
Lei Municipal n® 2.143 de 31 de marco de 2015

RESOLUGAO AD REFERENDUM CMDCA N° 02, DE 01 DE SETEMBRO DE 2023

Dispde pela aprovacdo, Ad Referendum, da
publicacdo do resultado das andlises sobre as
inscricbes de habilitacdo para a eleicdo dos
conselheiros representantes da Sociedade
Civil no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente do Municipio de
Prudentopolis-PR, gestdo 2023-2025.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Prudentopolis — PR,
no uso de suas atribuicdes legais que Ihe conferem a Lei Federal 8.069/1990 — Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA, e de acordo com a Lei Municipal 2.143/2015, e;

CONSIDERANDO a Resolucdo CMDCA N°10/2023, que dispde sobre a composicédo da
Comissdo Tematica Temporaria responsavel pela conducdo da Eleicdo para os
representantes da sociedade civil no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, do Municipio de Prudentépolis-PR, para o mandato 2023-2025, e sua
recomposi¢cdo mediante a Resolugdo CMDCA N°31/2023.

CONSIDERANDO a Resolugdo CMDCA N°13/2023 que dispbe sobre a convocagao e
aprovacao do Regimento da Eleicao dos conselheiros representantes da Sociedade Civil
no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, do Municipio de
Prudentopolis-PR, gestdo 2023-2025, e sua retificacdo e prorrogacdo pela Resolugéo
CMDCA N°15/2023.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar, Ad Referendum, a publicacdo do resultado das analises sobre as
inscricbes de habilitacdo para a eleicdo dos conselheiros representantes da Sociedade
Civil no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Municipio de
Prudentépolis-PR, gestdo 2023-2025, conforme Anexo | da presente resolucao.

Art. 2° — Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Prudentépolis, 01 de setembro de 2023
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VANDERLEIA SCHINEMANN
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

de Prudentopolis-PR
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO

ADOLESCENTE - CMDCA/PRUDENTOPOLIS/PR
Lei Municipal n? 2.143 de 31 de marco de 2015

ANEXO |

SEGUE BAIXO A RELACAO DOS PEDIDOS DE INSCRICOES E PARECER DA
COMISSAO, PARA HABILITACAO NA ELEICAO DOS CONSELHEIROS
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL NO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DO MUNICIPIO DE PRUDENTOPOLIS-

PR, GESTAO 2023-2025.

. HABILITAGAO PARECER DA
IDENTIFICACAO REPRESENTANTES SOLICITADA COMISSAO
ALYSSON WOLSKI |CANDIDATO E VOTANTE| HABILITADO
ORDEM DOS ADVOGADOS
DO BRASIL — OAB LARYSSA GAMBA CANDIDATA E VOTANTE| HABILITADA
GARCIA
. HABILITACAO PARECER DA
IDENTIFICACAO REPRESENTANTES SOLICITADA COMISSAG
MARLI LISINSKI CANDIDATA E VOTANTE| HABILITADA
IGREJA PENTECOSTAL
THIAGO D ANT
JESUS VIVE GO Lfﬁﬂis 0S CANDIDATO E VOTANTE| HABILITADO
. HABILITACAO PARECER DA
IDENTIFICACAO REPRESENTANTES SOLICITADA COMISSAG
ASSOCIACAO DE PAIS E DENISE UHREN CANDIDATA E VOTANTE| HABILITADA
AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS — APAE EDILMA RODRIGUES
DE PRUDENTOPOLIS/PR DA SILVA DOS CANDIDATA E VOTANTE| HABILITADA
SANTOS
ERI FABIANE
DOMINGUES DE CANDIDATA E VOTANTE| HABILITADA
SERVICO DE OBRAS SOUZA
SOCIAIS = S0S JEAN FELIPE
<CHWAR CANDIDATO E VOTANTE| HABILITADO
y MATEUS GERIGK |CANDIDATO E VOTANTE| HABILITADO
CENTRO DE INTEGRACAO
EMPRE’SA—ESCOLA DO CRISTINA
PARANA — CIEE/PR MALINOWSKI DO |CANDIDATA E VOTANTE| HABILITADA
NASCIMENTO
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G;’:%'T%ESFSAT (':'\:é g g S CANDIDATA E VOTANTE| HABILITADA
HOSPITAL SAGRADO
CORACAO DE JESUS
ANA PAULA GALVAO
DOS ANJOS CANDIDATA E VOTANTE| HABILITADA
- HABILITACAO PARECER DA
IDENTIFICACAO REPRESENTANTES SOLICITADA COMISSAO
APMF — ESCOLA MUNICIPAL
CLOTILDE DOS SANTOS CINTIA STUTZ CANDIDATA E VOTANTE| HABILITADA
BECHER
GOMES
CONSELHO ESCOLAR -
ESCOLA MUNICIPAL PROF. OSNI LABIAK CANDIDATO E VOTANTE| HABILITADO
ACYR CAVALI DA LUZ
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O ORGAO OFICIAL PODE SER CONSULTADO GRATUITAMENTE NOS SEGUINTES LOCAIS:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS
CAMARA MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS

Internet: www.prudentopolis.pr.gov.br
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