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EXPEDIENTE

DECRETOS

DECRETO N° 234/2023

ORGAO DE DIVULGAGAO DOS ATOS OFICIAIS
DO MUNICIPIO DE PRUDENTOPOLIS - ESTADO DO PARANA
AUTORIZADO PELA LE| 1.431 DE 06/04/2005 E

LEI MUNICIPAL N° 2.030/2013 Concede Gratificagdo de fungdo por deslocamento de longa

distancia ao servidor que menciona, e da outras providéncias”.

ENDEREGO ELETRONICO DE VEICULAGAO: https://www.prudentopo-

lis. pr.gov.bridiario-oficiall O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do

Parana, no uso de suas atribuigdes legais, com fulcro no artigo
55 inciso IX da Lei Organica Municipal, em conformidade com o
artigo 36 da Lei Municipal n° 1.920, de 14/10/2011 e conforme o
protocolado sob n° 4772/2023;

E-MAIL: diariooficial@prudentopolis.pr.gov.br - FONE: 42 3446 8000

COORDENAGAO/DIREGAO: Emerson Rech - Secretario Municipal de
Admini =
dministracao DECRETA
TRIAGEM EDITORIAL/DIAGRAMAGAO: Lidi Kozak . . - ~ ~
¢ \dlane Roza Art. 1°. Fica concedida Gratificagao de fungao por deslo-
camento de longa distancia aos Professores adiante nominados,
tendo em vista que os mesmos deslocam-se da area urbana para
a area rural do Municipio/de area rural para outra, conforme per-

APOIO TECNICO: Selmo Andrei Bobato - Técnico em Informatica

Edificio da Prefeitura Municipal
Rua Rui Barbosa, 801 - CEP: 84400-000

centual, data e justificativa que segue:

NOME ENDEREGO LOCAL DE DATADE | %
- . RESIDENCIA TRABALH INiCI
EQUIPE DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO: Elizote A q R Af : EM.C dO 03/0472;)23 15%
. . izete Aparecida ua Atonso Fena . V. Campo ae %
PREFEITO MUNICIPAL: Osnei Stadler Persira da Silva Papanduva de
VICE - PREFEITO MUNICIPAL: Evaldo Hofmann Jlnior Mazur - 1° contrato Baixo
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO: Emerson Rech PSS
SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA: Luiz Felipe Daciuk Elizete Aparecida Rua Afonso Pena |F. M. Campo de 03/04/2023 |15%
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL: Célia Kaczarou- Pereira da Silva Papanduva de
- Mazur - 2° contrato Baixo
ski Schon PSS
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA: Nadir Vozivoda Karina Fernanda | Rua Silva do Brasil |E. M. Campo 14/04/2023 |25%
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO: Eliane Dal Pisol Ternovski Gatulio Vargas
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E RECREAGAO: Adriano Leidiane da Cruz Rua Prof. Waldir ~ |F. M. Campo Barra |17/04/2023 |15%
Cardozo Thomé Bonita

SECRETARIO MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E DESENVOLVI-
MENTO ECONOMICO: Meron Elizio Ternouski

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS: Jodo Carlos Bini
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO: Cristiane Guimaries Boiko
Rossetim

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E OBRAS: Nathaly
Tauany Filla

SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE: Humberto José San-
ches

SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES E INFRAESTRUTURA:
Carlos Stasiw

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE: Marcelo Hohl Mazurechen
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO: Ariel Alex dos Santos
CHEFE DE GABINETE: Alex Fabiano Garcia

CAMARA MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS
Rua Rui Barbosa, 845 - CEP: 84400-000

Fone: 42 3446-8600 - Caixa Postal: 91

email: atendimento@cmprudentopolis.pr.gov.br
VEREADOR: Lademiro Budnik - Presidente
VEREADOR: Eder Marlon Schwab - Vice-Presidente
VEREADOR: Claudinei Bel6 - 1° Secretario
VEREADOR: Joacir Bobato - 2° Secretario
VEREADOR: Lucas Augusto Thomé Sanches
VEREADOR: Carlos Alberto Mielnik
VEREADOR: Claudio Michalczuk

VEREADOR: Elder Pontarollo Junior
VEREADOR: Adao Kostecki Primo

VEREADOR: Ambrésio Dovhi

VEREADOR: Iroslau Woruby

VEREADOR: Carlos Alberto Wolski
VEREADOR: Mauricio Bosak

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

Secretaria Municipal de Administracao, 24 de abril de 2023.

OSNEI STADLER
Prefeito Municipal

EMERSON RECH
Secretario Municipal de Administragéo

DECRETO N° 235/2023

“Concede Aposentadoria a servidor que menciona e da outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Prudentépolis — Estado do
Parana, no uso de suas atribui¢gdes legais, com fulcro no artigo
55, inciso IX da Lei Orgénica Municipal, no artigo 3° da Emen-
da Constitucional 47/2005, atendendo a determinag&o judicial
0000885-95.2022.8.16.0139 e conforme o protocolado sob n°
4869/2023;

DECRETA

Art. 1°. Fica concedida Aposentadoria Voluntaria por |da-
de e Tempo de Contribuicdo a servidora Lucia Doruch Sobri-
nha, portadora da Carteira de Identidade n° *.164.***-7/PR e do
CPF sob n° ***.803.***-15, ocupante do cargo provimento efetivo
de Professora, do Quadro de Pessoal do Magistério Municipal,
com fulcro no artigo artigo 3° da Emenda Constitucional 47/2005
- FORMULA 85/95 - Especial do Magistério - Forma de Reajuste
dos Proventos com Paridade aos Servidores da Ativa - Base de
Calculo pela ultima remuneragéo - Provento Integral.

Art. 2°, Fica estipulado como proventos mensais de sua
aposentadoria o valor de R$ 3.271,00 (trés mil duzentos e setenta




e um reais), conforme demonstrativo de célculo.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor a partir desta data,
produzindo efeitos retroativos ao dia 10/01/2022.

Secretaria Municipal de Administragao, 24 de abril de 2023.

OSNEI STADLER
Prefeito Municipal

EMERSON RECH
Secretario Municipal de Administragao

PORTARIAS

PORTARIA N° 081/2023

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do
Parana, no uso de suas atribui¢gdes legais, com fulcro no artigo
55, inciso I1X da Lei Organica Municipal e o protocolado sob n°
4726/2023;

RESOLVE

Art. 1°. Autorizar a estagiaria Bruna Haidamacha, lota-
da na Secretaria Municipal de Educagéo, a ausentar-se de suas
atividades para dedicar-se a realizagdo de Estagio Obrigatorio
referente ao curso de Psicologia, conforme demonstrado e justifi-
cado no Protocolo n°® 4726/2023, mediante reposi¢cao de horas no
ano de 2023.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

Secretaria Municipal de Administragao, 24 de abril de 2023.

OSNEI STADLER
Prefeito Municipal

EMERSON RECH
Secretario Municipal de Administragéo

PORTARIA N° 082/2023

“Designa servidores conforme especifica e da outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do Pa-
rana, no uso de suas atribuigbes legais, com fulcro no artigo 55,
inciso IX da Lei Organica Municipal e conforme o protocolado sob
n° 4850/2023;

RESOLVE

Art. 1° - Designar os servidores Ilvone Rickli de Olivei-
ra e Tereza Mienki, para que, sem 6nus ao Municipio, respon-
dam respectivamente pelo CAPS | e CAPS AD, no periodo de
24/04/2023 até 30/04/2023, em que a servidora Danielle Maria
Pacheco estiver em gozo de férias.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

Secretaria Municipal de Administragao, 24 de abril de 2023.

OSNEI STADLER
Prefeito Municipal

EMERSON RECH
Secretario Municipal de Administragao

LICITACOES

TERMO DE CANCELAMENTO AMIGAVEL
Ata De Registro De Prego n°® 144/2023

O MUNICIPIO DE PRUDENTOPOLIS, Estado do Para-
na, pessoa juridica de direito publico interno, com inscrigdo no
CNPJ sob n°® 77.003.424/0001-34, sediada a Rua Rui Barbosa,
801, nesta cidade, devidamente representada pelo Prefeito Os-
nei Stadler, brasileiro, casado, portador de RG n° 5.578.561-9/
PR e inscrito no CPF sob n°® 678.754.409-04, residente e do-
miciliado na Rua Capitdo Francisco Durski Silva, nesta cidade,
n°1049, nesta cidade, resolve CANCELAR a ARP n° 144/2023
celebrada com NATASCHA LOPES MARANGON LTDA, CNPJ
n° 35.951.180/0001-71, estabelecida na Avenida Prefeito Eloi de
Almeida Cardia, n° 61, Jardim América, Pirajui — SP, CEP 16.604-
002, fone: (14) 9 9763-6798, e-mail: nmateriais@hotmail.com,
representada pela Sra. Natascha Lopes Marangon, portadora do
RG n° 33.703.533-7 e inscrita no CPF n° 365.321.278-25, confor-
me abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA MOTIVACAO
A Contratada firmou a ARP n° 144/2023 em 29 de margo de 2023,
decorrente do Pregéo Eletrénico n° 031/2023, o qual tem por ob-
jeto o “Registro de Pregos para aquisicdo de madeiras (viga e
pranchas)”.

Em 18 de abril de 2023, a empresa solicitou o cance-
lamento da ARP acima mencionada, em razao de equivoco, por
parte da empresa, na cotagdo das unidades de medida dos itens
solicitado no pregao; alega a empresa que nao possui o material
em estoque, estando este em produgéo, o que veio a impossibili-
tar o comprimento do prazo de entrega.

A secretaria concordou com a liberagéo do fornecedor de
forma AMIGAVEL, considerando que a entrega do item encontra-
-se em atraso, bem como a urgéncia na aquisicdo do material.
Assim sendo, conforme esta previsto na Clausula Décima Primei-
ra, §2° da ARP, opera-se a partir desta data o Cancelamento Ami-
gavel da Ata de Registro de Prego n° 144/2023.

Paragrafo Unico: As partes ddo por cancelada a ARP n°
144/2023, ndo subsistindo, assim, qualquer pendéncia financeira
e/ou obrigagdes entre as partes. Ficam arquivados o Protocolo n°
4651/2023, bem como a Notificagdo n° 017/2023.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTACAO
O cancelamento encontra fundamentado no disposto no artigo 79,
Il da Lei n® 8.666/93.

Prudentépolis — PR, 24 de abril de 2023.

Municipio de Prudentoépolis
Osnei Stadler
Contratante

Natascha Lopes Marangon Ltda
Natascha Lopes Marangon
Detentora da Ata de RP

TERMO DE CONVOCAGCAO

Fica a empresa 47.417.848 KAROLINA RAMOS BA-
RELLA ME, convocada a assinar a Ata de Registro de Pregos n°
163/2023 para a presente licitagdo, que tem por objeto o “Registro
de Pregos para aquisigdo de materiais diversos (produtos ortopé-
dicos, produtos de higiene, produtos de limpeza e equipamentos
de escritério) destinados a Instituicdo de Longa Permanéncia para
pessoas idosas, via fundo estadual, sob liberagdo n° 016/2022
— CEDI/PR”, referente ao Processo Licitatério na modalidade Pre-
géo Eletrénico n® 020/2023, no prazo de 05 (cinco) dias corridos,
sob pena da aplicagdo das sangbes estabelecidas no edital da
referida licitagéo, face ao constante do Art. 81 da lei 8.666/93.

A Ata de Registro de Pregos sera encaminhada através
de correio eletronico para o enderego de e-mail disponibilizado
pelo licitante na fase de habilitagdo ou sera comunicada, a empre-
sa, através de contato telefénico, sendo obrigagdo da Licitante a




impresséo e assinatura do instrumento em 02 (duas) vias, rubri-
cando todas as péaginas e inclusive com testemunha, providen-
ciando a entrega da via original no Departamento de Licitacbes da
Prefeitura Municipal.

AAta da Registro de Precos podera ser assinada através
de Certificado Digital, preferencialmente, em todas as suas pagi-
nas, devendo ser encaminhada para o e-mail contratos@pruden-
topolis.pr.gov.br.

Fica o Fiscal e o Gestor da Ata de Registro de Pregos n°
163/2023, cientes da publicagdo do mesmo apds as devidas as-
sinaturas e também da responsabilidade em acessar as devidas
cépias que serdo disponibilizadas no site oficial do municipio pela
divisdo de contratos.

Prudentépolis — PR, 24 de abril de 2023.

Luana Maiara Dolnei
Departamento de Licitagdes

TERMO DE CONVOCAGCAO

Fica a empresa ACLARA COMERCIO DE INFORMATI-
CA LTDA, convocada a assinar a Ata de Registro de Precos n°
164/2023 para a presente licitagdo, que tem por objeto o “Registro
de Precos para aquisicdo de materiais diversos (produtos ortopé-
dicos, produtos de higiene, produtos de limpeza e equipamentos
de escritério) destinados a Instituicdo de Longa Permanéncia para
pessoas idosas, via fundo estadual, sob liberagdo n° 016/2022
— CEDI/PR”, referente ao Processo Licitatorio na modalidade Pre-
gao Eletrénico n® 020/2023, no prazo de 05 (cinco) dias corridos,
sob pena da aplicagéo das sangbes estabelecidas no edital da
referida licitagdo, face ao constante do Art. 81 da lei 8.666/93.

A Ata de Registro de Pregos sera encaminhada através
de correio eletrénico para o enderego de e-mail disponibilizado
pelo licitante na fase de habilitagdo ou sera comunicada, a empre-
sa, através de contato telefénico, sendo obrigacédo da Licitante a
impressao e assinatura do instrumento em 02 (duas) vias, rubri-
cando todas as péaginas e inclusive com testemunha, providen-
ciando a entrega da via original no Departamento de Licitacbes da
Prefeitura Municipal.

AAta da Registro de Precos podera ser assinada através
de Certificado Digital, preferencialmente, em todas as suas pagi-
nas, devendo ser encaminhada para o e-mail contratos@pruden-
topolis.pr.gov.br.

Fica o Fiscal e o Gestor da Ata de Registro de Pregos n°
164/2023, cientes da publicagdo do mesmo apds as devidas as-
sinaturas e também da responsabilidade em acessar as devidas
cépias que serdo disponibilizadas no site oficial do municipio pela
divisdo de contratos.

Prudentépolis — PR, 24 de abril de 2023.

Luana Maiara Dolnei
Departamento de Licitagdes

TERMO DE CONVOCACAO

Fica a empresa DISKTONER COPIADORAS E IMPRES-
SORAS LTDA, convocada a assinar a Ata de Registro de Precos
n°® 165/2023 para a presente licitagdo, que tem por objeto o “Re-
gistro de Pregos para aquisicdo de materiais diversos (produtos
ortopédicos, produtos de higiene, produtos de limpeza e equipa-
mentos de escritério) destinados a Instituicdo de Longa Perma-
néncia para pessoas idosas, via fundo estadual, sob liberagado n°
016/2022 — CEDI/PR”, referente ao Processo Licitatério na mo-
dalidade Pregdo Eletrénico n® 020/2023, no prazo de 05 (cinco)
dias corridos, sob pena da aplicagao das sang¢des estabelecidas
no edital da referida licitagdo, face ao constante do Art. 81 da lei
8.666/93.

A Ata de Registro de Pregos sera encaminhada através
de correio eletrénico para o enderego de e-mail disponibilizado
pelo licitante na fase de habilitagdo ou sera comunicada, a empre-
sa, através de contato telefénico, sendo obrigacéo da Licitante a

impresséo e assinatura do instrumento em 02 (duas) vias, rubri-
cando todas as paginas e inclusive com testemunha, providen-
ciando a entrega da via original no Departamento de Licitacbes da
Prefeitura Municipal.

AAta da Registro de Precos podera ser assinada através
de Certificado Digital, preferencialmente, em todas as suas pagi-
nas, devendo ser encaminhada para o e-mail contratos@pruden-
topolis.pr.gov.br.

Fica o Fiscal e o Gestor da Ata de Registro de Pregos n°
165/2023, cientes da publicagdo do mesmo apds as devidas as-
sinaturas e também da responsabilidade em acessar as devidas
cépias que serado disponibilizadas no site oficial do municipio pela
divisdo de contratos.

Prudentépolis — PR, 24 de abril de 2023.

Luana Maiara Dolnei
Departamento de Licitagdes

TERMO DE CONVOCACAO

Fica a empresa FABIANO ALEXANDRE LTDA, convo-
cada a assinar a Ata de Registro de Pregos n° 166/2023 para a
presente licitacdo, que tem por objeto o “Registro de Precos para
aquisicdo de materiais diversos (produtos ortopédicos, produtos
de higiene, produtos de limpeza e equipamentos de escritorio)
destinados a Instituicdo de Longa Permanéncia para pessoas ido-
sas, via fundo estadual, sob liberagdo n° 016/2022 — CEDI/PR”,
referente ao Processo Licitatério na modalidade Pregéo Eletroni-
co n° 020/2023, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, sob pena da
aplicagdo das sangbes estabelecidas no edital da referida licita-
¢ao, face ao constante do Art. 81 da lei 8.666/93.

A Ata de Registro de Pregos serd encaminhada através
de correio eletrénico para o enderego de e-mail disponibilizado
pelo licitante na fase de habilitagdo ou sera comunicada, a empre-
sa, através de contato telefénico, sendo obrigacéo da Licitante a
impresséo e assinatura do instrumento em 02 (duas) vias, rubri-
cando todas as paginas e inclusive com testemunha, providen-
ciando a entrega da via original no Departamento de Licitacbes da
Prefeitura Municipal.

AAta da Registro de Precos podera ser assinada através
de Certificado Digital, preferencialmente, em todas as suas pagi-
nas, devendo ser encaminhada para o e-mail contratos@pruden-
topolis.pr.gov.br.

Fica o Fiscal e o Gestor da Ata de Registro de Pregos n°
166/2023, cientes da publicagdo do mesmo apds as devidas as-
sinaturas e também da responsabilidade em acessar as devidas
cépias que serado disponibilizadas no site oficial do municipio pela
divisdo de contratos.

Prudentépolis — PR, 24 de abril de 2023.

Luana Maiara Dolnei
Departamento de Licitagdes

TERMO DE CONVOCACAO

Fica a empresa FRANCILENE RAMALHO DOS SAN-
TOS ME, convocada a assinar a Ata de Registro de Precos n°
167/2023 para a presente licitagédo, que tem por objeto o “Registro
de Precos para aquisicdo de materiais diversos (produtos ortopé-
dicos, produtos de higiene, produtos de limpeza e equipamentos
de escritério) destinados a Instituicdo de Longa Permanéncia para
pessoas idosas, via fundo estadual, sob liberagdo n° 016/2022
— CEDI/PR?”, referente ao Processo Licitatorio na modalidade Pre-
gao Eletrénico n® 020/2023, no prazo de 05 (cinco) dias corridos,
sob pena da aplicagéo das sangbes estabelecidas no edital da
referida licitagéo, face ao constante do Art. 81 da lei 8.666/93.

A Ata de Registro de Pregos serd encaminhada através
de correio eletrénico para o enderego de e-mail disponibilizado
pelo licitante na fase de habilitagdo ou sera comunicada, a empre-
sa, através de contato telefénico, sendo obrigacéo da Licitante a
impresséo e assinatura do instrumento em 02 (duas) vias, rubri-




cando todas as paginas e inclusive com testemunha, providen-
ciando a entrega da via original no Departamento de Licitacdes da
Prefeitura Municipal.

AAta da Registro de Pregos podera ser assinada através
de Certificado Digital, preferencialmente, em todas as suas pagi-
nas, devendo ser encaminhada para o e-mail contratos@pruden-
topolis.pr.gov.br.

Fica o Fiscal e o Gestor da Ata de Registro de Pregos n°
167/2023, cientes da publicagcdo do mesmo apds as devidas as-
sinaturas e também da responsabilidade em acessar as devidas
copias que serdo disponibilizadas no site oficial do municipio pela
divisdo de contratos.

Prudentépolis — PR, 24 de abril de 2023.

Luana Maiara Dolnei
Departamento de Licitagdes

TERMO DE CONVOCACAO

Fica a empresa SHOPINGA COMERCIO DE MATE-
RIAIS E EQUIPAMENTOS LTDA, convocada a assinar a Ata de
Registro de Pregos n° 168/2023 para a presente licitagdo, que
tem por objeto o “Registro de Pregos para aquisicdo de materiais
diversos (produtos ortopédicos, produtos de higiene, produtos de
limpeza e equipamentos de escritério) destinados a Instituicdo de
Longa Permanéncia para pessoas idosas, via fundo estadual, sob
liberagdo n° 016/2022 — CEDI/PR”, referente ao Processo Lici-
tatorio na modalidade Pregdo Eletrénico n® 020/2023, no prazo
de 05 (cinco) dias corridos, sob pena da aplicagdo das sangdes
estabelecidas no edital da referida licitagéo, face ao constante do
Art. 81 da lei 8.666/93.

A Ata de Registro de Pregos sera encaminhada através
de correio eletrénico para o enderego de e-mail disponibilizado
pelo licitante na fase de habilitagdo ou sera comunicada, a empre-
sa, através de contato telefénico, sendo obrigacédo da Licitante a
impresséo e assinatura do instrumento em 02 (duas) vias, rubri-
cando todas as paginas e inclusive com testemunha, providen-
ciando a entrega da via original no Departamento de Licitacdes da
Prefeitura Municipal.

AAta da Registro de Pregos podera ser assinada através
de Certificado Digital, preferencialmente, em todas as suas pagi-
nas, devendo ser encaminhada para o e-mail contratos@pruden-
topolis.pr.gov.br.

Fica o Fiscal e o Gestor da Ata de Registro de Pregos n°
168/2023, cientes da publicagcdo do mesmo apos as devidas as-
sinaturas e também da responsabilidade em acessar as devidas
copias que serdo disponibilizadas no site oficial do municipio pela
divisdo de contratos.

Prudentépolis — PR, 24 de abril de 2023.

Luana Maiara Dolnei
Departamento de Licitagdes

TERMO DE CONVOCACAO

Fica a empresa SRC COMERCIO DE VARIEDADES
LTDA, convocada a assinar a Ata de Registro de Precos n°
169/2023 para a presente licitagdo, que tem por objeto o “Registro
de Precos para aquisicdo de materiais diversos (produtos ortopé-
dicos, produtos de higiene, produtos de limpeza e equipamentos
de escritério) destinados a Instituicdo de Longa Permanéncia para
pessoas idosas, via fundo estadual, sob liberagdo n° 016/2022
— CEDI/PR”, referente ao Processo Licitatorio na modalidade Pre-
gao Eletrénico n® 020/2023, no prazo de 05 (cinco) dias corridos,
sob pena da aplicagdo das sangbes estabelecidas no edital da
referida licitagdo, face ao constante do Art. 81 da lei 8.666/93.

A Ata de Registro de Pregos sera encaminhada através
de correio eletrénico para o enderego de e-mail disponibilizado
pelo licitante na fase de habilitagdo ou sera comunicada, a empre-
sa, através de contato telefénico, sendo obrigacédo da Licitante a
impresséo e assinatura do instrumento em 02 (duas) vias, rubri-

cando todas as péaginas e inclusive com testemunha, providen-
ciando a entrega da via original no Departamento de Licitacbes da
Prefeitura Municipal.

AAta da Registro de Precos podera ser assinada através
de Certificado Digital, preferencialmente, em todas as suas pagi-
nas, devendo ser encaminhada para o e-mail contratos@pruden-
topolis.pr.gov.br.

Fica o Fiscal e o Gestor da Ata de Registro de Pregos n°
169/2023, cientes da publicagdo do mesmo apos as devidas as-
sinaturas e também da responsabilidade em acessar as devidas
cépias que serdo disponibilizadas no site oficial do municipio pela
divisdo de contratos.

Prudentépolis — PR, 24 de abril de 2023.

Luana Maiara Dolnei
Departamento de Licitagdes

TERMO DE CONVOCACAO

Fica a empresa STOKMED PRODUTOS HOSPITALA-
RES LTDA EPP, convocada a assinar a Ata de Registro de Pregos
n® 170/2023 para a presente licitagdo, que tem por objeto o “Re-
gistro de Pregos para aquisicdo de materiais diversos (produtos
ortopédicos, produtos de higiene, produtos de limpeza e equipa-
mentos de escritério) destinados a Instituicdo de Longa Perma-
néncia para pessoas idosas, via fundo estadual, sob liberagado n°
016/2022 — CEDI/PR”, referente ao Processo Licitatério na mo-
dalidade Pregdo Eletrénico n® 020/2023, no prazo de 05 (cinco)
dias corridos, sob pena da aplicagao das sangbes estabelecidas
no edital da referida licitagdo, face ao constante do Art. 81 da lei
8.666/93.

A Ata de Registro de Pregos sera encaminhada através
de correio eletrénico para o enderego de e-mail disponibilizado
pelo licitante na fase de habilitagdo ou sera comunicada, a empre-
sa, através de contato telefénico, sendo obrigacédo da Licitante a
impressao e assinatura do instrumento em 02 (duas) vias, rubri-
cando todas as péaginas e inclusive com testemunha, providen-
ciando a entrega da via original no Departamento de Licitacbes da
Prefeitura Municipal.

AAta da Registro de Precos podera ser assinada através
de Certificado Digital, preferencialmente, em todas as suas pagi-
nas, devendo ser encaminhada para o e-mail contratos@pruden-
topolis.pr.gov.br.

Fica o Fiscal e o Gestor da Ata de Registro de Pregos n°
170/2023, cientes da publicagdo do mesmo apds as devidas as-
sinaturas e também da responsabilidade em acessar as devidas
cépias que serdo disponibilizadas no site oficial do municipio pela
divisdo de contratos.

Prudentépolis — PR, 24 de abril de 2023.

Luana Maiara Dolnei
Departamento de Licitagdes

TERMO DE CONVOCACAO

Fica a empresa VITAL PRODUTOS PARA SAUDE LTDA,
convocada a assinar a Ata de Registro de Pregos n® 171/2023
para a presente licitacdo, que tem por objeto o “Registro de Pre-
¢os para aquisicdo de materiais diversos (produtos ortopédicos,
produtos de higiene, produtos de limpeza e equipamentos de
escritorio) destinados a Instituicdo de Longa Permanéncia para
pessoas idosas, via fundo estadual, sob liberagdo n° 016/2022
— CEDI/PR”, referente ao Processo Licitatorio na modalidade Pre-
gao Eletrénico n® 020/2023, no prazo de 05 (cinco) dias corridos,
sob pena da aplicagéo das sangbes estabelecidas no edital da
referida licitagéo, face ao constante do Art. 81 da lei 8.666/93.

A Ata de Registro de Pregos serd encaminhada através
de correio eletrénico para o enderego de e-mail disponibilizado
pelo licitante na fase de habilitagdo ou sera comunicada, a empre-
sa, através de contato telefénico, sendo obrigacéo da Licitante a
impressao e assinatura do instrumento em 02 (duas) vias, rubri-




cando todas as paginas e inclusive com testemunha, providen-
ciando a entrega da via original no Departamento de Licitacdes da
Prefeitura Municipal.

AAta da Registro de Pregos podera ser assinada através
de Certificado Digital, preferencialmente, em todas as suas pagi-
nas, devendo ser encaminhada para o e-mail contratos@pruden-
topolis.pr.gov.br.

Fica o Fiscal e o Gestor da Ata de Registro de Pregos n°
171/2023, cientes da publicagcdo do mesmo apos as devidas as-
sinaturas e também da responsabilidade em acessar as devidas
copias que serdo disponibilizadas no site oficial do municipio pela
divisdo de contratos.

Prudentépolis — PR, 24 de abril de 2023.

Luana Maiara Dolnei
Departamento de Licitagdes

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 03/2023
EDITAL DE CONVOCAGCAO DE APROVADOS N.° 31/2023
SECRETARIA DE SAUDE - PROTOCOLO 3251/2023

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, no uso de suas
atribuicdes, e tendo em vista a homologagéo dos resultados do
Processo Seletivo Simplificado — Edital n°® 003/2023, CONVOCA
os candidatos abaixo relacionados, aprovados no referido PSS,
para comparecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da data de publicacdo deste ato, até 28/04/2023, a
partir das 08:30 horas, no Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal, sito a Rua Rui Barbosa, 801 — Centro
— Prudentépolis - Pr, para apresentar a documentagao para con-
tratagédo, devendo apresentar-se no inicio do prazo para tomar co-
nhecimento dos documentos necessarios.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

Classificagao N° Protocolo Candidato

32° 1322 Maria de Lurdes

Fernandes Horst

Avisa também que o ndo comparecimento implicara em
exclusdo da lista de aprovados, nos termos do Edital do PSS
03/2023.

Prudentépolis, 24 de abril de 2023.

OSNEI STADLER
Prefeito Municipal

EMERSON RECH
Secretario Municipal de Administragéo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 05/2022
EDITAL DE CONVOCAGAO DE APROVADOS N.° 34/2023
SECRETARIA DE EDUCAGAO

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, no uso de suas
atribuicdes, e tendo em vista a homologagédo dos resultados do
Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 05/2022, pelo Decreto
n°® 409/2022 de 1° de agosto de 2022, CONVOCA, os candidatos
abaixo relacionados, aprovados no referido PSS, para compare-
cer no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da
data de publicagdo deste ato, até 28/04/2023, a partir das 08:30
horas, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Mu-
nicipal, sito a Rua Rui Barbosa, 801 — Centro — Prudentopolis -
Pr, para apresentar a documentagao para contratacéo, devendo
apresentar-se no inicio do prazo para tomar conhecimento dos
documentos necessarios.

CARGO: PROFESSOR(A) - PROTOCOLO 4289/2023
Candidato
Lidia Denicievicz

Classificagao Inscrigdo
197° 5815 /2022

Avisa também que o ndo comparecimento implicara em
exclusdo da lista de aprovados, nos termos do Edital do PSS
05/2022.

Prudentépolis, 24 de abril de 2023.

OSNEI STADLER
Prefeito Municipal

EMERSON RECH
Secretario Municipal de Administragéo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 07/2022
ASSISTENCIA SOCIAL - PROTOCOLO 3604/2023
EDITAL DE CONVOCAGCAO DE APROVADOS N.° 46/2023

O Prefeito Municipal de Prudentoépolis, no uso de suas
atribuicdes, e tendo em vista a homologagéo dos resultados do
Processo Seletivo Simplificado — Edital n°® 007/2023, CONVOCA
os candidatos abaixo relacionados, aprovados no referido PSS,
para comparecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da data de publicacdo deste ato, até 28/04/2023, a
partir das 08:30 horas, no Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal, sito a Rua Rui Barbosa, 801 — Centro
— Prudentépolis - Pr, para apresentar a documentagéo para con-
tratagédo, devendo apresentar-se no inicio do prazo para tomar co-
nhecimento dos documentos necessarios.

CARGO: CUIDADOR SOCIAL FEMININO

Classificagao N° Protocolo Candidato
28° 10507 Vivian Tamires Dos
Satos
29° 10362 Janice Zahaidak

Avisa também que o ndo comparecimento implicara em
exclusdo da lista de aprovados, nos termos do Edital do PSS
07/2022.

Prudentépolis, 24 de abril de 2023.

OSNEI STADLER
Prefeito Municipal

EMERSON RECH
Secretario Municipal de Administragéo
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRUDENTOPOLIS, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,
e,

Considerando que a contratagdo de pessoal por tempo determinado, para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, encontra previsao no inciso IX do artigo 37 da Constituigdo Federal, bem como
na Lei Municipal 1.434/2005 e a Lei Municipal 2.524/2022;

Considerando o pedido formulado pela Secretaria Municipal de Saude através do protocolo administrativos n°
3895/2023, assim como as razdes contidas na respectiva justificativa, aceita e autorizada pela autoridade
competente, através do Decreto n°® 221/2023, o qual também nomeou os membros da comissao organizadora
do PSS;

TORNA PUBLICO que estardo abertas, a partir das 17:00 horas do dia 24 de abril de 2023 até as 17:00
horas do dia 04 de maio de 2023,diretamente no site da Prefeitura de Prudentopolis, sito a
www.prudentopolis.pr.gov.br, através do Protocolo Eletrénico (cidad&do/Servicos de Protocolo)
link:https://prudentopolispr.equiplano.com.br:7443/contribuinte/#/stpProcessos/abertura — mediante aceitagéo
das regras deste Edital, objetivando a contratagdo de pessoal, por tempo determinado, nos termos da Lei
1434/2005 e da Lei Municipal 2.524/2022, para atuar no servigo publico municipal de Prudentépolis, no
desempenho da seguinte fungéo e de acordo com a jornada de trabalho, remuneragéo, e atribuigbes (anexo 1)
deste Edital:

FUNCAO VAGA ESCOLARIDADE CARGA REMUNERAGCAO
HORARIA
SEMANAL
Médico Centro PSF CR Superior na area de 20 horas R$ 10.283,41

Medicina e registro no
conselho regional

Médico Clinico Geral CAPS 1 Superior na area de 20 horas R$ 9.521,90
Medicina e registro no
conselho regional

Médico Interior PSF 3 Superior na area de 40 horas R$ 22.890,89*
Medicina e registro no
conselho regional

Médico Psiquiatra 1 Superior na area de 20 horas R$ 12.780,05
medicina e registro no
conselho regional

Técnico em Saude Bucal 1+ CR | Ensino Técnico 40 horas R$ 2.177,45
*Limitado ao Redutor Salarial EC 41/2003.

1 - Das disposicoes preliminares:

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado — PSS é destinado a selecionar profissionais especializados para
atuarem em estabelecimentos na Secretaria Municipal de Saude de Prudentopolis, exclusivamente para
atender a necessidade temporadria de excepcional interesse publico, suprindo as vagas existentes nesta
Municipalidade, nos termos da Lei Municipal n°® 1.434/2005 e da Lei Municipal 2.524/2022, inscrito como
contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social e o seu contrato sera regido pela Consolidagao das Leis
do Trabalho — CLT.

1.2 Este Processo Seletivo Simplificado - PSS consistira em prova de titulos referentes a “ESCOLARIDADE”
e “TEMPO DE SERVICO”, conforme disposto no item 3.1 deste Edital.
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1.3. Antes de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado - PSS, o candidato deve observar as
prescricdes deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da convocacgao, todos os
requisitos exigidos para a contratagdo, conforme previsto neste Edital.

1.3.1. Ao realizar e finalizar a inscrigdo, o candidato manifesta sua concordancia com todos os termos deste
Edital sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento.

1.4 A participagdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado - PSS n&o implica obrigatoriedade de
sua contratagdo, fora do numero de vagas ofertadas, neste caso, ocorrendo apenas expectativa de
“convocagao’ e “contratagao’, ficando reservado a Secretaria Municipal de Saude de Prudentépolis, o
direito de proceder as admissdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao final e ao prazo de validade deste PSS.

1.5 Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das contratagdes que
venham a surgir durante a vigéncia deste PSS. Para a contratagdo € necessario que as atribuigcbes da fungéo
sejam compativeis com a deficiéncia apresentada. Quando o numero de vagas reservadas aos candidatos
autodeclarados como pessoa com deficiéncia resultar em fragdo, arredondar-se-a para o numero inteiro
imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco); ou para o niumero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

1.6 De acordo com o disposto na Lei Estadual n°® 12.274/2003 e conforme Recomendag¢ao Administrativa n°®
001/2022 do MPPR de 22/07/2022, ficam assegurados aos candidatos Afrodescendentes, obedecidas as
disposigdes do presente Edital, 10% (dez por cento) das vagas em cada cargo.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este
Processo Seletivo Simplificado — PSS, por meio de publicagbes no Diario Oficial deste Municipio e através do
site www.prudentopolis.pr.gov.br, no link Concursos.

2 — Das Inscrigoes:

21 A inscrigdo do candidato dar-se-a somente pelo site da Prefeitura de Prudentépolis, sito
www.prudentopolis.pr.gov.br, através do Protocolo Eletronico (cidaddo/Servicos de Protocolo) link:
https://prudentopolispr.equiplano.com.br:7443/contribuinte/#/stpProcessos/abertura - assunto INSCRICAO
PSS 05/2023 (o cargo a que se destina), mediante aceitagdo das regras deste Edital a partir das 17:00
horas do dia 24 de abril 2023 até as 17:00 horas do dia 04 de maio 2023.

2.2 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como confere expressa anuéncia
a publicacao de informagdes como RG, CPF e data de nascimento, por se tratar em dados obrigatérios para a
validag&o da inscrigo.

2.3 Nao havera cobranga de inscrigoes.

2.4 Nao serao aceitas inscrigdes por procuracao, tendo em vista que as inscricdes serdo efetuadas apenas
via online.

2.5 As informagdes prestadas no momento da solicitagdo da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Prudentépolis o direito de excluir do Processo Seletivo, a
qualquer tempo, aquele que prestar informacdes e dados incorretos ou omitir total ou parcialmente as
informagdes solicitadas, bem como aquele que as prestar de forma inveridica, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

2.6 Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelas informacdes prestadas no momento de
solicitagao de inscri¢ao.

2.7 O candidato podera se inscrever para qualquer um dos cargos publicos oferecidos o qual gerara um
numero de protocolo que sera o comprovante de inscrigdo. Caso haja interesse do candidato em se inscrever
em mais de um cargo, 0 mesmo devera realizar nova inscri¢gdo indicando o outro cargo pretendido.

2.8 Os documentos deveréo ser digitalizados via original, em formato PDF, e encaminhados exclusivamente
via protocolo, no ato da inscrigdo. Sendo eles:

- Documento de identificagao com foto e CPF;

- Documento de comprovacgao de dependentes (Carteira de Identidade ou certiddao de nascimento);

- Titulos;

- Registros de tempo de servigo.

2.9 Finalizada a inscrigao, o candidato recebera um nimero de protocolo de concluséo de inscrigao.

2.10 Apds a conclusao da inscrigdo o candidato nao podera alterar a sua inscrigao.

2.11 Em caso de duplicidade de inscrigdo para o mesmo cargo, sera considerado pela comissdo de avaliagao,
apenas o Ultimo protocolo enviado, dentro do prazo de inscrigdes.
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2.12 A inscricdo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condigbes
estabelecidas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, dentre elas as constantes no presente
Edital, ndo cabendo alegagao de desconhecimento.

2.13 Em hipotese alguma serao recebidos titulos e documentos fora do prazo previsto para inscri¢ao.

2.14 Ficara assegurado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% das convocagdes para contratagdes
temporarias, desde que as atribui¢des da fungdo sejam compativeis com a sua deficiéncia.

2.15 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas nas Leis
Estaduais n°® 18419/15, n° 16.945/11.

2.16 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 1.5, o candidato no ato da inscrigcdo, deve se
declarar portador de deficiéncia e encaminhar via protocolo, junto com os demais documentos digitalizados, o
laudo médico comprobatério, contendo a descri¢cdo e CID da deficiéncia, bem como emitido por profissional
devidamente registrado em 6rgao de classe.

2.17 Nao serao consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de correcao
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

2.18 O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigées com os demais
candidatos, no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

2.19 Ficara assegurado ao candidato afrodescendente o percentual de 10% das convocagbes para
contratagdes temporarias, conforme Lei Estadual n.° 14.274/2003.

2.20 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 2.19, o candidato no ato da inscricdo, deve emitir
declaracdo de proprio cunho ser afrodescendente e encaminhar digitalizado, via protocolo junto com os
demais documentos digitalizados.

2.21 O candidato afrodescendente participara do processo seletivo em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos, no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

2.22 Os candidatos inscritos na categoria Afrodescendente concorrerdo, concomitantemente, as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia (PCD), se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua pontuagao e classificacdo no Processo Seletivo Simplificado.

3. Critérios de Selegao, Classificagao e Titulos
3.1 A selegcao constara da analise por parte da comissdo do PSS, nomeada pelo Decreto n°® 221/2023, por
titulos comprovados, mediantes os seguintes critérios:

Médico Interior PSF, Médico Centro PSF, Médico Clinico Geral CAPS, Médico Psiquiatra
Pontuagao

Especificagao Pontuagao unitaria |maxima Documentagéo exigida
Certificado de Concluséo de
Residéncia em MFC - Medicina
de Familia e Comunidade

Residéncia Médica em MFC- Residéncia Médica em reconhecido

Medicina de Familia e Comunidade |MFC a cada 5.760 pelo MEC ou Titulagao

ou Titulo de Especialista em MFC horas: 5 pontos. 5 registrada no CRM
Certificado pela Associagao
Médica Brasileira (AMB) e
devidamente registrado no

Residéncia Ano adicional de A cada 2880 horas: 5 Conselho Regional de

Continuidade em MFC/R3 pontos 5 Medicina (CRM)
Certificado da instituicao de

Participacdo em Curso na drea de  |CUrso(s) realizado(s) ensino reconhecido pelo MEC

saude e relacionado a vaga entre 2018 - 2023 ou Instituicdo Ministério da

concorrida com carga horaria 6 Saude (MS)

minima de 15 horas: 1
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ponto por certificado
Congresso(s)
Participagdo em Congresso na area |realizado(s) entre 2018 - Certificado pela instituicdo que
de Saude 2023: 1 ponto cada 5 desenvolveu
Producéao Cientifica
Producéo cientifica na area de Realizada entre 2018 - Publicacdo em Revista na area
formacgéo académica 2023: 1 ponto cada 4 da saude
Titulo de especialista Certificado pela instituicdo de
Pd6s-graduacao na area da vaga com no minimo 360 ensino e reconhecido pelo
concorrida horas: 3 pontos cada 6 MEC
, . Mestrado(s) Certificado da instituicao de
Mestrado na area de Saude realizado(s): 4 pontos 4 ensino reconhecido pelo MEC
Doutorado na 4rea da sadde Doutorado(s) Certificado da instituicdo de
realizado(s): 5 pontos 5 ensino reconhecido pelo MEC
Técnico em Saude Bucal
Pontuacao
Especificagao Pontuacao unitaria maxima Documentagéao exigida
Certificado pela instituicdo de
ensino e reconhecido pelo
Superior na area de Saude 10 pontos 10 MEC
Declaracao de matricula e
frequéncia emitida pela
Superior Incompleto (cursando) na instituicdo de ensino, que seja
area de Saude 5 pontos 05 reconhecida pela MEC
Para cada curso Certificado pela instituigdo de
Pds-graduagao na area da Saude concluido: 3 pontos 06 ensino e reconhecido pelo MEC
Curso(s) realizado(s)
entre 2018-2023
Participagdo em Curso na areade  |com carga horaria
saude e relacionado a vaga minima de 60 horas: 5 Certificado da instituicao de
concorrida pontos por certificado 15 ensino reconhecido pelo MEC
Participagao em Seminarios,
Jornadas, Encontros, Congressos,| Participacdo realizada
Simpdsios, cursos na area da Saude,| entre 2018 e 2023: 01 Certificado pela instituicao que
no minimo de 8 horas. ponto 04 desenvolveu o evento
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PARA TODOS OS CARGOS:

Ano de Experiéncia Profissional | A cada 1 (um) ano =6 | 60* Comprovagéao conforme itens
comprovada na area pretendida. (seis) pontos 3.22 ao item 3.2.8 deste
Edital

*Sera contabilizado somente ano completo (12 meses), sendo 6 (seis) pontos para cada ano trabalhado.

3.2 Dos Diplomas e Certificados apresentados

3.21 Os diplomas ou Certificados apresentados, deverdo ser emitidos por Instituicdes de ensino,
devidamente reconhecidas pelo MEC/MS.

3.2.2 Sera pontuado o tempo de servigo de 10 (dez) anos, o qual sera computado a partir do periodo de
24/04/2013 a 24/04/2023, desde que ndo utilizado ou em processo de utilizagdo para aposentadoria, sendo 6
(seis) pontos para cada ano trabalhado, até o limite de 60 (sessenta) pontos, comprovados na fungdo ou
cargo pretendido;

a) o tempo de servigo prestado como contratado pela Prefeitura Municipal de Prudentépolis sera fornecido
por certiddo expedida pelo Departamento de Recursos Humanos deste Municipio;

b) o tempo de servigo prestado em estabelecimentos publico ou particular e em outros érgaos da rede publica
federal, estadual e municipal e de outros estados, podera ser informado, desde que nao utilizado ou em
processo de utilizagdo para aposentadoria.

3.2.3A comprovacgao dos titulos do tempo de servigo se dara da seguinte forma:

a) tempo de servico prestado como efetivo no Municipio de Prudentdpolis, com posterior exoneragao,
ocorrera mediante apresentacao de declaragdo emitida pelo Municipio;

b) tempo de servigo prestado em estabelecimento particular, ocorrera mediante apresentacédo coépias das
paginas de identificacdo do empregado e do contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS;

c) tempo de servico prestado no setor publico em outras secretarias da rede publica federal, estadual e
municipal e de outros estados, ocorrera mediante apresentacdo da declaragdo, certiddo paginas de
identificagdo do empregado e do contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
que comprove o tempo de servigo.

3.2.4 O tempo de servico das candidatas do sexo feminino, com idade acima de 62 (sessenta e dois) anos, e
de candidatos do sexo masculino, acima de 67 (sessenta e sete) anos, somente sera validado mediante
apresentacdo do Relatério de Pesquisa — PESNOM, emitido pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social —
INSS ou outro 6rgédo de Previdéncia Prépria, sendo que se positivo, o tempo utilizado para aposentadoria até
a data de inicio do beneficio constante no documento, ndo sera admitido para pontuagédo neste processo
seletivo.

3.2.5 Caso conste no documento utilizado para a comprovagcédo do tempo de servigo, fungdo ou cargo com
nomenclatura diversa da exigida, o candidato devera providenciar, junto ao contratante, uma declaracéo
complementar, com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de pessoal, na qual
fique comprovada a fungao pretendida.

3.2.6 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, sera considerado uma Unica vez.
3.2.7 O tempo de servigo em estagios de aprendizagem (periodo de graduagao ou residéncia) e em cargos
comissionados nao sera aceito e ndo devera ser informado.

3.2.8 O PSS nao pontuara tempo de servigo superior a 10 (dez) anos.

3.3 Os candidatos seréo classificados automaticamente por ordem decrescente de pontuagao, referente a
escolaridade, aperfeicoamento profissional e tempo de servigo. A pontuagao atribuida consta nas tabelas de
avaliagao de titulos, bem como os demais requisitos das modalidades de ensino ofertadas deverdo ser
comprovadas através de documentagao original dos titulos por ocasido da convocacéo.

4 — Dos critérios de Desempate

4.1 Ocorrendo empate no total de pontos obtidos pelo candidato, o desempate beneficiara sucessivamente,
aquele que possuir:

1°) Maior idade;

2°)Ter maior numero de dependentes;

3°) Maior tempo de experiéncia profissional comprovada

4.2 Os documentos de identificagdo, de comprovagcao de dependentes e de tempo de servigo, deverao
ser digitalizados em formato PDF e enviados, conforme item 2.8 deste Edital.
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5 - Da Classificagao e Divulgagao

5.1 A Comissao de Avaliagéo divulgara o resultado e classificagao final em lista de ordem decrescente da
pontuagdo na prova de Titulos, com 0 nome, data de nascimento e tempo de servigo informado.

5.2 A divulgacdo se dara através do Diario Oficial do Municipio, em Edital proéprio, no site
(www.prudentopolis.pr.gov.br), conforme cronograma, anexo Il deste Edital.

6 - Dos Recursos

6.1 Os candidatos que desejarem interpor recurso contra as notas apresentadas, poder&o fazé-lo pelo site
www.prudentopolis.pr.gov.br, com a abertura de novo Protocolo Eletrénico (cidaddo/Servigos de Protocolo)
link: https://prudentopolispr.equiplano.com.br:7443/contribuinte/#/stpProcessos/abertura — assunto RECURSO
PSS 05/2023, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito horas) a contar da publicagéo da classificagéo.

6.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo na elaboracdo de seu recurso, indicando de maneira
evidente, suas intengdes quanto a revisdo da nota alcangada.

6.3 A Comissao Organizadora julgara os recursos e, caso a nota seja reavaliada, devera a comissao publicar
justificativa consistente para alteragao de tal.

6.4 Passado o prazo de recursos, a homologacado do Processo Seletivo Simplificado se dara através de Ato
Oficial do Gestor municipal, juntamente com os membros da Comissao, sendo publicado no Diario Oficial do
Municipio e no site (www.prudentopolis.pr.gov.br).

7. DAS CONVOCAGOES

7.1 O candidato aprovado sera convocado através de Edital de Convocacgao, publicado no Diario Oficial do
Municipio, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

7.2 As contratagdes serao feitas, de acordo com a ordem de classificagao, conforme a necessidade
verificada em cada situagdo, por tempo determinado, no periodo de vigéncia do PSS, para atuar na
Secretaria Municipal de Saude.

7.3 O candidato que n&o comparecer na data estabelecida em Edital de Convocagédo, bem como nao
comprovar os requisitos conforme estabelecido neste Edital, sera eliminado automaticamente deste PSS, nao
cabendo pedido de prorrogagao de prazo para providenciar os documentos comprobatorios.

7.4 Ao ser convocado, o candidato que optar pela desisténcia da vaga, devera preencher o Termo de
Desisténcia, anexo Il deste Edital, ficando automaticamente no final de lista.

7.5 Candidato que deixar de comparecer no prazo estabelecido e ndo apresentar Termo de Desisténcia, sera
excluido da lista de classificados.

8 - DOS REQUISITOS BASICOS E DOS DOCUMENTOS PARA A CONTRATAGAO

8.1 Sao requisitos a serem atendidos pelo candidato aprovado, por ocasidao de sua contratagdo, além de
possuir a habilitagdo especifica para o desempenho da fungao:

Requisitos Basicos:

- ter nacionalidade brasileira;

- estar em pleno gozo dos direitos politicos;

- estar quites com as obrigac¢des militares e eleitorais;

- ter a idade minima de dezoito anos completos;

- comprovar o nivel de escolaridade exigido para o cargo;

- ndo ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal;

- possuir aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo;

- comprovar boa conduta, mediante apresentacdo dos documentos exigidos no regulamento ou edital do
CONCUrso.

Documentos necessarios para a contratagao:

e Carteira de Trabalho;

Extrato atualizado do PIS/PASEP (Caixa);

01 foto 3x4 (recente);

RG e CPF

Titulo de Eleitor e Comprovante da ultima eleigao;

Comprovante de Residéncia;

Certificado de Reservista, Certificado de Dispensa ou isengdo (para homens);

- Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e demais requisitos

- Comprovacgao de boa conduta mediante Certidao Negativa de Antecedentes Criminais (Férum);
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Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;

Declaragao de bens e valores que constituem seu patriménio;

Declaragdo de nao estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo outra penalidade profissional;
Declaragao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica;

Declarar nao ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal;

Xerox — Certidao de Nascimento de Filhos menores/Dependentes Imposto de Renda;

Xerox — Certiddo de Casamento;

e Numero de telefone para contato.

8.2 A aprovagédo do candidato no processo seletivo simplificado ndo gera ao Municipio a obrigatoriedade de
sua contratagao.

9. DISPOSIGCOES FINAIS:

9.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital sera de 12 (doze) meses, a
contar da data da homologagédo do resultado final, publicado no Diario Oficial do Municipio, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

9.2 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato
sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e, se for o caso, tal situagdo sera comunicada ao Ministério
Publico.

9.3 O candidato sera eliminado da Lista de Classificagdo, se nos ultimos dois anos tiver se enquadrado em
uma das situagoes:

a) Demisséao ou Exoneragéo do Servigo Publico, apds Processo Administrativo;

b) Rescisdo Contratual, apds Sindicancia;

9.4 Nao se efetivara a contratagdo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos termos da Legislagéao
Vigente.

9.5 Os anexos |, Il, lll sdo partes integrantes deste Edital.

9.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo Departamento de Recursos Humanos, pela
Secretaria de Saude e pela comissao instituida para este Processo Seletivo Simplificado.

Prudentopolis, 24 de abril de 2023.

Osnei Stadler
Prefeito Municipal
Membros da Comissao:

Alloma Christine de M Paula Angelo Domingos da Luz Cassia Jaine do Nascimento
Equipe Técnica Equipe Técnica Equipe Técnica
Erica Moleta Bini Vanderléia Schinemann Jociano Marconato
Equipe Técnica Equipe Técnica Equipe Técnica
Ayr Azevedo de Moura Cordeiro Paula F M Becher
Assessor Juridico — Equipe de Apoio Dir. do RH- Equipe de Apoio
Selmo Andrei Bobato Gustavo Luis de Césaro
Técnico em Informatica — Equipe de Apoio Fiscalizacdo — SINDISPRU

ANEXO | — ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
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MEDICO CLIiNICO GERAL CAPS

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de doencas, aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica; -
Examinar o paciente auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico,
OuU se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; analisar e interpretar
resultados de exames de raios X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, acompanhando-os com padrbes
normais; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como
cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento e evolugdo da doenga para efetuar
orientacdo terapéutica adequada; Executar outras tarefas correlatas com o cargo colaborando para o
permanente aprimoramento da prestagao do servico de saude publica.

CARGO: MEDICO PSF CENTRO E INTERIOR

O Médico da Saude da Familia se responsabiliza pelo acompanhamento de familias, e estes passam a ter
co-responsabilidade no cuidado a saude. A atuagdo dos médicos ocorre principalmente nas unidades basicas
de saude, nas residéncias e na mobilizagado da comunidade, caracterizando-se: como porta de entrada de um
sistema hierarquizado e regionalizado de saude; por intervir sobre os fatores de risco aos quais a comunidade
estd exposta; por prestar assisténcia integral, permanente e de qualidade; por realizar atividades de
educacdo e promogao da saude. Estabelece vinculos de compromisso e de co-responsabilidade com a
populacéo; por estimular a organizagao das comunidades para exercer o controle social das agdes e servigos
de saude; por utilizar sistemas de informagao para o monitoramento e a tomada de decisdes; por atuar de
forma intersetorial, por meio de parcerias estabelecidas com diferentes segmentos sociais e institucionais, de
forma a intervir em situagcbes que transcendem a especificidade do setor saiude e que tém efeitos
determinantes sobre as condigdes de vida e saude dos individuos-familias-comunidade. Executar outras
tarefas correlatas com o cargo colaborando para o permanente aprimoramento da prestacdo do servigo de
saude publica.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA CAPS

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Médico Psiquiatra - Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas institucionais
diagnosticando situagdes de saude, executando atividades médicas, desenvolvendo e executando programas
de saude em sua area de atuacdo. Compor a equipe do CAPS e ter habilidade de trabalhar em equipe
multiprofissional, colaborando na construgao do projeto terapéutico da unidade; disponibilidade em trabalho
com/na légica do territério: conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as
necessidades da populagédo da regido: Atendimento psiquiatrico e terapéutico, preferencialmente em grupo,
da clientela; trabalhar com/nas oficinas terapéuticas e atividades de inser¢gdo comunitaria; realizar visitas
domiciliares quando necessario,: participar de atividades junto a SMS quando solicitado; representar a
unidade em reunides, aulas e outras atividades quando solicitado pelo coordenador; promover e participar de
agdes intersetoriais com outras secretarias do poder publico e sociedade civil, bem como com outras equipes
da saude; Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS , conforme as politicas publicas de satude da SMS;
Preencher os impressos da unidade como, por exemplo, prontuario, laudo; internar em hospital geral;
acompanhar o paciente do CAPS internado; encaminhar internacdo em hospital psiquiatrico; promover e
participar de agdes inter setoriais com outras secretarias do poder publico sociedade civil e outras equipes de
saude; representar a unidade de salde em reunides, palestras e outras atividades quando solicitadas pelo
coordenador ou gestor; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Realizar a atengdo em saude bucal individual e coletiva das familias, individuos e a grupos especificos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes entre outros), segundo programacgao e de acordo com suas competéncias
técnicas e legais; Coordenar a manutencdo e a conservagao dos equipamentos odontoldgicos; Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando
aproximar e integrar agbes de saude de forma multidisciplinar; Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas
acdes de prevengdo e promocdo da saude bucal; Participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em
saude bucal e de agentes multiplicadores das agbes de promogao a saude; Participar das agdes educativas
atuando na promocdo da saude e na prevencdo das doencas bucais; Participar da realizagdo de
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levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; Realizar o acolhimento do
paciente nos servigos de saude bucal; Fazer remogao do biofilme, de acordo com a indicagao técnica definida
pelo cirurgido-dentista; Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgico exclusivamente em consultérios
ou clinicas odontoldgicas; Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragao
dentaria direta, sendo vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;
Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervengdes clinicas e procedimentos demandados pelo
mesmo; Realizar a remogao de sutura conforme indicagcado do Cirurgido Dentista; Executar a organizagéo,
limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho; Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds atos cirurgicos;
Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular
materiais de uso odontoldogico. Executar outras tarefas correlatas com o cargo colaborando para o
permanente aprimoramento da prestacao do servigo de saude publica.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

DATA ATO LOCAL

24/04/2023 Publicacao da autorizacdo para abertura e | Diario Oficial
Comissao do PSS.

24/04/2023 Publicacao do Edital e Divulgagéo do Edital | Diario Oficial www.prudentopolis.pr.gov.br
Internet.

24/04/2023 a Periodo de Inscricbes e entrega dos | www.prudentopolis.pr.gov.br

04/05/2023 Titulos.

05/05/2023 Avaliagao Curricular, pela comissao.

08/05/2023 Publicacdo do Resultado da Avaliagido | Diario Oficial www.prudentopolis.pr.gov.br

curricular, com critério de desempate.

Das 17:00h do
dia 08/05/2023
as 17:00h do dia

Periodo para interposicdo de Recurso do
Resultado

www.prudentopolis.pr.gov.br

10/05/2023
11/05/2023 Analise dos Recursos
12/05/2023 Publicagcao da Decisdo dos recursos, bem | Diario Oficial www.prudentopolis.pr.gov.br

como resultado Final do PSS.
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ANEXO Ill - TERMO DE DESISTENCIA

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, portador(a) do R.G.
, residente e domiciliado(a) em

, aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado, Edital n°

05/2023, da Prefeitura de Prudentopolis, para o cargo de e nao tendo

interesses de assumir minhas fungbes neste momento, solicito que o meu nome seja incluido no final da lista

de aprovados, para eventual e futura chamada, conforme Edital do PSS.

Na certeza de contar com as providéncias desta Municipalidade, apresento meus
agradecimentos.

Prudentopolis, de de 2023.
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