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DECRETOS

“Designa comissédo de estudo, andalise e aprovagao dos procedi-
mentos administrativos de regularizagdo fundiaria urbana, e da
outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Prudentopolis, Estado do Pa-
rana, no uso de suas atribui¢des legais, com fulcro no artigo 55,
inciso IX da Lei Organica Municipal e nos artigos 11 e seguintes e
14 e seguintes da Lei Municipal n°® 2.445, de 16/12/2020;

DECRETA

Art. 1°. Ficam designados os servidores a seguir nomi-
nados para comporem comissado de estudo, andlise e aprovagéo
dos procedimentos administrativos de regularizagdo fundiaria ur-
bana, nos termos da Lei Municipal n° 2.445/2020:

I- Jane Diniz Poli — Presidente;
ll- Eduardo Moisés Klosowski;
Ill- Humberto José Sanches;
IV- José Vilmar Montani;

V- Nathaly Tauany Filla;

VI- Lurdes Taratschuk;

VII- Barbara Schirlo.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Secretaria Municipal de Administragao, 10 de fevereiro de 2021.

Osnei Stadler
Prefeito Municipal

Emerson Rech
Secretario Municipal de Administragao

DECRETO N° 192/2021

Exonera servidor do cargo em comissdo que menciona e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do Pa-
rana, no uso de suas atribui¢cdes legais e com fulcro no artigo 55,
inciso IX da Lei Orgénica Municipal;

DECRETA
Art. 1°. Fica exonerado o servidor Joao Artur de Mattos,
do cargo em comisséo de Assessor do Departamento de Incentivo

ao Desenvolvimento Econémico, do Quadro de Pessoal do Exe-
cutivo Municipal.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Secretaria Municipal de Administragao, 10 de fevereiro de 2021.

Osnei Stadler
Prefeito Municipal

Emerson Rech
Secretario Municipal de Administragéo

DECRETO N° 193/2021

Nomeia servidor para cargo em comissdo que menciona e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do Pa-
rana, no uso de suas atribui¢cdes legais e com fulcro no artigo 55,
inciso IX da Lei Organica Municipal;




DECRETA

Art. 1°. Fica nomeado Joao Artur de Mattos, porta-
dor da Carteira de Identidade n° 4.247.948-9/PR e do CPF n°
584.276.949-20, para o cargo em comissao de Assessor do De-
partamento de Apoio Empresarial, simbolo CC-7, do Quadro de
Pessoal do Executivo Municipal.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Secretaria Municipal de Administragao, 10 de fevereiro de 2021.

Osnei Stadler
Prefeito Municipal

Emerson Rech
Secretario Municipal de Administragéo

DECRETO N° 194/2021

Nomeia servidor para cargo em comissao que menciona e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Prudentopolis, Estado do Pa-
rana, no uso de suas atribui¢cdes legais e com fulcro no artigo 55,
inciso IX da Lei Organica Municipal;

DECRETA

Art. 1°. Fica nomeada Ellen Fernanda Charnei, porta-
dora da Carteira de Identidade n° 14.546.774-8/PR e do CPF n°
121.928.069-06, para o cargo em comissao de Assessora do De-
partamento de Incentivo ao Desenvolvimento Econémico, simbolo
CC-8, do Quadro de Pessoal do Executivo Municipal.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Secretaria Municipal de Administracao, 10 de fevereiro de 2021.

Osnei Stadler
Prefeito Municipal

Emerson Rech
Secretario Municipal de Administragao

DECRETO N° 195/2021

Declara utilidade publica, para fins de substituicdo de galerias de
aguas pluviais, e determina outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, no uso de suas
atribuicdes legais com fulcro no artigo 55, inciso IX da Lei Organi-
ca Municipal e conforme o protocolado sob n® 1063/2021;

DECRETA
Art. 1°. Fica declarada a Utilidade Publica, para fins de
substituicdo de galerias de aguas pluviais entre a Rua Candido

de Abreu e Rua Jodo Szatkowski Sobrinho, bairro Centro, nesta
Cidade.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Secretaria Municipal de Administragao, 10 de fevereiro de 2021.

Osnei Stadler
Prefeito Municipal

Emerson Rech
Secretario Municipal de Administragéo

DECRETO N°. 196/2021

Altera a data do vencimento do IPTU, para o exercicio de 2021, e
determina outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Prudentopolis, Estado do Pa-
rana, no uso de suas atribui¢cdes legais, com fulcro no artigo 55,
inciso IX da Lei Organica Municipal, de acordo com o disposto nos
artigos 201 e 202 da Lei Municipal n°. 1.335/2002;

DECRETA

Art. 1°. Fica alterada a data de vencimento do Impos-
to Sobre Propriedade Predial e Territorial Urbano — IPTU, refe-
rente ao exercicio de 2021, fixada através do Decreto n°® 094, de
05/01/2021, em parcela Unica, para o dia 15 de maio de 2021.

§1°. Para pagamentos no valor total do imposto até a
data prevista no “caput” sera considerado “a vista”, sem incidéncia
de juros e corregdo monetaria, e com a concessao de 15% (quinze
por cento) de desconto.

§2°. Os contribuintes que optarem em pagar o imposto
de forma parcelada deverao efetuar o pagamento da primeira par-
cela também até o dia 15 de maio de 2021, podendo parcela-lo em
até seis (06) vezes, desde que observado o valor minimo de cada
parcela no montante de R$35,00 (trinta e cinco reais).

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Secretaria Municipal de Administragao, 10 de fevereiro de 2021.

Osnei Stadler
Prefeito Municipal

Emerson Rech
Secretario Municipal de Administragédo

DECRETO N°. 197/2021

Altera a data do vencimento das taxas de verificagdo de funcio-

namento regular de estabelecimentos, de vigilancia sanitaria e

fiscalizagdo da saude publica, referente ao exercicio financeiro
do ano de 2021, e determina outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do Pa-
rana, no uso de suas atribui¢cdes legais, com fulcro no artigo 55,
inciso I1X da Lei Organica Municipal, de acordo com o disposto no
artigo 218 da Lei Municipal n°. 1.335/2002;

DECRETA

Art. 1°. Fica alterada a data de vencimento dos valores
referentes a taxa de verificagdo de funcionamento regular de esta-
belecimentos, bem como referentes a taxa de vigilancia sanitaria
e fiscalizagdo da saude publica, referentes ao exercicio financeiro
do ano de 2021, fixadas pelo Decreto n° 095, de 05/01/2021, que
poderdo ser pagas em duas parcelas, iguais e sucessivas, sendo
a primeira parcela com vencimento em 15 de maio de 2021 e a
segunda parcela com vencimento em 15 de junho de 2021, ou
parcela unica com vencimento em 15 de maio de 2021.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagdao, revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Secretaria Municipal de Administragao, 10 de fevereiro de 2021.

Osnei Stadler
Prefeito Municipal

Emerson Rech
Secretario Municipal de Administragéao




DECRETO N° 198/2021

“Altera dispositivos do Decreto n° 368, de 22/07/2020, conforme
especifica e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Prudentopolis, Estado do Pa-
rana, no uso de suas atribui¢cdes legais e com fulcro no artigo 55,
inciso IX da Lei Organica Municipal;

Considerando as medidas ja determinadas e consolida-
das no Decreto n° 368/2020 e visando complementar as agbes ja
determinadas, considerando todas as justificativas ja apresenta-
das relativamente a gravidade do Estado de Emergéncia decor-
rente da pandemia do COVID-19 visando evitar a circulagéo e a
propagacgéo do virus COVID-19 no territério do Municipio de Pru-
dentopolis;

Considerando a edigdo do Decreto Legislativo n° 6, de
20/03/2020 do Senado Federal;

Considerando o Decreto Legislativo da Assembleia Le-
gislativa do Estado do Parana n° 13 de 17/06/2020, que reconhe-
ce o Estado de Calamidade Publica no Municipio de Prudentopo-
lis;

Considerando as orientagées do Comité Técnico para o
enfrentamento do COVID-19 em virtude de reunido realizada em
10 de fevereiro de 2021;

DECRETA

Art. 1°. O Decreto n°® 368, de 22/07/2020, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:
“Art. 6°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por tratar-
-se de servigo e atividade essencial a populagdo em estado de
vulnerabilidade, e indispensavel ao atendimento das necessida-
des inadiaveis da comunidade, podera realizar, no limite de suas
atribuicées e diretrizes, as atividades aos usuarios dos programas
sociais, seguindo o protocolo disponibilizado pelo Departamento
de Vigilédncia Sanitaria, Ambiental e Saude do Trabalhador; obser-
vando-se ainda a limitagdo de quantidade de pessoas/capacidade
maxima, e demais medidas sanitarias recomendadas”.

Art. 2°. Os demais dispositivos permanecem inalterados.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Secretaria Municipal de Administragao, 10 de fevereiro de 2021.

Osnei Stadler
Prefeito Municipal

Emerson Rech
Secretario Municipal de Administragéo

4° Termo de Aditamento Aditivo ao Contrato sob n° 066/2020

Partes: Municipio de Prudentdpolis e Marcos Antonio laczuk &
Cia Ltda

Concorréncia Publica n° 001/2020 e Protocolo n°® 207/2021

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA
Prorroga-se o prazo de vigéncia até 16 de abril de 2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO
As demais clausulas do contrato permanecem inalteradas.

Prudentépolis, 15 de janeiro de 2021.

2° Termo de Aditamento Aditivo ao Contrato sob n°® 140/2020

Partes: Municipio de Prudentépolis e BMJ Locagao De Maquinas
Eireli ME

Concorréncia Publica n° 004/2020 e Protocolo n°® 8285/2020

CLAUSULA PRIMEIRA — DO VALOR

§1° Fica acrescido ao valor contratual o montante de R$ 45.683,17
(quarenta e cinco mil seiscentos e oitenta e trés reais e dezessete
centavos), conforme abaixo especificado:

ADITIVO CONTRATUAL DE VALORES

VALOR
UNIT TOTAL TOTAL

REF. |DESCRICAO DOS SERVICOS  |UD| QD | (o0 | < PTorn, (Flon
BDI)

PAVIMENTAGAO

511030 |Regularizagéo, conformagéo e
-DER |compactacéo de leito(visual)
532600 |Colchéo de argila esp. = 15,00 cm,
-DER incluso transporte.

m? (918,00| R$ 0,46 R$ 422,28 R$ 515,18

m? (918,00 R$ 1,71 | R$ 1.569,78 R$ 1.915,13

Pavimentagédo com pedras|
521450 irregulares assentadas em base de|
"DER argila 15 cm, incluso| m? |918,00| R$ 26,10 | R$ 23.959,80 R$ 29.230,96

lextragdo,carga,transporte,preparo €|
assentamento.

810300 |Meio fio de concreto tipo 3

-DER |executado com extrusora

m |306,00(R$ 10,41| R$ 3.185,46| R$ 3.886,26

532700 Compactagéo de pavimento|
"DER poliédrico e rejuntamento com pd| m? 918,00 R$ 1,02 R$ 936,36/ R$ 1.142,36
de pedra .

575100 |Contencéo lateral com solo local
-DER |para pav. Poliédrico

412000 [Escavagdo, carga e transporte nal
-DER |lateral da via, mat. 1a. Cat.

TOTAL (com BDI 22%)

m? |459,00| R$ 1,38 R$ 633,42 R$ 772,77

m® (918,00 R$ 7,34 | R$6.738,12 R$ 8.220,51
R$ 45.683,17

§1° Fica glosado do valor contratual o montante de R$ 47.926,82
(quarenta e sete mil novecentos e vinte e seis reais e oitenta e
dois centavos), conforme abaixo especificado:

GLOSA CONTRATUAL DE VALORES

VALOR
& u TOTAL TOTAL
REF. DESCRICAO DOS SERVICOS D QTDE. (s:::gm) (SemBDI) | (com BDI)

LICITACOES

2° Termo de Aditamento ao Contrato sob n° 020/2019
Partes: Municipio de Prudentoépolis e Isabel Sydorko Bahri
Dispensa n° 008/2019 e Protocolo n°® 226/2021

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA
Prorroga-se a vigéncia até 01 de fevereiro de 2022.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
Em decorréncia do disposto na clausula acima, fica acrescido ao
contrato o valor de R$ 7.800,0 (sete mil e oitocentos reais).

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICAGAO
As demais clausulas do contrato permanecem inalteradas.

Prudentépolis, 01 de fevereiro de 2021.

PAVIMENTACAO

51103 |Regularizagéo, conformagéo e

2
0-DER|compactagéo de leito(visual) m’918,00) RS 0,46

R$ 422,28/ R$ 515,18

53260 |Colchao de argila esp. = 15,00 cm, incluso

0-DER|ransporte m?918,00 R$ 1,71 |R$1.569,78) R$ 1.915,13

Pavimentagdo com pedras irregulares)
52145 |assentadas em base de argila 15 cm,
0-DER(incluso extragédo,carga,transporte,preparo|
e assentamento.

3

2918,00 R$ 26,10 | R$ 23.959,8 R$ 29.230,96
0

181030 [Meio fio de concreto tipo 3 executado com

0-DER|extrusora m (306,000 R$ 16,42 | R$ 5.024,52] R$ 6.129,91

53270 |Compactagdo de pavimento poliédrico e

2
0-DER|rejuntamento com pé de pedra . m’918,00) R§ 1,02

R$936,36| R$ 1.142,36

57510 |Contencgao lateral com solo local para pav.

0-DER|Poliédrico m?459,00) RS 1,38

R$ 633,42] R$772,77

41200 [Escavagdo, carga e transporte na lateral,

0-DER[da via, mat. 1a. Cat. m3918,00| R$7,34 |R$6.738,12] R$ 8.220,51

TOTAL (com BDI 22%) R$ 47.926,82

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO
As demais clausulas do contrato permanecem inalteradas.

Prudentopolis, 21 de janeiro de 2021.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRUDENTOPOLIS, Estado do Parand, no uso de suas atribuicoes
legais, e,

Considerando que a contratagdo de pessoal por tempo determinado, para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, encontra previsdo no inciso IX do artigo 37 da Constituicao Federal, bem como
na Lei Municipal 1434/2005;

Considerando a necessidade de se efetuar a contratacdo de pessoal, por tempo determinado, para o
desenvolvimento de atividades inerentes ao sistema de satide do Municipio de Prudentopolis, bem como para
suprir a necessidade emergencial devido a pandemia do COVID-19;

Considerando o pedido formulado pela Secretaria de Satde, assim como as razdes contidas na respectiva
justificativa, aceita e autorizada pela autoridade competente, através do Decreto n® 188/2021, o qual também
nomeou os membros da comissdo organizadora do PSS, publicado no Diario Oficial do Municipio, Edi¢ao n°
2016 de 08/02/2021,

TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscri¢des do edital de processo seletivo simplificado N° 01/2021,
no periodo de 10/02/2021 a 25/02/2021, diretamente no site da Prefeitura de Prudentopolis, sito a
www.prudentopolis.pr.gov.br, mediante aceitacdo das regras deste Edital e preenchimento da solicitacdo de
inscri¢do, objetivando a contratacdo de pessoal, por tempo determinado, nos termos da Lei 1434/2005, para
atuar no servigo publico municipal de Prudentopolis, no desempenho da seguinte fun¢do e de acordo com a
jornada de trabalho, remuneracdo, e atribui¢des conforme anexo I deste Edital:

FUNCAO VAGA ESCOLARIDADE CARGA REMUNERACAO
HORARIA
SEMANAL
Meédico Clinico Geral - CR Superior na area de 20 horas R$ 7.809,19
CAPS medicina e Registro no
Conselho
Médico Centro — PSF CR Superior na area de 40 horas RS 14.873,33
medicina e Registro no
Conselho
Médico Interior - PSF CR Superior na area de 40 horas R$ 18.699,29
medicina e Registro no
Conselho
Médico Pediatra 01 Superior na area de 20 horas RS 8.433,74
medicina e Registro no
Conselho com RQE
Técnico em Enfermagem CR Ensino Técnico com 40 horas RS 1.875,08
Registro no Conselho
Técnico em Raio-X CR Ensino Técnico com 20 horas R$ 2.200,00
Registro no Conselho

1 - Das disposicdes preliminares:

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado — PSS ¢é destinado a selecionar profissionais especializados para
atuarem em estabelecimentos na Rede Municipal de Saude de Prudentopolis, exclusivamente para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, suprindo as vagas existentes nesta Municipalidade,

Rua Rui Barbosa, 801 — Centro — Prudentépolis — Parana — CEP: 84400-000
CNPJ: 77 003 424 / 0001 - 34 — e-mail: prefeitura@prudentopolis.pr.gov.br — Fone: (42) 3446 8000
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nos termos da Lei Municipal n° 1.434/2005, inscrito como contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social
e o seu contrato sera regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

1.2 Este Processo Seletivo Simplificado - PSS consistira em prova de titulos referentes a
“ESCOLARIDADE” ¢ “TEMPO DE SERVICO”, conforme disposto no item 3.1 deste Edital.

1.3. Antes de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado - PSS, o candidato deve observar as
prescri¢cdes deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da convocagdo, todos os
requisitos exigidos para a contratagdo, conforme previsto neste Edital.

1.3.1. Ao realizar e finalizar a inscri¢do, o candidato manifesta sua concordancia com todos os termos deste
Edital sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento.

1.4 A participacdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado - PSS nao implica obrigatoriedade de sua
contratagdo, fora do nimero de vagas ofertadas, neste caso, ocorrendo apenas expectativa de “convocacdo” ¢
“contratac¢do”, ficando reservado a Secretaria Municipal de Satde de Prudentopolis, o direito de proceder as
admissdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagdo final e ao prazo de validade deste PSS.

1.5 Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das contratagdes que
venham a surgir durante a vigéncia deste PSS. Para a contratacdo é necessario que as atribui¢cdes da fungido
sejam compativeis com a deficiéncia apresentada. Quando o niimero de vagas reservadas aos candidatos
autodeclarados como pessoa com deficiéncia resultar em fragdo, arredondar-se-4 para o nimero inteiro
imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco); ou para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este
Processo Seletivo Simplificado — PSS, por meio de publicagdes no Diario Oficial deste Municipio e através do
site www.prudentopolis.pr.gov.br, no link Concursos.

2 — Das Inscrigoes:

2.1 A inscricdo do candidato dar-se-a4 somente pelo site da Prefeitura de Prudentopolis, mediante o
preenchimento de Requerimento de Inscrigado, disponivel no sitio www.prudentopolis.pr.gov.br, no periodo de
10/02/2021 a 25/02/2021.

2.2 A inscrigdo do candidato implica o conhecimento ¢ a aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como confere expressa anuéncia a
publicag¢do de informagdes como RG, CPF e data de nascimento, por se tratar em dados obrigatorios para a
validacao da inscricao.

2.3 As solicitagdes de inscri¢des serdo efetuadas no periodo de 10/02/2021 a 25/02/2021, diretamente no site
do Municipio de Prudentdpolis, sito a www.prudentopolis.pr.gov.br, mediante aceitagdo das regras deste edital
e preenchimento da solicitagdo de inscrigao.

2.4 Nao havera cobranca de inscricdes.

2.5 Nao serao aceitas inscrigdes por procuracdo, tendo em vista que as inscrigdes serdo efetuadas apenas via
online.

2.6 As informag¢des prestadas no momento da solicitagdo da inscri¢do s@o de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Prudentopolis o direito de excluir do Processo Seletivo, a
qualquer tempo, aquele que prestar informagdes e dados incorretos ou omitir total ou parcialmente as
informagdes solicitadas, bem como aquele que as prestar de forma inveridica, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

2.7 Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelas informag¢des prestadas no momento de solicitacdao
de inscrigao.

2.8 O candidato podera se inscrever para qualquer um dos cargos publicos oferecidos, sendo permitido apenas
uma inscri¢do por CPF, o qual gerard comprovante de inscrigao.

2.9 A titulacdo a ser apresentada, bem como a comprovacdo de tempo de servigo, deverd ser descrita
individualmente no ato da inscri¢do, no campo “Titulos a serem enviados por email”.

2.10 Os documentos de identificagdio, Documento de identificacio com foto e CPF e¢ documento de
comprovacao de dependentes (Carteira de Identidade ou certidao de nascimento), juntamente com os
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titulos e registros de tempo de servico, deverdo ser digitalizados via original, em formato PDF, JPG ¢ MPEG,
e encaminhados exclusivamente para o email: pss012021@prudentopolis.pr.gov.br, dentro do prazo previsto
de inscri¢do, de 10/02/2021 a 25/02/2021, ndo sendo aceito documentos enviados posteriormente a essas datas.
2.11 Finalizado a inscrigd@o, o candidato recebera um nimero de protocolo de conclusdo de inscri¢do

2.12 Os documentos digitalizados devem ser enviados para o e-mail pss012021@prudentopolis.pr.gov.br,
sendo que no ASSUNTO DO E-MAIL deve conter o numero gerado de inscricio e 0 nome completo do
candidato.

2.13 Apos a conclusido da inscri¢do o candidato ndo podera alterar a sua inscrigao.

2.14 Em caso de duplicidade do e-mail com os documentos digitalizados, sera considerado pela comissao de
avaliagdo, apenas o ultimo e-mail enviado com toda a documentagao anexada, dentro do prazo de inscrigdes.
2.15 A inscricdo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condig¢des estabelecidas
para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, dentre elas as constantes no presente Edital, ndo cabendo
alegagdo de desconhecimento.

2.16 Em hipotese alguma serdo recebidos titulos e documentos fora do prazo previsto para inscri¢ao.

2.17 Ficara assegurado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% das convocagdes para contratagcdes
temporarias, desde que as atribui¢des da funcao sejam compativeis com a sua deficiéncia.

2.18 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas nas Leis
Estaduais n® 18419/15, n° 16.945/11.

2.19 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 1.5, o candidato no ato da inscri¢ao, deve se declarar
portador de deficiéncia e encaminhar por email, junto com os demais documentos digitalizados, o laudo
médico comprobatdrio, contendo a descri¢do ¢ CID da deficiéncia, bem como emitido por profissional
devidamente registrado em 6rgdo de classe.

2.20 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de correcdo mediante
o uso de lentes ou aparelhos especificos.

2.21 O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

3. Critérios de Sele¢ao, Classificacao e Titulos
3.1 A selegdo constara da analise por parte da comissdo do PSS, nomeada pelo Decreto n® 188/2021, por
titulos comprovados, mediantes os seguintes critérios:

Para os cargo de Médico PSF Interior e Centro; Médico Pediatra; Médico Clinico Geral CAPS;

Pontuacao

Especificaciao Pontuacao unitaria maxima Documentacio exigida

Certificado de Conclusao de

Residéncia em MFC - Medicina de
Residéncia Médica em MFC- Residéncia Médica em Familia e Comunidade reconhecido
Medicina de Familia e Comunidade ou MFC A cada 5.760 pelo MEC ou Titulagdo registrada
Titulo de Especialista em MFC horas: 5 pontos. 5 no CRM

Certificado pela Associagao

Médica Brasileira (AMB) e

devidamente registrado no
Residencia Ano adicional de A cada 2880 horas: 5 Conselho Regional de Medicina
Continuidade em MFC/R3 pontos 5 (CRM)
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Participagdo em Curso na area de

Curso(s) realizado(s)
entre 2017 - 2021
com carga horaria
minima de 8 horas: 1

Certificado da instituicao de ensino
reconhecido pelo MEC ou
Instituicdo Ministério da Satude

saude e relacionado a vaga concorrida [ponto por certificado 5 (MS)
Congresso(s)
Participagdo em Congresso na area de realizado(s) entre 2015 - Certificado pela institui¢ao que
Saude 2020: 1 ponto cada 2 desenvolveu
Producdo Cientifica
Produc@o cientifica na area de Realizada entre 2017 - Publicagdo em Revista na area
formagdo académica 2021: 1 ponto cada 2 saude
Titulo de especialista
Pos Graduagdo na area da vaga com no minimo 360 Certificado pela instuti¢ao de
concorrida horas: 5 pontos cada 5 ensino e reconhecido pelo MEC
Mestrado na drea de Satde Mestrado(s) realizado(s): Certiﬁcac’lo da institui¢ao de ensino
3 pontos 3 reconhecido pelo MEC
Doutorado(s)
Doutorado realizado(s): 4 pontos Certificado da institui¢do de ensino
cada 5 reconhecido pelo MEC
Declaragao de matricula e
frequéncia emitida pela instituicdo
P6s Graduagdo Incompleta (cursando) de ensino, que seja reconhecida pela
na area de satde Cursando: 2 pontos cada 2 MEC
Para cada curso Certificado pela instituicao de
Especializagdo na area de satde concluido: 3 pontos 6 ensino e reconhecido pelo MEC

Para os cargos de Técnico em enfermagem e Técnico em Raio X

Superior Incompleto (cursando) na

Declaracdo de matricula e
frequéncia emitida pela instituicao
de ensino, que seja reconhecida pela

area de Satde 3 pontos 3 MEC

Para cada curso Certificado pela instuti¢ao de ensino
Superior concluido: 5 pontos 10 e reconhecido pelo MEC

Para cada curso Certificado pela instituicao de
Superior na area de Saude concluido: 8 pontos 8 ensino e reconhecido pelo MEC
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Declaragao de matricula e
frequéncia emitida pela institui¢ao
Pos Graduagao Incompleta (cursando) de ensino, que seja reconhecida pela
na area de saude 3 pontos 3 MEC

Certificado pela instituicdo de
Especializag¢do na area de satude 6 pontos 6 ensino e reconhecido pelo MEC

Curso(s) realizado(s)
entre 2017 - 2021 com
carga horaria minima de
Participa¢dao em Curso na area de 8 horas: 1 ponto por Certificado da instituicdo de ensino
saude e relacionado a vaga concorrida |certificado 10 reconhecido pelo MEC/MS

Para todos os cargos:
Ano de Experiéncia Profissional | A cada 1 (um) ano =6 | 60* Comprovagao conforme itens 3.2.2
comprovada na area pretendida. (seis) pontos ao item 3.2.8 deste Edital

* Sera contabilizado somente ano completo (12 meses), sendo 6 (seis) pontos para cada ano trabalhado.

3.2 Dos Diplomas e Certificados apresentados

3.2.1 Os diplomas ou Certificamos apresentados, deverdo ser emitidos por Instituigdes de ensino, devidamente
reconhecidas pelo MEC/MS.

3.2.2 Sera pontuado o tempo de servigo dos ultimos 10 (dez) anos, aqui considerado o periodo entre
10/02/2011 a 10/02/2021, desde que nao utilizado ou em processo de utilizagdo para aposentadoria, sendo 6
(seis) pontos para cada ano trabalhado, até o limite de 60 (sessenta) pontos, na fun¢do ou cargo pretendido;

a) o tempo de servico prestado como contratado pela Prefeitura Municipal de Prudentopolis sera fornecido por
certiddo expedida pelo Departamento de Recursos Humanos deste Municipio;

b) o tempo de servigo prestado em estabelecimentos publico ou particular € em outros 6rgaos da rede publica
federal, estadual e municipal e de outros estados, podera ser informado, desde que nao utilizado ou em
processo de utilizagao para aposentadoria.

3.2.3 A comprovagao dos titulos do tempo de servico se dara da seguinte forma:

a) tempo de servigo prestado como efetivo no Municipio de Prudentdpolis, com posterior exoneracdo, ocorrera
mediante apresentagdo de declaracdo emitida pelo Municipio;

b) tempo de servico prestado em estabelecimento publico ou particular, ocorrera mediante apresentagdo copias
das paginas de identificacdo do empregado e do contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS;

¢) tempo de servico prestado no setor publico em outras secretarias da rede publica federal, estadual e
municipal e de outros estados, ocorrerd mediante apresentacdo de copias de declaragdo, certiddo, portaria,
contrato ou outro documento oficial que comprove o tempo de servigo.

3.2.4 O tempo de servigo das candidatas do sexo feminino, com idade acima de 62 (sessenta e dois) anos, ¢ de
candidatos do sexo masculino, acima de 67 (sessenta e sete) anos, somente serd validado mediante
apresentacao do Relatorio de Pesquisa — PESNOM, emitido pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social —
INSS ou outro 6rgao de Previdéncia Propria, sendo que se positivo, o tempo utilizado para aposentadoria até a
data de inicio do beneficio constante no documento, ndo sera admitido para pontuagdo neste processo seletivo.
3.2.5 Caso conste no documento utilizado para a comprovacdo do tempo de servico, fungdo ou cargo com
nomenclatura diversa da exigida, o candidato devera providenciar, junto ao contratante, uma declaragdo
complementar, com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de pessoal, na qual
fique comprovada a fung¢ao pretendida.
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3.2.6 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, sera considerado uma unica vez.

3.2.7 O tempo de servico em estagios de aprendizagem e em cargos comissionados ndo serd aceito € nao
devera ser informado.

3.2.8 O Sistema PSS nao pontuara tempo de servigo superior a 10 (dez) anos.

3.3 Os candidatos serdo classificados automaticamente por ordem decrescente de pontuacdo, referente a
escolaridade, aperfeicoamento profissional e tempo de servigo. A pontuagdo atribuida consta nas tabelas de
avaliacdo de titulos, bem como os demais requisitos das modalidades de ensino ofertadas deverdo ser
comprovadas através de documentacao original dos titulos por ocasido da convocagao.

4 — Dos critérios de Desempate

4.1 Ocorrendo empate no total de pontos obtidos pelo candidato, o desempate beneficiara sucessivamente,
aquele que possuir:

1°) Maior idade;

2°)Ter maior nimero de dependentes;

3°) Maior tempo de experiéncia profissional comprovada

4.2 Os documentos de identificacdo, de comprovagdo de dependentes ¢ de tempo de servigo, deverdo ser
descritos e digitalizados, conforme item 2.12 deste Edital.

5 - Da Classificacio e Divulgacao

5.1 A Comissdo de Avaliacao divulgara o resultado e classificacdo final em lista de ordem decrescente da
pontuagdo na prova de Titulos, com o nome, data de nascimento e tempo de servigo informado.

5.2 A divulgacdo se dara através do Diario Oficial do Municipio, em Edital proprio, no site
(www.prudentopolis.pr.gov.br), conforme cronograma, anexo II deste Edital.

6 -Dos Recursos

6.1 Os candidatos que desejarem interpor recurso contra as notas apresentadas, poderdo fazé-lo através do
email pss012021@prudentopolis.pr.gov.br, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito horas) a contar da
publicagdo da classificagdo.

6.2 Os recursos devem ser enviados para o e-mail pss012021@prudentopolis.pr.gov.br, sendo que no
ASSUNTO DO E-MAIL deve conter o nimero gerado de inscricio e o nome completo do candidato.

6.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo na elabora¢ao de seu recurso, indicando de maneira
evidente, suas intengdes quanto a revisao da nota alcangada.

6.4 A Comissdo Organizadora julgard os recursos e, caso a nota seja reavaliada, devera a comissdo publicar
justificativa consistente para alteragdo de tal.

6.5 Passado o prazo de recursos, a homologagdao do Processo Seletivo Simplificado se darad através de Ato
Oficial do Gestor municipal, juntamente com os membros da Comissao, sendo publicado no Diario Oficial do
Municipio e no site (www.prudentopolis.pr.gov.br).

7. DAS CONVOCACOES

7.1 O candidato aprovado sera convocado através de Edital de Convocagdo, publicado no Diario Oficial do
Municipio, bem como pelo sitio de internet www.prudentopolis.pr.gov.br, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

7.2 As contratagOes serdo feitas, de acordo com a ordem de classifica¢do, conforme a necessidade verificada
em cada situagdo, por tempo determinado, podendo no periodo de vigéncia do PSS, para atuar na Secretaria
Municipal de Saude.

7.3 O candidato que ndo comparecer na data estabelecida em Edital de Convocagdo bem como nao comprovar
os requisitos conforme estabelecido neste Edital, serd eliminado automaticamente do PSS, nao cabendo pedido
de prorrogacdo de prazo para providenciar os documentos comprobatorios.

7.4 Ao ser convocado, o candidato que optar pela desisténcia da vaga, devera preencher o Termo de
Desisténcia, anexo I1I deste Edital, ficando automaticamente no final de lista.
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7.5 Candidato que deixar de comparecer no prazo estabelecido e ndo apresentar Termo de Desisténcia, serd
excluido da lista de classificados.

8 - DOS REQUISITOS BASICOS E DOS DOCUMENTOS PARA A CONTRATACAO

8.1 Sao requisitos a serem atendidos pelo candidato aprovado, por ocasido de sua contratagdo, além de possuir
a habilitagdo especifica para o desempenho da fungao:

Requisitos Basicos:

- ter nacionalidade brasileira;

- estar em pleno gozo dos direitos politicos;

- estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

- ter a idade minima de dezoito anos completos;

- comprovar o nivel de escolaridade exigido para o cargo;

- ndo ter sido demitido do servico publico municipal, estadual ou federal;

- possuir aptiddo fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo;

- comprovar boa conduta, mediante apresentagdo dos documentos exigidos no regulamento ou edital do
concurso.
Documentos necessarios para a contratacio:

e Carteira de Trabalho;

*  Extrato atualizado do PIS/PASEP (Caixa);

* 01 foto 3x4 (recente);

* RGeCPF

* Titulo de Eleitor e Comprovante da ltima eleigao;

*  Comprovante de Residéncia;

» Certificado de Reservista, Certificado de Dispensa ou isengdo (para homens);

- Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e demais requisitos

- Comprovacdo de boa conduta mediante Certiddao Negativa de Antecedentes Criminais (Forum);

*  Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

e Declaragao de bens e valores que constituem seu patrimonio;

*  Declaracao de ndo estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo outra penalidade profissional;
*  Declarag@o quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao publica;

e Declarar ndo ter sido demitido do servico publico municipal, estadual ou federal;

e Xerox — Certidao de Nascimento de Filhos menores/Dependentes Imposto de Renda;

e Xerox — Certiddo de Casamento;

e Numero de telefone para contato.

8.2 A aprovacdo do candidato no processo seletivo simplificado ndo gera ao Municipio a obrigatoriedade de
sua contratagao.

9. DISPOSICOES FINAIS:

9.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital sera de 12 (doze) meses, a
contar da data da homologagdo do resultado final, publicado no Diario Oficial do Municipio, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

9.2 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato
sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e, se for o caso, tal situagdo serd comunicada ao Ministério
Publico.

9.3 O candidato sera eliminado da Lista de Classificagdo, se nos ultimos dois anos tiver se enquadrado em uma
das situacoes:

a) Demissdo ou Exoneragdo do Servigo Publico, apos Processo Administrativo;

b) Rescisdo Contratual, ap6s Sindicancia;

¢) Nao receber pontuagao neste PSS.

9.4 Nao se efetivard a contratacdo se esta implicar em actimulo ilegal de cargos, nos termos da Legislagao
Vigente.
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9.5 Os anexos I, II, 111 s@o partes integrantes deste Edital.
9.6 Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pelo Departamento de Recursos Humanos, pela
Secretaria de Satude e pela comissao instituida para este Processo Seletivo Simplificado.

Prudentopolis, 10 de fevereiro de 2021.

Osnei Stadler
Prefeito Municipal

Membros da Comissao:

Alloma Christine de M Paula Camila S. T. Siqueira Ana Paula Strujak
Equipe Técnica Equipe Técnica Equipe Técnica

Cassia Jaine do Nascimento Roberto Doglia de Oliveira
Equipe Técnica Equipe Técnica

Ayr Azevedo de Moura Cordeiro Paula Francineti Machado Becher
Assessor Juridico — Equipe de Apoio Dir. do Dpto de RH— Equipe de Apoio

Gustavo Luis de Césaro
Fiscalizagdo — SINDISPRU
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ANEXO I - ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

MEDICO CLINICO GERAL CAPS

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de doengas, aplicando recursos de
medicina preventiva e terapéutica; - Examinar o paciente auscultando, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar diagnostico, ou se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao
especialista; analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimicos, hematolégicos e outros,
acompanhando-os com padrdes normais; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragdo, bem como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saude do paciente;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, tratamento e evolugdo da doenca
para efetuar orientagdo terapéutica adequada; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MEDICO PSF — CENTRO E INTERIOR

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS: O Médico da Satde da Familia se responsabiliza pelo
acompanhamento de familias, e estes passam a ter co-responsabilidade no cuidado a saude. A atuacao dos
médicos ocorre principalmente nas unidades basicas de saude, nas residéncias e na mobilizacdo da
comunidade, caracterizando-se: como porta de entrada de um sistema hierarquizado e regionalizado de saude;
por intervir sobre os fatores de risco aos quais a comunidade esta exposta; por prestar assisténcia integral,
permanente e de qualidade; por realizar atividades de educacdo e promocao da saude. Estabelece vinculos de
compromisso e de co-responsabilidade com a populacdo; por estimular a organizacdo das comunidades para
exercer o controle social das acgdes e servigos de saude; por utilizar sistemas de informagdo para o
monitoramento e a tomada de decisdes; por atuar de forma intersetorial, por meio de parcerias estabelecidas
com diferentes segmentos sociais e institucionais, de forma a intervir em situagdes que transcendem a
especificidade do setor saude e que tém efeitos determinantes sobre as condi¢cdes de vida e satide dos
individuos-familias-comunidade.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam
pacientes e clientes; implementam ag¢des para promogao da satide; coordenam programas e servigos em saude,
efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area
médica, na sua especialidade médica. Executar outras tarefas correlatas com o cargo colaborando para o
permanente aprimoramento da prestag@o do servigo de saude publica.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: Assistir ao enfermeiro: no planejamento, programagio,
orientacdo e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem, na prestagdo de cuidados diretos de
enfermagem e pacientes em estado grave, na preservacdo e controle das doencgas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica, na prevencgdo e controle sistematico de infec¢des, na prevengao e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satde;
Integrar a equipe de saude; Realizar os diversos procedimentos e cuidados de enfermagem; Realizar retirada
de pontos; Operar equipamentos e manusear materiais proprios do campo de atuagdo; Preparar, conservar e
administrar medicamentos e vacinas; Efetuar a coleta de material para exame; Prestar atendimentos em casos
de urgéncia e emergéncia; Desenvolver o atendimento integral ao paciente em estado grave; Colaborar no
planejamento e organizacdo da assisténcia de enfermagem; Participar de equipe multidisciplinar no
atendimento ao paciente.
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CARGO: TECNICO EM RAIO X

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia.
Preparar pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame,
realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranga e codigo de conduta.
Podem supervisionar equipes de trabalho. Operar aparelhos de Raio-X em conformidade com instrugdes e
funcionamento a fim de provocar a descarga de radioatividade correta; Organizar equipamento, sala de exame
e material, conferindo condi¢des técnicas de equipamentos e acessorios e calibrando o aparelho segundo
especificagdo técnica; Organizar os materiais necessarios ao exame, bem como cdmaras clara e escura.
Planejar o atendimento de forma a priorizar os pacientes segundo gravidade do caso; Conferir exame a ser
realizado, identificar o paciente, instrui-lo sobre preparagdo para o exame e verificar sua aptiddo ao exame
(contra-indicagoes); Orientar paciente, acompanhantes e auxiliares acerca do exame e procedimentos deste;
Observar e descrever as condi¢des e reagdes do paciente durante a realizagdo do exame, orientando-o sobre
cuidados apdés o mesmo; Ajustar o aparelho conforme paciente e tipo de exame, adequar a posicdo deste,
imobiliza-lo, se necessario, ¢ proceder ao exame de radiografia; Administrar contraste ¢ medicamentos sob
supervisdo médica e acompanhar as reagdes do paciente; Revelar chapas e filmes radioldgicos, observando a
qualidade das imagens; Processar filme na cimara escura e avaliar a qualidade do exame; Controlar
radiografias realizadas, registrando numeros, discriminando tipo e requisitante; Prestar atendimento fora da
sala de exame, deslocar equipamento, isolar a area de trabalho para exame e determinar a remog¢ao de pessoas
nao envolvidas no exame; Requisitar manutengao, preditiva e corretiva, dos equipamentos; Solicitar reposi¢cao
de material, mantendo-o em perfeitas condi¢des de armazenagem; Seguir os procedimentos técnicos de
biosseguranca e codigo de conduta; Desempenhar outras atividades correlatas.
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ANEXO II - CRONOGRAMA

DATA ATO LOCAL
08/02/2021 Publicagdo da Comissao do PSS. Diario Oficial
10/02/2021 Publicagdo do Edital e Divulga¢do do | Diério Oficial

Edital Internet.

www.prudentopolis.pr.gov.br

10/02/2021 a

Periodo de Inscrigdes e entrega dos Titulos.

www.prudentopolis.pr.gov.br

25/02/2021
26/02/2021 a Avaliagdo Curricular, pela comissao.

02/03/2021

03/03/2021 Publicagdo do Resultado da Avaliagdo | Diario Oficial
curricular, com critério de desempate. www.prudentopolis.pr.gov.br

04 ¢ 05/03/2021 | Periodo para interposicdo de Recurso do | Através do Email:

Resultado pss012021@prudentopolis.pr.gov.br

09/03/2021 Publicacdo da Decisdo dos recursos, bem | Diario Oficial

como resultado Final do PSS.

www.prudentopolis.pr.gov.br
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ANEXO III - TERMO DE DESISTENCIA

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, portador(a) do R.G.

, residente e domiciliado(a) em

b

aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado, Edital n® 01/2021, da Prefeitura de Prudentépolis, para o cargo

de e ndo tendo interesses de assumir minhas fungdes neste momento, solicito que
o meu nome seja incluido no final da lista de aprovados, para eventual e futura chamada, conforme Edital do

PSS.

Na certeza de contar com as providéncias desta Municipalidade, apresento meus

agradecimentos.

Prudentopolis, de de 2021.
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