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LEIS

LEI N° 2.440/2020

“Altera as Metas e Estratégias do Plano Municipal de Educacéo,
instituido através da Lei Municipal n° 2.155, de 05/06/2015, e da
outras providéncias”.

O Povo do Municipio de Prudentopolis, Estado do Pa-
rand, por seus Vereadores na Camara Municipal, aprovou e eu
Prefeito Municipal sanciono a seguinte;

LEI

Art. 1°. Ficam alteradas as Metas e Estratégias do Pla-
no Municipal de Educagédo do Municipio de Prudentdpolis — de-
cénio 2015/2025, instituido através da Lei Municipal n° 2.155, de
05/06/2015, conforme a seguinte redagao:

“PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO 2015 — 2025 [...]
METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1 — Assegurar até o final da vigéncia do PME, em regime de colabo-
ragcdo com a Unido a universalizagdo do atendimento as criancas de 4 e 5
anos de idade e ampliar a oferta de matriculas em Centros de Educagao
Infantil, de forma a atender, todas as criangas de 0 a 3 anos que solici-
tarem matricula através do cadastro tnico até o término do ano anterior.

1.1 - Garantir no 4° ano de vigéncia deste plano, na matricula e na organi-
zagdo das respectivas classes escolares o nimero de crian¢as de acordo
com a seguinte relagdo crianga/professor/auxiliar, conforme deliberagao
n° 02 de 2014 regulamentada pelo Conselho Estadual de Educagédo do
Estado do Parana aprovada em 03 de dezembro de 2014:

- do nascimento a 01(um) ano de idade - até 06(seis) criangas por profes-
sor/auxiliar;

- de 01(um) a 02(dois) anos de idade - até 08(oito) criangas por professor/
auxiliar;

- de 02(dois) a 03(trés) anos de idade - até 12(doze) criangas por profes-
sor/auxiliar;

- de 03(trés) a 04(quatro) anos de idade - até 15(quinze) criangas por
professor/auxiliar;

- de 04(quatro) a 05 (cinco) anos de idade - até 20(vinte) criangas por
professor/auxiliar;

1.2 - Ofertar a partir de 2016 a educagao infantil em toda rede publica
municipal, garantindo a universalizagcdo do atendimento das crian¢as de
4(quatro) e 5(cinco) anos de idade;

1.3 - Assegurar no 2° ano de vigéncia deste plano a implantagao e atuagao
de conselhos escolares e outras formas de participacdo da comunidade
escolar nas instituigbes de educagao infantil, a fim de tornar sua gestao
participativa e democratica, bem como para o acompanhamento e controle
dos recursos financeiros recebidos e executados pelas instituicées;

1.4 - Assegurar a participagdo das familias de baixa renda, das criangas
matriculadas na educacgéo infantil, nos programas sociais vinculados ao
poder publico municipal e federal no periodo de vigéncia deste plano;

1.5 - Promover, a cada dois anos, a partir do 2° ano de vigéncia deste
plano, avaliagéo institucional das unidades que ofertam Educagéo Infantil
no municipio, com vistas a efetividade de sua gestéo e qualidade de en-
sino ofertado, utilizando como referéncia os Indicadores de Qualidade de
Educacao Infantil;

1.6 - Garantir a partir de 2016 a adogéo dos padrbes basicos de infraes-
trutura, equipamentos, mobiliarios, materiais pedagdgicos, alimentagdo e
espagos adequados as caracteristicas e necessidades educacionais das
criangas, previstos para a Educacgéo Infantil;

1.7 - Assegurar no periodo de vigéncia deste plano, recursos financeiros
suficientes para o cumprimento dos padrbes basicos de infraestrutura,
especialmente os que se referem a equipamentos, mobiliario e materiais
pedagodgicos apropriados as criangas da Educagéo Infantil;

1.8 - Garantir a realizagdo de programas para a Formagdo Continuada
dos profissionais que atuam na Educagéo Infantil, voltados para a sua
atualizagéo, aperfeicoamento e acesso a produgao académica e cientifica
especificos a sua area de atuagdo a partir da vigéncia desse plano.

1.9 - Dar atendimento global as necessidades dos alunos das unidades de
Educagao Infantil mediante agao articulada e colaboragdo entre Secreta-




rias: da Educagéo, Salide, Cultura, Assisténcia Social, Esportes, a partir
do 2° ano de vigéncia deste plano;

1.10 - Atender necessidades especificas de desenvolvimento das criangas
mediante parceria com a Secretaria Municipal de Saude:

— ampliagdo do Programa Satde do Escolar, com profissionais especiali-
zados nas areas de: fonoaudiologia, psicologia, oftalmologia, neuropedia-
tria, otorrinolaringologia e odontologia.

— efetivagdo do atendimento com profissionais na area de Assisténcia So-
cial, coordenado pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
e Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social - CREAS, da
Secretaria Municipal da Assisténcia Social-SMAS;

1.11 - Estabelecer, a partir de 2016, com a colaboragdo dos 6rgdos res-
ponsaveis pela Educacéo, Satde e Assisténcia Social-SMAS, programas
de orientagéo aos pais de criangas em situagdo de vulnerabilidade;

1.12 - Consolidar em 2017, a gestdo democratica nos Centros Municipais
de Educacéao Infantil, ampliando a participagdo dos pais e demais repre-
sentantes da comunidade;

1.13 - Incentivar e orientar a participagdo efetiva e o fortalecimento das
relagées familia/escola/comunidade no atendimento e acompanhamento
de todas as necessidades educacionais dos estudantes a partir da apro-
vagéo desse plano.

1.14 - Realizar a partir da aprovagdo desse plano, eventos culturais que
contemplem a participagdo das instituigées de Educagéo Infantil, divulgan-
do as atividades pedagogicas e culturais realizadas como pratica de enri-
quecimento cultural;

1.15 - Estimular a partir da aprovagdo desse plano e apoiar o desenvolvi-
mento de metodologias inovadoras que propiciem as condi¢gbes necessa-
rias para a estimulagdo de aprendizagens significativas, tanto no espago
escolar quanto em atividades extraclasse;

1.16 - Admitir profissionais, para atuarem na Educagéo Infantil, com forma-
¢do minima de Ensino Médio modalidade normal, ou superior a ela, a partir
da vigéncia desse plano;

1.17 - Assegurar a observancia, nas unidades de Educac&o Infantil, dos
padrées legais de qualidade, de condigbes fisicas, materiais e humanas
necessarias ao atendimento dos estudantes com necessidades educacio-
nais especiais a partir da vigéncia desse plano;

1.18 - Ampliar a partir de 2016 o atendimento para alunos com necessi-
dades educacionais especiais e suas familias, tanto em relagao a rede de
apoio, quanto a periodicidade de atendimento sistematico.

1.19 - Garantir a partir do primeiro ano de vigéncia desse plano o direi-
to a Educagéo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer, conforme o artigo 53
do capitulo IV do Estatuto da Crianga e Adolescente, lei n°® 8069/90, que
diz: “a crianga e o adolescente tém direito a educagéo, visando ao pleno
desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o exercicio da cidadania e
qualificagdo para o trabalho”;

1.20 - Oportunizar a partir da aprovagao desse plano a APMF e Conselho
Escolar a participagao efetiva no trabalho escolar, fazendo cumprir o Esta-
tuto deste 6rgédo e garantindo sua participagado na elaboragdo da Proposta
Pedagdgica e do Regimento Escolar;

1.21 - Incluir a partir da aprovagdo desse plano no Curriculo Oficial da rede
de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira
e Indigena”, conforme a lei N° 11.645/2008;

1.22 - Incluir no Curriculo Oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da
tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira”, conforme a lei N° 10.639/2003
e Lei n° 112.769 que dispéem sobre a obrigatoriedade da musica nas es-
colas até o fim da vigéncia deste plano;

1.23 — Atender no periodo de vigéncia desse plano a diversidade apresen-
tada pelas criangas, considerando as diferentes habilidades, interesses e
maneiras de aprender no desenvolvimento de cada capacidade de ordem
fisica, estética, cognitiva, afetiva, ética, de relagdo interpessoal, insergao
social, assegurando o funcionamento da Educag&o infantil, seguindo a de-
liberagdo n° 002/2005.

1.24 — realizar e intensificar no periodo de vigéncia desse plano, a divul-
gacao nos veiculos de comunicagdo do municipio, a oferta de vagas na
Educagéao Infantil. A divulgagdo sera realizada em radio e pagina oficial
da prefeitura municipal no fim do ano corrente para melhor organizagao
do ano seguinte.

1.25 — Organizar e consolidar o cadastro tnico, na Secretaria Municipal
de Educacgdo para matriculas na Modalidade Educagéo Infantil para as
turmas dos Centros Municipais de Educag&o Infantil, no periodo de vigén-
cia deste plano.

1.26 — Ofertar vagas nos Centros Municipais de Educag&o Infantil de acor-
do com a area de abrangéncia.

Meta 2 - Assegurar a universalizagdo do Ensino Fundamental de nove
anos para toda a populagao de 6 a 14 anos e garantir que 90% concluam
essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia do PME/

PNE.

2.1 - Garantir no periodo de vigéncia desse plano o cumprimento das por-
tarias de matricula com relagdo ao limite de alunos em sala de aula.

2.2 - Garantir no periodo de vigéncia desse plano, padrées adequados de
infraestrutura dos prédios escolares com espagos diferenciados dotados
de ventilagao, iluminag&o, insolagdo, com condigbes sanitarias adequadas
e acessibilidade;

2.3 - Garantir, apos a aprovagédo do Plano Municipal de Educacgéo, que a
autorizagdo para construgdo de escolas, somente ocorra de acordo com
as exigéncias de padrées minimos de infraestruturas nele definidos;

2.4 - Reduzir, no prazo de vigéncia do PME, em 80% a evaséo e a repe-
téncia no Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais;

2.5 - Promover e fortalecer a partir da vigéncia desse plano, agbes visando
a integracdo entre escola, familia e comunidade;

2.6 - Garantir para Ensino Fundamental Anos Iniciais turmas multisseria-
das com no maximo 18 alunos por professor com a disponibilizagdo de
apoio até o fim da vigéncia desse plano.

2.7 — Assegurar a partir da aprovacdo deste plano o acesso, a perma-
néncia e o efetivo aprendizado escolar dos alunos matriculados nos anos
iniciais do Ensino Fundamental;

2.8 - Garantir a partir do 1° ano de vigéncia deste plano, atendimento aos
alunos com dificuldades de aprendizagem, por meio de programas e/ou
medidas de acompanhamento pedagoégico, com recursos humanos, fi-
nanceiros e pedagoégicos especificos, visando a superagdo das limitagbes
diagnosticadas ao longo dos anos iniciais do Ensino Fundamental;

2.9 - Promover, a cada dois anos préticas de avaliagao institucional das
unidades escolares, com vistas a melhoria continua da qualidade de ensi-
no e sua maior efetividade na promogao da aprendizagem e formagao dos
(as) alunos (as), incluindo dados da avaliagdo externa, quando couber;
2.10 - Garantir a adogédo de padrées basicos de infraestrutura, em parceria
com a Uniéo, Estado e Municipio, em equipamentos, mobiliarios, mate-
riais pedagdgicos, alimentagdo e espagos adequados as caracteristicas
de criangas com necessidades educacionais especiais, visando a sua in-
clusdo em escolas de Ensino Fundamental regular no periodo de vigéncia
deste plano.

2.11 - Prover a partir da aprovagédo deste plano transporte escolar nas
zonas rurais, com colaboragao financeira da Unido, Estados e Municipios,
de forma a garantir a escolarizagdo dos alunos e o acesso a escola;

2.12 - Assegurar o acesso, a permanéncia e o efetivo aprendizado escolar
dos alunos matriculados nos anos finais do Ensino Fundamental, cola-
borando para a eliminagdo gradual da necessidade de oferta de ensino
noturno;

2.13 - Promover a reorganizagdo curricular dos cursos noturnos, de forma
a adequa-los as caracteristicas do alunado a partir da aprovagéo deste
plano.

2.14 — Acompanhar no periodo de vigéncia a legislagdo municipal, estadu-
al e federal, referente aos critérios de infraestrutura, de modo a atualizar
os padrbes de qualidade nela definidos;

2.15 - Garantir até o fim da vigéncia deste plano a implantagdo, ampliagéo,
atualizagdo de bibliotecas conforme Lei N° 12.244/2010 e de laboratorios
de informéatica, bem como a gestdo para a sua utilizagdo plena pela co-
munidade interna e disponibilizagdo a comunidade externa da escola de
acordo com os seus projetos educacionais;

2.16 - Garantir, anualmente, a realizagdo de programas e destinacao de
recursos para a Formagédo Continuada de profissionais da educagéo, que
favoregcam a atualizagdo, o aperfeicoamento, a disseminagdo e o acesso
a produgéo académica;

2.17 - Promover a partir do 3° ano de vigéncia deste plano o atendimento
das necessidades de desenvolvimento global dos alunos das unidades
escolares por meio de mecanismos de comunicagdo e colaboragdo entre
as Secretarias de Educagéo, Saude, Cultura, Assisténcia Social, Esportes
e Recreagdo, em numero suficiente de profissionais, quanto a:

— efetivagcdo do atendimento na area de Assisténcia Social, através do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referén-
cia Especializada de Assisténcia Social-CREAS;

— criacdo e efetivagdo de projetos especificos na area cultural (artes plas-
ticas, cénicas, musicas, dangas);

2.18 — Estabelecer no 2° ano de aprovagéo deste plano, com a colabora-
¢do dos 6rgaos responsaveis pela Educagdo, Saude e Assisténcia Social,
programas de orientagdo aos pais nos casos de vulnerabilidade.

2.19 - Consolidar em 2017 a gestdo democrética da escola, mediante a
ampliagdo da participagdo dos pais e demais representantes da comuni-
dade através dos conselhos escolares;

2.20 - Incentivar no 2° ano de aprovagéo deste plano a participagao efetiva
e o fortalecimento das relagées familia/escola/comunidade, no atendimen-
to e acompanhamento de todas as necessidades escolares dos alunos;




2.21 - Estimular e apoiar a partir da aprovagdo deste plano o desenvolvi-
mento de metodologias inovadoras propiciadoras das condi¢gbes neces-
sarias para o desenvolvimento de aprendizagens significativas, tanto no
espago escolar, quanto em atividades extraclasse;

2.22 — Assegurar a partir da aprovagao deste plano a observancia, nas
unidades de ensino, de padrdes legais de qualidade, quanto as condigbes
fisicas, materiais e humanas necessarias ao atendimento dos alunos com
necessidades educacionais especiais.

2.23 — Ampliar a partir do 2° ano de aprovagéo deste plano o atendimento
para alunos com necessidades educacionais especiais e suas familias,
por meio da disponibilizagdo de mais profissionais para tais atendimentos,
tanto em relagdo a rede de apoio, quanto a periodicidade de atendimento
sistematico.

2.24 - Mobilizar no periodo de vigéncia deste plano as escolas para par-
ticiparem em parceria com a Secretaria de Meio Ambiente de programas
para a conservagao da natureza e sua biodiversidade, contribuindo para
que pesquisadores, cientistas, estudantes e pessoas comuns atuem por
meio de formas coletivas e sistematizadas, cobrando melhores politicas
publicas em favor da natureza;

2.25 - Promover no periodo de vigéncia deste plano o desenvolvimento
da consciéncia sobre a necessidade de conservar areas naturais respon-
saveis pelos servicos ambientais, que geram o fornecimento da agua e
energia, mantém a qualidade do ar, o equilibrio climatico, a fertilidade dos
solos e as possibilidades de descobertas cientificas;

2.26 - Incluir no Curriculo Oficial a partir do 1° ano de vigéncia deste plano
da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-
-Brasileira e Indigena”, conforme a lei N° 11.645/2008;

2.27 - Incluir no Curriculo Oficial até o fim da vigéncia deste plano da rede
de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasilei-
ra”, conforme a lei N° 10.639/2003 e Lei n° 112.769 que dispbem sobre a
obrigatoriedade da musica nas escolas.

Meta 3 - Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a popu-
lacédo de 15 a 17 anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia do PME
a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para 90%.

3.1 - Assegurar a manutengdo e a expansdo do Ensino Médio, a partir
da vigéncia deste Plano, com infraestrutura adequada aos padrées mini-
mos nacionais, através da aplicagdo dos investimentos ja definidos em Lei
mantidos financeiramente pelo Estado e Unido;

3.2 - Criar mecanismos para reduzir as disparidades entre estudantes com
defasagem de aprendizagem, oriundos do Ensino Fundamental;

3.3 - Revisar a organizacéo didatico-pedagdgica e administrativa do ensi-
no noturno, de forma a adequa-lo as necessidades dos estudantes e das
estudantes que trabalhem, sem prejuizo da qualidade do ensino;

3.4 - Assegurar a oferta diurna e noturna de vagas para o Ensino Médio,
suficiente para garantir o atendimento dos estudantes que trabalham a
partir da aprovagéo deste plano.

3.5 - Formar turmas com, no maximo, 35 estudantes, no Ensino Médio,
respeitando dimenséo da sala, conforme determinagbes legais no periodo
de vigéncia deste plano.

3.6 - Assegurar no periodo de vigéncia deste plano uma politica de avalia-
¢do do Ensino Médio que leve em conta dados estatisticos e indicadores
qualitativos;

3.7 - Implementar e consolidar no periodo de vigéncia deste plano o pro-
Jeto politico-pedagdgico das unidades de ensino, identificado com a con-
cepgdo de escola democratica inclusiva, assegurando a autonomia das
escolas na sua elaboragéo, assim como a geréncia de recursos minimos
para a manuteng¢do do cotidiano escolar;

3.8 - Adotar mecanismos para assegurar que 100% das escolas possam
ter uma organizagdo do ensino a partir das Diretrizes Curriculares para
o Ensino Médio, ja elaboradas e aprovadas pelo Conselho Nacional de
Educacao, no periodo de vigéncia deste plano.

3.9 - Apoiar e incentivar as organizag6es estudantis, como espaco de
participagdo e exercicio da cidadania, através dos Grémios Estudantis e
outras organizagbes que se fizerem na escola durante a vigéncia deste
plano.

3.10 - Viabilizar, a partir da aprovagédo deste plano junto as esferas compe-
tentes (Estado, Unido e Municipio), investimentos estruturais, financeiros
e de transporte escolar com o objetivo de ampliar a aprovagéo dos alunos
para 95% e reduzir a evasao em 5% a cada ano, de forma a diminuir o
tempo médio para conclusdo do Ensino Médio;

3.11 - Buscar implementar agbées que favorecam a especializagdo em nivel
de pos-graduagéo lato-sensu e strictu-sensu de professores, garantindo
um maior comprometimento com esta modalidade de ensino no periodo
de vigéncia deste plano.

3.12 — Mobilizar a partir da aprovagédo deste plano as escolas para partici-

par de programas para a conservagdo da natureza e sua biodiversidade,
contribuindo para que pesquisadores, cientistas, estudantes e pessoas
comuns atuem por meio de formas coletivas e sistematizadas, cobrando
melhores politicas publicas em favor da natureza;

3.13 — Promover durante a vigéncia deste plano o desenvolvimento da
consciéncia sobre a necessidade de conservar areas naturais responsa-
veis pelos chamados servigos ambientais, que geram o fornecimento da
agua e energia, mantém a qualidade do ar, o equilibrio climatico, a fertili-
dade dos solos e as possibilidades de descobertas cientificas;

3.14 - Adequar o calendario escolar do ensino noturno de forma a atender
as necessidades diferenciadas de sua clientela durante a vigéncia deste
plano.

3.15 - Melhorar durante a vigéncia deste plano o aproveitamento dos alu-
nos do Ensino Médio, de forma a atingir niveis satisfatérios de desempe-
nho definidos e avaliados pelos exames proprios dessa etapa e sistema
nacional de avaliagdo;

3.16 - Estabelecer, mediante parceria com empresas privadas e Universi-
dades, servigos de orientagdo profissional aos alunos, a respeito da conti-
nuidade de seus estudos, no periodo de vigéncia deste plano.

META 4 - Universalizar o atendimento educacional especializado, prefe-
rencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educa-
cional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados.

4.1 — Oportunizar a partir da aprovagdo deste plano, a comunidade, me-
diante campanhas informativas e estudos nos espagos educativos, o co-
nhecimento acerca da legislacdo que respalda a educacéo de qualidade
para todos.

4.2 - Garantir a partir do 1° ano de aprovagéao deste plano, o atendimento
aos alunos com NEE, por meio de programas, escola especial e/ou medi-
das de acompanhamento pedagdgico, com recursos humanos, financeiros
e pedagogicos especificos.

4.3 - Garantir a partir da aprovagdo deste plano, no Projeto Politico Pe-
dagdgico das escolas, a incluséo de agbes voltadas ao atendimento a di-
versidade.

4.4 - Garantir a partir do 1° ano de vigéncia deste plano a reestruturagédo
dos espacgos publicos, visando ao atendimento a acessibilidade das pes-
soas com deficiéncia, em todas as esferas sociais, revisando a legislagao
municipal referente aos critérios de acessibilidade, de modo a atualizar os
padrbes de qualidade nela definidos.

4.5 - Assegurar a insergdo e permanéncia de pessoas com necessidades
educacionais especiais no sistema educacional atendendo 80% da de-
manda até o final da vigéncia do PME.

4.6 - Garantira presencga de professor intérprete de LIBRAS e/ou bilingue
quando houver necessidade nas escolas e CMEI'S que possuem alunos
surdos matriculados, bem como de professor especialista itinerante para
apoio ao professor que possui alunos com deficiéncia visual até 2.025.
4.7 - Assegurar em parceria com Secretaria Municipal de Saude e Assis-
téncia Social atendimento especializado e multidisciplinar com fonoaudio-
logo, psicélogo, pedagogo, terapeuta ocupacional e assistente social para
atendimento dos alunos com deficiéncias matriculados na rede regular de
ensino municipal.

4.8 - Ampliar, conforme a demanda do municipio, a partir da data de
aprovagéo deste plano, Salas de Recursos Multifuncionais nas areas de
deficiéncia visual, deficiéncia intelectual, surdez, Transtornos Globais do
Desenvolvimento, Transtornos Funcionais Especificos, Altas Habilidades
e superdotacao, além de equipamentos que atendam as especificidades
citadas.

4.9 - Garantir a partir do 2° ano de vigéncia deste plano o transporte esco-
lar adaptado aos alunos com NEE, com colaboragéo financeira da Uniéo,
Estado e Municipio, de forma a garantir a escolarizagéo.

4.10 - Garantir periodo de vigéncia deste plano o acesso a tecnologia as-
sistiva, bem como a gestéo para a sua utilizacdo plena pela comunidade
escolar.

4.11 - Implantar bibliotecas com recursos de tecnologia assistiva que aten-
da a toda comunidade escolar até 2025.

4.12 - Garantir, anualmente, a realizagdo de programas e destinagao de
recursos para a Formagédo Continuada de profissionais da educagéo, que
favoregam atualizagédo, aperfeicoamento, disseminagdo e o acesso a pro-
dugdo académica através de recursos ou parcerias com o MEC/SEED/
SME/ UNIVERSIDADES.

4.13 - Assegurar ao(a) psicélogo(a) e ao(a) fonoaudiélogo(a) lotados na
Secretaria Municipal de Educagéo o exercicio exclusivo das fungbes Edu-
cacional e Escolar, conforme definidas nos Conselhos das respectivas Ca-
tegorias Profissionais a que pertencem a partir da aprovagéo deste plano.
4.14 - Assegurar no periodo de vigéncia deste plano o cumprimento da




Lei Estadual N° 15075 de 04 de maio de 2006 que prevé que cada Unida-
de de Ensino Fundamental e Médio que integra a Rede Publica Estadual
devera contar com uma equipe interprofissional, a fim de prestar atendi-
mento psicopedagogico e social ao estudante matriculado. Ainda de acor-
do com a referida lei, tal equipe devera ser composta por, no minimo, um
(a) psicologo (a), um (a) pedagogo (a) e um (a) assistente social.

4.15 - Estabelecer a partir do 1° ano de vigéncia deste plano com a co-
laboragédo dos 6rgdos responsaveis pela Educagéo, Saude, Assisténcia
Social, Conselho Tutelar, programas de orientag@o aos pais nos casos de
vulnerabilidade.

4.16 - Incentivar no 2° ano de vigéncia deste plano a participagao efetiva e
o fortalecimento das relagbes familia/escola/comunidade, no atendimento
e acompanhamento de todas as necessidades escolares dos alunos.
4.17 - Assegurar que as salas destinadas ao Atendimento Educacional
Especializado, como, por exemplo, Sala de Recurso Multifuncional, sejam
de uso exclusivo para tal a partir da data de sua criagdo ja no 1° ano de
vigéncia deste plano.

4.18 - Garantir no periodo de vigéncia deste plano, recursos especificos
do municipio para o funcionamento e manutencao das Salas de Recursos
Muiltifuncionais Tipo I e Il.

4.19 - Garantir, Professor de Apoio Permanente em casos especificos,
conforme diagnéstico e necessidade averiguada pelos profissionais com-
petentes até o final da vigéncia deste plano.

4.20 — Ampliar a equipe técnica multidisciplinar da Secretaria Municipal da
Educacgéo até 2.025

Meta 5 - Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 2° ano do
Ensino Fundamental.

5.1 - Promover e fortalecer agbes, visando a integragdo entre escola, fami-
lia e comunidade a partir da aprovagédo deste plano.

5.2 - Estruturar os processos pedagogicos de alfabetizagdo nos anos ini-
ciais do Ensino Fundamental articulados com estratégias desenvolvidas
na Educacgéao Infantil, com qualificagédo e valorizagdo dos professores al-
fabetizadores e um Professor Pedagogo em cada escola, que tenha um
numero superior a 80 alunos, a fim de garantir a alfabetizagao plena de
todas as criangas até o 5° ano de vigéncia deste plano.

5.3 - Garantir a aplicagédo de instrumentos de avaliagbes nacionais perio-
dicas e especificas para aferir a alfabetizagdo das criangas, aplicados a
cada ano, bem como fomentar o Sistema de Avaliagcao Interno, implemen-
tando medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos até o final do
segundo ano do Ensino Fundamental.

5.4 - Fomentar a partir da aprovagdo deste plano, o desenvolvimento
de tecnologias educacionais por meio do acesso a internet, de praticas
pedagogicas inovadoras que assegurem a alfabetizagdo e favorecam a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos, consideradas as
diversas abordagens metodolégicas e sua efetividade.

Meta 6 - Fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo
a atingir as seguintes médias para o IDEB: Anos Iniciais do Ensino Funda-
mental-Metas Projetadas: 2013 = 5.6, 2015 = 5.8, 2017 = 6.1, 2019 = 6.3,
2021 = 6.6; Anos Finais do Ensino Fundamental-Metas Projetadas: 2013 =
4.9,2015=15.2, 2017 = 5.5, 2019 = 5.7, 2021 = 6.0.

6.1 - Promover processo continuo de auto avaliagdo das escolas, por meio
da constituicdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensbes
a serem fortalecidas, destacando a elaboragdo de planejamento estraté-
gico, a melhoria continua da qualidade educacional a partir da aprovagéo
deste plano.

6.2 - Garantir no 2° ano de vigéncia deste plano, a implementagdo de
diretrizes pedagogicas para a educagdo basica, com direitos e objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento dos(as) alunos(as) para cada ano de
escolaridade.

6.3 - Assegurar que, no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos
70% dos alunos do Ensino Fundamental tenham alcancado nivel suficien-
te de aprendizado em relacéo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento intitulados no curriculo;

6.4 - Instituir, no 3° ano de vigéncia deste plano, em colaboragdo com a
Uni&o, Estados e os Municipios, um conjunto nacional de indicadores de
avaliag@o institucional com base no perfil dos estudantes e do corpo de
profissionais da educacgdo, nas condigbes de infraestrutura das escolas,
nos recursos pedagdgicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em
outras dimensées relevantes, considerando as especificidades das moda-
lidades de ensino;

6.5 - Ampliar com a Uni&o convénios e programas e aprofundar agées de
atendimento ao (a) aluno (a), em todas as etapas da educagao basica por

meio de programas suplementares de material-didatico escolar, transpor-
te, alimentacgédo e assisténcia a saude durante a vigéncia desse plano.

6.6 - Orientar as politicas das redes de ensino, de forma a buscar atingir
as metas do IDEB, diminuindo a diferenga entre as escolas com menores
indices e a média municipal garantindo a equidade da aprendizagem e
reduzindo pela metade, até o ultimo ano da vigéncia deste plano municipal
as diferencas entre as médias dos indices do municipio.

Meta 7 - Oferecer Educagédo em tempo integral, de forma a atender, gra-
dativamente, pelo menos, 25% dos(as) alunos(as) da Educagao Basica.

7.1 - Ofertar e manter turmas na Educacgéo infantil em horario integral em
todos os CMEIS da rede Publica conforme estabelecido nas Diretrizes
Curriculares para a Educacgéo Infantil contemplando 25% da demanda até
2020 e 50% até 2025.

7.2 - Ampliar progressivamente com subsidio da Unido a jornada escolar
visando expandir a escola de tempo integral, que abranja um periodo de,
pelo menos, 7 horas diarias, com previsdo de infraestrutura adequada,
professores e funcionarios em nimero suficiente e de acordo com a oferta
de Programas do Governo Federal até o fim da vigéncia deste plano.

7.3 - Garantir nas escolas de tempo integral, para todas as criangas e jo-
vens matriculadas, um minimo de 03 refeicbes adequadas e definidas por
nutricionista no periodo da vigéncia deste plano.

7.4 - Promover com o apoio da Unido, a oferta da educagdo basica em
tempo integral por meio de acompanhamento das tarefas escolares com o
auxilio dos monitores; atividades de acompanhamento pedagogico e mul-
tidisciplinares, desenvolvimento da pratica de esportes, atividades artisti-
cas, culturais, uso de tecnologia associados as agbes socias educativas e
em parceria com a Secretaria de Educagéo, Esporte e Cultura no periodo
da vigéncia deste plano.

7.5 - Atender com subsidios da Unido as escolas do campo na oferta de
educagado em tempo integral, com base em consulta prévia e informada,
conforme demanda, considerando-se as peculiaridades locais até o fim da
vigéncia deste plano.

META 8 - reduzir a taxa de analfabetismo da populagdo com 15 anos ou
mais para, no minimo, 5 % até 2018 e elevar a escolaridade média da
populagdo acima de 15 anos, de modo a alcangar 70% de habitantes com
2° ciclo fundamental completo ou mais até o quinto ano de vigéncia desse
PME.

8.1 - Assegurar o acesso, a permanéncia e o efetivo aprendizado escolar
dos alunos na Educagéo de Jovens e Adultos, EJA Fase | e Fase Il (CEBE-
JA), durante toda a vigéncia do Plano Municipal da Educacgéo;

8.2 - Garantir o direito ao transporte escolar conforme a LEI 10.709/3013,
aos alunos matriculados na EJA da rede urbana e rural a partir da apro-
vagéo deste plano.

8.3 - Garantir o atendimento diferenciado aos alunos com dificuldades
de aprendizagem, por meio de programas e/ou medidas de acompanha-
mento pedagdgico, orientados pela SME, Nucleo Regional de Educagao
e SEED-PR, conforme a area de atuagdo do professor, com recursos hu-
manos, financeiros e pedagdgicos especificos, visando a superagdo das
limitagbes diagnosticadas ao longo da Educagéo de Jovens e Adultos no
periodo de vigéncia deste plano.

8.4 - Garantir durante a vigéncia deste plano a continuidade da oferta da
EJA para a populagéo privada de liberdade, mediante parceria estabeleci-
da em politicas estaduais, municipais, conselho da cidadania, etc.

8.5 - Articulagdo com a Secretaria Municipal da Saude para implementa-
¢do de projetos voltados para saude do educando, jovem, adulto e idoso,
a partir da aprovagéo deste plano.

8.6 - Utilizagéo dos recursos do FUNDEB para ampliagao da oferta e qua-
lificagdo da EJA fase |, a partir da aprovagédo deste plano.

8.7 - Garantir e adequar, num periodo de 5 anos, a ado¢do dos padrées
basicos de infraestrutura e a legislagdo municipal referente aos critérios da
mesma, previstos para a Educagédo de Jovens e Adultos, na Lei Municipal
vigente;

8.8 - Garantir, num periodo de 5anos, a implantagdo, ampliacao, atuali-
zagdo, manutengédo e implementacdo de bibliotecas e laboratérios de in-
formética, bem como a utilizagdo plena desses espagos e equipamentos,
vedando o seu uso para outros fins que ndo o da alfabetizagao, leitura,
ensino e pesquisa;

8.9 - Garantir o acesso a internet em todas as unidades escolares, até o 6°
ano de vigéncia deste plano;

8.10 - Garantir anualmente a realizagdo de programas e destinagdo de
recursos para a Formagao Continuada dos profissionais da Educag¢édo de
Jovens e Adultos, equipe administrativa pedagdgica e de apoio adminis-
trativo, visando a sua atualizagdo e formagédo durante a vigéncia deste




plano;

8.11 - Estabelecer, com a colaboragao dos setores responsaveis pela Edu-
cagdo, Saude, Assisténcia Social e Vara da Infancia e da Juventude, pro-
gramas de orientagdo aos alunos em situagdo de vulnerabilidade a partir
da aprovagéo deste plano;

8.12 - Fortalecer a gestdo democratica através dos Conselhos Escolares
nas unidades que ofertam a modalidade de EJA, mediante a participacao
dos educandos e demais representantes da comunidade, nas decisbées
escolares a partir da vigéncia deste plano.

8.13 - Assegurar a existéncia da Educacéo Inclusiva, nas unidades esco-
lares que ofertam a modalidade de EJA, respeitando os padrées legais de
acessibilidade para todas as dependéncias necessarias ao atendimento
dos alunos, a partir da vigéncia deste plano.

8.14 - Ampliar o atendimento para alunos com necessidades educacionais
especiais, tanto em relagdo a rede de apoio quanto a periodicidade de
atendimento sistemaético a partir do 2° ano de vigéncia deste plano;

8.15 - Elevar a escolaridade média da populagcéo de 15 (quinze) a 40 (qua-
renta) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no
ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populacbes da area urbana
e do campo;

8.16 - Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze) anos
ou mais para 90% (noventa por cento) até 2020 e, até o final da vigéncia
deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzirem 50% (cinqlien-
ta por cento) a taxa de analfabetismo funcional;

8.17 - Integrac&o das varias instancias responsaveis pela EJA e pela co-
munidade escolar (Promotoria Publica, Conselho Tutelar, Patrulha Esco-
lar, SEED, Secretaria Municipal da Educagdo) com as Escolas durante a
vigéncia deste plano;

8.18 - Promover campanha permanente entre instituicbes educacionais,
religiosas e comunidades em geral para erradicagédo do analfabetismo du-
rante vigéncia deste Plano Municipal.

Meta 9 - Promover a Educacgéo Profissional publica e gratuita, assegu-
rando o atendimento de 80% da demanda até o final do décimo ano de
vigéncia do PME.

9.1 - Incentivar a partir da aprovagédo deste plano a educagéo profissionali-
zante como educagdo continuada, ampliando as oportunidades de ingres-
so no mercado do trabalho.

9.2 - Fomentar a expanséo da oferta de educagéo profissional técnica de
nivel médio nas redes publicas estaduais de ensino a partir do 2° ano de
aprovagéo deste plano;

9.3 - Fomentar a expanséo da oferta de educagéo profissional técnica de
nivel médio na modalidade de educagédo a distancia, com a finalidade de
ampliar a oferta e democratizar o acesso a educacgao profissional publica e
gratuita, assegurando o padréo de qualidade no 2° ano de vigéncia deste
plano;

9.4 - Intensificar o processo de integragdo da educagao basica ao ensino
profissionalizante bem como contribuir para o bom desenvolvimento dos
cursos nas modalidades: integradas, subsequentes, sequenciais e con-
comitantes, de acordo com a realidade de demanda profissional local no
periodo de vigéncia deste plano;

9.5 - Assegurar a democratizagdo do acesso aos cursos profissionalizan-
tes de carater eminentemente técnico, enfatizando principalmente nestes
cursos, aos alunos e alunas a formagdo humana, aliada as exigéncias do
mercado de trabalho no 4° ano de vigéncia deste plano;

9.6 - Assegurar a exceléncia de cursos profissionalizantes e sua adequa-
¢do a realidade regional, otimizando recursos para concretizar a formagéo
adequada e com responsabilidade social no 3° ano de vigéncia deste pla-
no;

9.7 - Viabilizar agées de integragao do ensino profissionalizante junto aos
setores produtivos, obedecendo efetivamente as demandas e necessida-
des locais de atuagéo profissional a partir da aprovagao deste plano;

9.8 - Viabilizar a implementagdo do cursos técnicos de acordo com a ne-
cessidade e demanda do municipio, a ser ofertado na rede Estadual de
Ensino no periodo de vigéncia deste plano;

9.9 - Expandir, a partir da aprovagdo deste plano de acordo com a de-
manda, a oferta de cursos basicos destinados a atender a populagao que
esta sendo excluida do mercado de trabalho, em associagdo a Educagao
Basica, possibilitando a elevagdo da sua escolaridade;

9.10 - Integrar a oferta de cursos basicos profissionais (qualificagao pro-
fissional basica), sempre que possivel, a programas supletivos de Ensino
Fundamental, de modo a permitir aos alunos, que ndo concluiram este
nivel, obter formagéo equivalente a partir da aprovagao deste plano.

9.11 - Expandir quantitativa e qualitativamente, de acordo com a deman-
da, a oferta de formacgao de nivel técnico aos alunos egressos do Ensino
Meédio, como também para a populagdo em idade produtiva e que precisa

se readaptar as novas exigéncias e perspectivas do mercado de trabalho
a partir do 3° ano de vigéncia deste plano.

9.12 - Incentivar a partir do 2° ano de vigéncia deste plano a oferta de
Educacéao Profissional, para a populagéo rural, em acordo com seu nivel
de escolarizagdo, respeitando as peculiaridades e potencialidades da ati-
vidade agricola na regido e as necessidades de sua melhoria técnica e da
preservagao ambiental.

9.13 - Estimular permanentemente o uso das estruturas publicas e priva-
das nédo so6 para os cursos regulares, mas também para o treinamento de
trabalhadores, com vistas a inseri-los no mercado de trabalho com mais
condi¢bes de competitividade e produtividade, possibilitando a elevagdo
de seu nivel educacional, técnico e de renda no periodo de vigéncia deste
plano.

Meta 10 - Intensificar a relagdo entre Municipio e as Universidades, visan-
do a atender as demandas da sociedade prudentopolitana referentes a
Educagao Superior.

10.1 - Criar, junto ao poder publico, mecanismos que estimulem o setor
produtivo a gerar vagas de emprego e absorver jovens com formagéao su-
perior no municipio no 3° ano de vigéncia deste plano.

10.2 — Expandir, incentivar e cobrar a oferta de cursos no setor de bens
e servigos, valorizando as atividades econémicas do municipio a partir da
aprovagéo deste plano.

10.3 - Cobrar a intensificagdo de Projetos de Pesquisa e Extensao para
diagnosticar os problemas sociais locais com apresentagdo dos resulta-
dos encaminhando aos 6rgdos competentes no periodo de vigéncia deste
plano.

10.4 - Firmar no 3° ano da aprovagéo deste plano, convénios com as Uni-
versidades para fortalecer o oferecimento de cursos de acordo com as
necessidades da administragao publica municipal, visando qualificar seu
quadro de funcionarios para melhor servir a sociedade prudentopolitana;
10.5 - Promover a integragéo entre formagao académica e o mundo do
trabalho mediante incentivo a atividades de estagio no periodo de vigéncia
deste plano.

10.6 - Incentivar a extenséo de Instituicbes de Ensino Superior publica e
privada no municipio, visando a ampliagdo da formacao académica a partir
da aprovagéo deste plano.

10.7 - Pleitear junto ao governo estadual, federal e municipal, recursos
para o subsidio do transporte (auxilio transporte) para académicos do
ensino superior que necessitam de deslocamento dentro do municipio,
conforme estabelece a Lei 12.816/13 no periodo de vigéncia deste plano.
10.8 - Incentivar a ampliagdo da oferta e matriculas nos cursos de Ensino
Superior (graduagdo e pés-graduacdo), nas modalidades presencial e a
distancia a partir da aprovacgéo deste plano.

10.9 - Melhorar progressiva e constantemente a infraestrutura e manuten-
¢do de laboratérios, internet, equipamentos, bibliotecas e demais instala-
¢bes como requisito e condi¢do para qualidade da Educagdo no ensino
superior publico ofertado, com recursos publicos federais, estaduais e mu-
nicipais no periodo de vigéncia deste plano.

10.10 - Promover maior integragédo entre Instituigbes de Ensino Superior e
a comunidade prudentopolitana através de agdes e servigos que possam
contribuir com a comunidade local no periodo de vigéncia deste plano.
10.11 - Desencadear agbes que possibilitem maior integragdo entre as
Instituigées de Ensino Superior formadoras de profissionais da educagédo
e mantenedoras das redes de ensino no periodo de vigéncia deste plano.
10.12 — Prever, prover e promover em regime de colaboragdo recursos
fisicos, humanos e materiais para garantir o acesso, permanéncia e o su-
cesso dos académicos com necessidades educacionais especiais, sequn-
do os principios da politica da inclusdo e de assisténcia estudantil de modo
a reduzir as desigualdades sociais abrangendo os desafios educacionais
contemporéneos a partir da aprovagéo deste plano.

10.13 - Garantir a integragao e colaboragao entre os cursos de graduagao
e pés-graduacgéo (lato sensu e stricto sensu), visando a melhoria da forma-
¢do em nivel superior no periodo de vigéncia deste plano.

10.14 — Otimizar e ampliar com a patrticipagdo da Unido, Estado e Mu-
nicipio a capacidade da estrutura fisica e a disponibilizagdo de recursos
humanos conforme o Termo de Cooperagao Técnica firmado entre as Ins-
tituicbes de Ensino Superior Publica e os entes federados.

Meta 11 - Valorizar os profissionais de educagdo da rede municipal de
ensino, promovendo a equipara¢do de salario de professores em relagao
aos demais profissionais com escolaridade equivalente no municipio até o
final de vigéncia do plano municipal de educagéo e assegurar a existéncia
de plano de carreira aos demais profissionais de educagédo (agentes edu-
cacionais | e Il) até o final da vigéncia do plano municipal de educacéo.




11.1 - Constituir por iniciativa da Secretaria de Educagdo Municipal, até
o final da vigéncia deste plano, uma comissao de acompanhamento da
atualizagdo progressiva do valor do piso salarial para os profissionais da
educagéo, com representacdo do executivo, do legislativo e dos trabalha-
dores da educagdo do municipio com intuito de assegurar e fiscalizar a
atualizagéo salarial, e demais propostas deste plano (PME);

11.2 - Garantir a partir da aprovagédo deste plano licenga remunerada para
os trabalhadores em educagéo durante o periodo que estiverem cursando
pos-graduagéo stricto sensu: mestrado e doutorado, sem prejuizo funcio-
nal, de acordo com a legislac&o vigente;

11.3 - Garantir a partir da aprovagao deste plano a participagdo dos traba-
Ihadores em educagdo em cursos, seminarios, conferéncias, congressos
e demais eventos relacionados a educagéao, promovidos por entidades da
sociedade civil organizada, sendo considerado para fins de progressao
funcional;

11.4 - Garantir a formagdo continuada a equipe multiprofissional lotada
na Secretaria Municipal de Educagéo a partir da aprovagao deste plano.
11.5 — Garantir a partir da aprovagéo deste plano o direito de afastamen-
to dos profissionais de educagdo de pelo menos trés licengas sabaticas
adquiridas a cada sete anos de exercicio na rede municipal de ensino,
a ser regulamentado em lei complementar até o final do segundo ano de
vigéncia deste plano;

11.6 - Garantir a oferta do curso pré-funcionario e ou similar tornando-o
uma politica permanente de capacitagdo aos agentes educacionais da
rede municipal de educagdo de forma a proporcionar progressédo na car-
reira.

11.7 - Desenvolver um planejamento de formagéo continuada pautada pe-
los principios da pedagogia histérico critica promovida pela Secretaria Mu-
nicipal de Educagdo em parceria com o Conselho Municipal de Educagao
e entidade representativa de classe até o segundo ano de vigéncia deste
plano, que visam a um novo tecnicismo e separam concepg¢ao e execugao;
11.8 - Organizar no segundo ano de aprovagéo deste plano o planejamen-
to da formacé&o continuada direcionando cursos, palestras e treinamentos
de acordo com a modalidade de ensino de atuagéo dos profissionais, con-
templando os fatores culturais, sociais e politicos estabelecendo relagao
com a praxis educativa;

11.9 - Assegurar a partir da aprovagéo deste plano, a participacdo e o
acesso de todos os trabalhadores em educagao, do Conselho Municipal
de Educacgéo e Conselho Escolar ao processo de construgdo do PPP, as-
sim como condig¢des para sua instrumentalizagdo;

11.10 - Efetivar, no prazo maximo de 5 anos a partir da aprovagéo deste
PME, 33% de hora atividade aos professores da rede municipal de ensino,
de acordo com as possibilidades orgamentarias do municipio;

11.11 - Assegurar que até o final de vigéncia deste plano, 100% dos pro-
fessores da Educagédo Basica (em todas as modalidades) possuam a for-
magéo especifica de nivel superior, de licenciatura plena em instituicbes
de ensino superior qualificadas.

11.12 — Garantir a valorizagdo dos profissionais da Educagao Infantil, en-
sino fundamental | e EJA da rede municipal de ensino pela implantagao/
revisdo e cumprimento efetivo de Planos de Carreira, Cargos e Vencimen-
tos no periodo de vigéncia deste plano;

11.13 - Cumprir com o direito de afastamento dos profissionais de educa-
¢do a licenga a cada cinco anos de exercicio na rede municipal de ensino.
11.14 - Promover o atendimento de apoio aos profissionais de educagéao,
por meio de mecanismos de comunicagéo e colaboragédo entre as Secreta-
rias da Educagédo, Saude, Assisténcia Social, Esporte e Recreagéao.

Meta 12 - Assegurar condigbes, no prazo de 2 anos, para a efetivagdo da
gestdo democratica da Educacgéo, associada a critérios técnicos de mérito
e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das
escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido e do muni-
cipio para tanto.

12.1 - Garantir, durante a vigéncia do PME, a realizagao de Audiéncias
Publicas para a discusséo e reformulagdo dos Conselhos deliberativos,
possibilitando o funcionamento dos mesmos;

12.2 - Assegurar a partir do segundo ano de aprovacéo deste plano a rea-
lizagdo de Audiéncias Publicas para discusséo do Plano Plurianual - PPA,
Lei Orgamentaria Anual - LOA e Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO,
com ampla divulgagcdo nos meios de comunicag¢do social;

12.3 - Instituir, periodo de avaliagéo institucional préprio nas unidades es-
colares, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME de acordo com instru-
mento avaliativo elaborado pela Secretaria da Educacéo e aprovado pelo
Conselho Municipal da Educagéo;

12.4 — Assegurar a partir da aprovagdo deste plano o cumprimento da
Lei Municipal n°® 2.057/2013 que institui a eleicdo direta e secreta para a
diregcéo de estabelecimento de ensino da rede publica municipal que com-

preende as escolas e CME!’s;

12.5 - Zelar a partir da aprovagéo deste plano pela transparéncia da ges-
tao publica na area da educacgéo, garantindo o funcionamento efetivo, au-
tébnomo e articulado dos conselhos de controle social;

12.6 - Estimular a partir da aprovagdo deste plano a constituicao e o for-
talecimento de conselhos escolares, conselho municipal de educagéo,
conselho de Acompanhamento e controle Social do Fundeb, conselho de
alimentagao escolar, como instrumentos de participagao e fiscalizagdo na
gestédo escolar e, inclusive por meio de programas de formagéao de conse-
lheiros, assegurando-se condigdes de funcionamento;

12.7 - Estimular no 3° ano da aprovagédo deste plano a participagédo e a
consulta de profissionais da educacgéo, alunos (as) e seus familiares na
formulagdo do PPP — Projeto Politico Pedagdgico, curriculos escolares,
planos de gestéo escolar e regimentos escolares.

Meta 13 - Garantir o investimento minimo de 25% na educagéo publica
municipal conforme o Artigo 212 da Constituigdo Federal com perspectiva
de ampliagdo gradativa para 30% da receita de impostos vinculados a
educacao (ICMS, IPVA, entre outros) até o final de vigéncia deste plano.

13.1 - Aperfeicoar os mecanismos de acompanhamento, fiscalizacdo e
avaliacédo pela sociedade, para que seja assegurado o cumprimento da
aplicagcdo dos percentuais minimos na manutengdo e desenvolvimento do
ensino até o segundo ano de vigéncia deste plano, cumprindo as determi-
nacgées dos artigos 70 e 71 da LDB 9394/96, que define o que séo e o que
n&do sao considerados gastos em MDE (Manutengdo e Desenvolvimento
do Ensino);

13.2 - Assegqurar recursos para a implantagdo do PME no PPA, no plano
plurianual do Municipio, na LDO e na LOA;

13.3 - Garantir capacitagdo para os Conselhos: Conselheiros do FUNDEB,
do Conselho Municipal de Educagéo e do Conselho de Alimentagdo Esco-
lar em parceria com o Tribunal de Contas do Estado, Ministério Publico e
demais orgéos fiscalizadores cuja oferta deva ser anual.

13.4 - Garantir até o final de vigéncia deste plano que os recursos des-
tinados a educagéo publica sejam geridos pela Secretaria Municipal de
Educagao tendo como ordenador de despesa o(a) secretario(a) munici-
pal de educagdo sob o acompanhamento, controle e fiscalizagdo do Con-
selho Municipal de Educagédo, Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE),
Conselho Municipal do FUNDEB e demais 6rgéos fiscalizadores, sendo
obrigatéria a gestdo democratica dos recursos, criando mecanismos que
promovam a transparéncia na utilizagdo dos mesmos para toda a comu-
nidade local e escolar.

13.56 — Os ¢rgéos fiscalizadores municipais devem efetivar a partir da
aprovagéo deste plano a responsabilizagdo administrativa e fiscal do (a)
Secretario (a) Municipal de Educagéo e demais gestores publicos que néo
executarem a integralidade dos recursos orgamentarios destinados a edu-
cagdo com a perda do mandato nos termos da legislagdo em vigor.

13.6 - Combater a partir da aprovagdo deste plano, através dos orgdos
fiscalizadores municipais a sonegagéo, rentincia fiscal e isengbes fiscais,
além de garantir a cobranga da inadimpléncia tributaria no municipio, de
modo a alcancgar a plena capacidade de arrecadagao da carga tributaria.
13.7 - Estabelecer a partir da aprovagédo deste plano orgamento partici-
pativo no d&mbito dos recursos da educacgéo, definindo as prioridades de
investimento a partir de levantamentos técnicos previamente elaborados,
garantindo que as decisées e as informagbes sobre os valores aplicados
em educacéao basica sejam detalhados e amplamente divulgados através
dos meios de comunicag&o oficiais.

13.8 - Adequar até o final da vigéncia deste plano, o espaco fisico de to-
das as escolas municipais e Centros Municipais de Educagéo Infantil, ga-
rantindo condigées para o desenvolvimento do trabalho pedagdgico como
bibliotecas, salas de informatica, etc.

13.9 - Criar e implantar no 3° ano da aprovagédo deste plano, no ambito
dos orgéos de Educacgao, sistema de informagdo com o aprimoramento da
base de dados e aperfeicoamento dos processos de coleta e armazena-
mento de dados censitarios e estatisticos;

13.10 - Assegurar, durante o periodo de vigéncia do PME, o planejamento
de acgbes Intersetoriais, que envolvam as secretarias de Saude, Meio Am-
biente, Esporte, Cultura, Turismo, Agricultura, e Assisténcia Social, Desen-
volvimento Urbano na execugdo de programas e projetos da Secretaria
Municipal da Educagé&o”.

Art. 2°. As demais previsbes estabelecidas na Lei Muni-
cipal n® 2.155/2015 permanecem inalteradas.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica-

céo.




Paco Municipal, 13 de novembro de 2020.

ADELMO LUIZ KLOSOWSKI
Prefeito Municipal

LUIZ CARLOS MENDES FERREIRA JUNIOR
Secretario Municipal de Administragéo

INICIATIVA: PODER EXECUTIVO
PROJETO DE LEI N° 020/2020

DECRETOS

DECRETO N° 572/2020

Concede Abono Permanéncia ao servidor que menciona e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do Pa-
rana, no uso de suas atribui¢cdes legais, com fulcro no artigo 55
inciso IX da Lei Organica Municipal, em conformidade com o ar-
tigo 40, §19 da Constituicdo Federal, na Emenda Constitucional
n° 41, de 19/12/2003 c/c artigo 7° da Lei 10.887, de 18/06/2004 e
conforme o protocolado sob n°® 7118/2020;

DECRETA

Art. 1°. Fica concedido Abono de Permanéncia ao ser-
vidor Jodo Maria Fernandes, portador do RG n° 2.140.002/PR e
CPF n° 372.091.089-04, ocupante do cargo provimento efetivo de
Agente de Maquinas e Veiculos, tendo como base requerimento
protocolado em 19/10/2020 sob n°® 7118/2020.

Art. 2°. A concesséo do beneficio tem por base o reque-
rimento apresentado pelo requerente. Apreciagéo, analise, relato-
rio e conclusdo da assessoria juridica da Instituicdo Previdenciaria
a que pertence — Instituto de Previdéncia de Prudentépolis/PR —
com manifestagao escrita da Presidente da entidade via oficio, e
Parecer Juridico informando que o segurado preenche todos os
requisitos Constitucionais para a concessao do Abono de Perma-
néncia.

Paragrafo unico: O valor do abono de permanéncia de
que trata o art. 1°, obedecera aos critérios do art. 75 e paragrafos
da Lei Municipal n° 1.487/2006.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagao, produzindo efeitos a partir desta data.

Secretaria Municipal de Administragao, 17 de novembro de
2020.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Luiz Carlos Mendes Ferreira Junior
Secretario Municipal de Administragéo

DECRETO N° 573/2020

“Torna sem efeito o Decreto n° 683, de 16/12/2019 na extenséo
da via a que se refere, e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do Pa-
rana, no uso de suas atribuicdes legais, com fulcro no artigo 55,
inciso IX da Lei Organica Municipal;

Considerando o disposto no Decreto n° 683, de
16/12/2019 que proibe a circulagédo de veiculos de transporte de
carga pesada de madeira nas estradas rurais do Municipio de Pru-
dentopolis; e

Considerando o Termo de Parceria firmado entre o Mu-

nicipio de Prudentoépolis e a Klabin S.A;
DECRETA

Art. 1°. Torna sem efeito o Decreto n° 683, de 16/12/2019,
tdo somente no trecho compreendido entre a localidade de Linha
Esperanca, passando pela comunidade de Linha Capanema e ad-
jacentes, por forga das clausulas e condi¢des firmadas no Termo
de Parceria celebrado entre o Municipio de Prudentépolis e a Kla-
bin S.A.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cacgao.

Secretaria Municipal de Administragao, 17 de novembro de
2020.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Luiz Carlos Mendes Ferreira Junior
Secretario Municipal de Administragéo

DECRETO N° 574/2020

“Altera dispositivo do Decreto n° 490, de 23/09/2020 que dispbe
sobre a composigao de Equipes Técnicas responsaveis pelas
parcerias celebradas entre o Municipio de Prudentopolis e as

Organizagbes da Sociedade Civil, e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Prudentopolis, Estado do Pa-
rana, no uso de suas atribui¢cdes legais, com fulcro no artigo 55,
inciso IX da Lei Organica Municipal, conforme o disposto na Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei n°
13.204/2015, bem como o Decreto Municipal n°® 629/2017 e o pro-
tocolado sob n°® 7744/2020

DECRETA

Art. 1° - O artigo 1° do Decreto n° 490, de 23/09/2020,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 1°. Ficam designados os servidores adiante nominados, para
comporem Equipes Técnicas responsaveis pelas parcerias cele-
bradas entre o Municipio de Prudentdpolis — através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, e as Organizagbes da Sociedade
Civil:

I- Gestora das Parcerias:
a) Silvane Kiczevi dos Santos.

II- Comissao de Monitoramento e Avaliagdo:
a) Marcia Casagrande;

b) Luis Arthur de Souza Peixoto;

¢) Sonia Kolachnek.

Ill- Fiscais Orgamentarios e Financeiros:
a) Hilario Kolachnek;
b) Gilvan Bobato.

IV- Fiscais da(s) Execugéo(s) dos Objetos:

a) Termo de Colaboragéo n° 001/2019 - Associagéo de Pais e Ami-
gos dos Excepcionais (APAE):

1) Titular: Hellan Henrique Marostica;

2) Suplente: Renilda Schirlo.

b) Termo de Colaboragédo n° 002/2019 - Lar dos Idosos Séo Vi-
cente de Paulo:

1) Titular: Ana Emanuela Grucoski Batistel;

2) Suplente: Eldine Novak Lacomski Cunha.




c) Termo de Colaboragéo n° 003/2019 - Servigo de Obras Sociais
(SOS):

1) Titular: Maria Alice Gomes;

2) Suplente: Eleuvaine Criskoski”.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pu-
blicagédo, revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial o
Decreto n° 552, de 04/11/2020.

Secretaria Municipal de Administragao, 17 de novembro de
2020.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Luiz Carlos Mendes Ferreira Junior
Secretario Municipal de Administragéo

DECRETO N° 575/2020
“Altera o Decreto que menciona, e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Prudentopolis, Estado do Pa-
rana, no uso de suas atribui¢cdes legais, com fulcro no artigo 55,
inciso IX da Lei Orgéanica Municipal, em face do contido no De-
creto n° 296, de 15/05/2019, alterado pelos Decretos n° 422, de
18/07/2019; 639, de 25/11/2019; 647, de 29/11/2019 e 510, de
02/10/2020, e conforme o protocolado sob n°® 7745/2020;

DECRETA

Art. 1°. O artigo 1° do Decreto n° 296, de 15/05/2019, al-
terado pelos Decretos n° 422, de 18/07/2019; 639, de 25/11/2019;
647, de 29/11/2019 e 510, de 02/10/2020, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 1°. Ficam designados como membros permanentes, titu-
lares e suplentes, para a Selegao de parcerias firmadas entre a
Administragdo Publica e as Organizagbes da Sociedade Civil, os
seguintes servidores:

I- Presidente: Caroline Louize da Fonseca Silva Portela -
Lotada no Departamento de Licitagbes;

- Titular: Amanda Perbeline dos Santos - Lotada no Depar-
tamento de Licitagbes;

11- Titular: Willian Marcelo Charnei - Lotado na Secretaria
Municipal de Meio Ambiente;

V- Titular: John Charles Fernandes - Lotado na Secretaria
Municipal de Planejamento e Obras;

V- Suplente: Selmo Andrei Bobato — Lotado na Secretaria
Municipal de Administragdo;

Vi- Suplente: Selma Filla Szklar - Lotada na Secretaria Muni-
cipal de Educacgéo;

Vii- Suplente: Daniel Farah de Castilhos - Lotado na Secreta-
ria Municipal de Assisténcia Social;

Viil- Suplente: Efrain Kés — Lotado na Secretaria Municipal de
Finangas.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢bes em contrario.

Secretaria Municipal de Administragao, 17 de novembro de
2020.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Luiz Carlos Mendes Ferreira Junior
Secretario Municipal de Administragéo

DECRETO N° 576/2020
O Prefeito Municipal de Prudentopolis, Estado do Pa-
rana, no uso de suas atribui¢cdes legais e em conformidade com a
Lei n°® 1975/2012;
DECRETA

Art. 1°. Fica concedido férias aos servidores abaixo rela-
cionados:

Servidor Cargo Lotacao Periodo de Gozo Periodo
Aquisitivo
Adilson Pchek Agente Secretaria Mun. De 04/01/2021 a 2019/2020
Operacional Transporte e 02/02/2021
Masc. infraestrutura
Ana Cristina Agente Secretaria Mun. De 09/11/2020 a 2027/2028
Dranski Comunitario de | Saude 08/12/2020
Salde
Ana Emanuela | Assistente Social | Secretaria Mun. De 29/01/2021 a 2019/2020
Gruscoski Assisténcia Social 12/02/2021
Batistel
Ariosto de Agente de Dpto. De Seguranca 23/11/2020 a 2019/2020
Oliveira Seguranga Publica Mun. 22/12/2020
Carlito Melnik Mecanico Geral | Secretaria Mun. De 19/11/2020 & 2017/2018
Transporte e 18/12/2020
infraestrutura
Célia Kozak Enfermeira Secretaria Mun. De 04/01/2021 a 03/02/2021
Saude 02/02/2021
Cesar Henrique | Motorista Secretaria Mun. De 23/11/2020 a 2018/2019
Novosad Saude 07/12/2020 (saldo de
férias 15 dias iniciais)
Clarice dos Assistente Social | Secretaria Mun. De 17/02/2021 & 2019/2020
Santos Assisténcia Social 25/02/2021(saldo de
férias 09 dias finais)
Clarice dos Assistente Social | Secretaria Mun. De 01/03/2021 a 2020/2021
Santos Saude 15/03/2021 (saldo de
férias 15 dias iniciais)
Daniel Daciuk Operador de Secretaria Mun. De 17/11/2020 a 2019/2020
Maquinas Transporte e 16/12/2020
Infraestrutura
Demetrio Juarez | Agente Secretaria Mun. De 16/11/2020 a 2019/2020
Parhuts Operacional Saude 15/12/2020
Dionisio Mecanico- Secretaria Mun. De 07/01/2021 a 2019/2020
Thomen Eletricista Transporte e 31/01/2021 (saldo de
Infraestrutura férias 15 dias inicias)
Eduardo M Assesor de Secretaria Mun. De 19/11/2020 & 2019/2020
Klosowski Gabinete | Planejamento e Obras | 03/12/2020 (saldo de
férias 15 dias inicias)
Elaine Novak Assistente Social | Secretaria Mun. De 04/01/2021 a 2019/2020
Cunha Assisténcia Social 02/02/2021
(REPUBLICADO)
Elisete Belo Professora Secretaria Mun. De 04/11/2020 a 2019/2020
Educacéo 03/12/2020
(REPUBLICADO)
Elizeu Ternoski | Operador de Secretaria Mun. De 19/11/2020 a 2019/2020
Sobrinho Maquinas Transporte e 18/12/2020
Infraestrutura
Erica Moleta Enfermeira Secretaria Mun. De 09/12/2020 a 2019/2020
Bini Saude 23/12/2020 (saldo de
férias 15 dias iniciais)
Eulélia Hul Diretora do Secretaria Mun. De 09/11/2020 a 2018/2019
Departamento Finangas 08/12/2020
de Tributagéo e
Fiscalizagdo
.Ines Novosad | Auxiliar de Secretaria Mun. De 16/11/2020 a 2019/2020
Servigos Gerais | Salde 15/12/2020
Irene Charnik Auxiliar de Secretaria Mun. De 18/11/2020 a 2018/2019
Malko Enfermagem Saude 02/12/2020 (saldo de
férias 15 dias finais)
Irene Lopes dos | Agente Secretaria Mun. De 09/11/2020 a 2024/2025
Santos Mazur Comunitario de Saude 08/12/2020
Salde
Ivone Hudyma | Servigos Gerais | Secretaria Mun. De 23/11/2020 a 2019/2020
Petel Turismo 07/12/2020
Jilvai Beledeli Técnico em Secretaria Mun. De 16/11/2020 & 2018/2019
Enfermagem Saude 30/11/2020 (saldo de
férias 15 dias iniciais)
Jodo Batista Sanitarista Secretaria Mun. De 01/12/2020 a 2018/2019
Machado Saude 03/01/2021
Jonathan Zelador Secretaria Mun. De 20/11/2020 a 2019/2020
Valentin Saude 19/12/2020
Urbanski
Lucio Mauro Agente Secretaria Mun. De 16/11/2020 a 2019/2020
Kapuscinski Operacional Transporte e 15/12/2020
Masc. Infraestrutura
Luiz Piaseski Auxiliar de Secretaria Mun. Do 16/11/2020 & 2016/2017
Servigos Gerais | Meio Ambiente 15/12/2020
Masc.
Marcos Fiscal Geral Secretaria Mun. De 14/12/2020 a 2017/2018
Claudinei Roth Saude 25/12/2020 (saldo de
férias 12 dias finais)




XO:

lte [Descricao dojMarca |Unidade de|Preco
m |produto/servigo medida unitario
1 |GASOLINA SHELL [LITRO R$ 4,49
2 |ALCOOL COMUM [SHELL [LITRO R$ 2,91

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO

As demais clausulas do contrato permanecem inalteradas.
Prudentépolis, 17 de novembro, produzindo efeitos desde 26 de
outubro ultimo.

EXTRATO DE CONTRATO

Marcos Miroel Motorista Secretaria Mun. De 05/01/2021 a 2017/2018
Teixeira Transporte e 19/01/2021 (saldo de
Infraestrutura férias 15 dias finais)
Marcos Miroel Motorista Secretaria Mun. De 20/01/2021 a 2018/2019
Teixeira Transporte e 03/02/2021 (saldo de
Infraestrutura férias 15 dias iniciais)

Marcia Assistente Social | Secretaria Mun. De 18/01/2021 a 2019/2020
Casagrande Saude 01/02/2021 (saldo de

férias 15 dias finais)
Maria Gabriela | Estagiaria Secretaria Mun. De 04/12/2020 a 2019/2020
De Souza Kirten Assistencia social 18/12/2020
Maria Inez Agente Secretaria Mun. De 16/11/2020 a 2018/2019
Bobrivetz Administrativo Agricultura 30/11/2020 (saldo de

férias 15 dias finais)
Micheli Assistente Social | Secretaria Mun. De 04/01/2021 a 2019/2020
Vochikovski Assisténcia Social 18/01/2021 (saldo de
Schwab férias 15 dias

Iniciais)
Rosa Maria Auxiliar de Secretaria Mun. De 23/11/2020 a 2018/2019
Guembarski Servigos Gerais | Saude 22/12/2020

Fem.

Silvane Kiczvi Agente Secretaria Mun. De 04/01/2021 a 2019/2020
dos Santos Administrativo Assisténcia Social 18/01/2021
Solange Kuchla | Enfermeira Secretaria Mun. De 04/01/2021 a 2018/2019
Beledeli Saude 28/01/2021 (saldo de

férias 25 dias finais)
Silvane Kiczvi Agente Secretaria Mun. De 04/01/2021 a 2019/2020
dos Santos Administrativo Assisténcia Social 18/01/2021
Vilson José Auxiliar de Secretaria Mun. De 18/11/2020 a 18/12/2020
Gaspareto Servigos Gerai Saude 17/12/2020

Masc.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢bes em contrario.

Secretaria Municipal de Administragao, 17 de novembro de
2020.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Luiz Carlos Mendes Ferreira Junior
Secretario Municipal de Administragéo

LICITAGOES

CONVOCAGAO
PHARMED COMERCIO E DISTRIBUICAO DE PRODUTOS
HOSPITALARES
Caroline Portela, no uso de suas atribui¢cdes, vem através da pre-
sente CONVOCAR a empresa acima mencionada, ora segunda
melhor classificada no item 41 do Pregéo Eletrénico n°® 008/2020,
tendo por objeto Registro de Prego para futura e eventual aqui-
sicdo equipamentos de fisioterapia, para que, tendo em vista o
cancelamento unilateral da ARP celebrada com a empresa melhor
classificada, se manifeste no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
a contar desta publicagao, se ha interesse em assumir a Ata con-
forme abaixo:
Item 41 - OCULOS PARA LASER Oculos de seguranga para o
profissional de saude e paciente. Constituido de armagdo em
nylon resistente e flexivel; lente de policarbonato; lente com tra-
tamento anti-risco; protecdo contra a grande; intensidade de luz,
infravermelho e contra raios UVA e UVB. Marca Jaguar, no valor
unitario de R$95,50(noventa e cinco reais e cinqlienta centavos),
6 unidades.
Publique-se

Em 17 de novembro de 2020.

Caroline Portela
Técnica em Licitagéo

4° Termo Aditivo a Ata de Registro de Precos sob n° 015/2020
Partes: Municipio de Prudentopolis e ACM Quintino Combustiveis
e Lubrificantes Ltda — EPP, com cessao de direitos a AUTO POS-
TO ROTTA 400 LTDA

Pregéo Presencial n° 164/2019

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PREGO

Fica concedido reequilibrio econdmico-financeiro, conforme abai-

Contrato 242/2020
Pregéo Eletrénico 126/2020
O presente contrato tem por objeto a aquisicéo de
Objeto um veiculo zero quildmetro adaptado, o qual sera
destinado ao Lar dos Idosos S&o Vicente de Paulo
de Prudentopolis.
MANUPA COMERCIO, EXPORTAGAO,
Contratada IMPORTAGAO DE EQUIPAMENTOS E VEICULOS
ADAPTADOS EIRELI
Valor R$ 175.000,00 (Cento e Setenta e Cinco Mil Reais)
. A fiscalizagdo do presente Contrato ficara a cargo
Fiscal
do servidor Boris Kopanski.
O Gestor do presente Contrato ficara a cargo da
Gestor
Secretaria da Pasta Solicitante.
Data Prudentopolis, 03 de novembro de 2020.
O prazo de vigéncia sera de 180 (cento e oitenta)
Prazo de Vigéncia dias, podendo ser prorrogado caso haja interesse
entre as partes.

TERMO DE CONVOCAGAO

Fica a empresa PRIORITTA PRODUTOS HOSPITALA-
RES EIRELLI, convocada a assinar a Ata de Registro de Pregos n°
344/2020 para a presente licitagdo, que tem por objeto o Registro
de Prego para futura e eventual aquisicdo equipamentos de fisio-
terapia, referente ao Processo Licitatério na modalidade Pregéo
Eletrénico N° 008/2020, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, sob
pena da aplicagédo das sangdes estabelecidas no edital da referida
licitagéo, face ao constante do Art. 81 da lei 8.666/93.

A Ata de Registro de Precos sera encaminhada através
de correio eletrénico para o enderego de e-mail disponibilizado
pelo licitante na fase de habilitagdo ou sera comunicada, a em-
presa, através de contato telefénico, sendo obrigagédo da Licitan-
te a impresséo e assinatura do instrumento em 02 (duas) vias,
rubricando todas as paginas e inclusive com duas testemunhas,
providenciando a entrega da via original no Departamento de Lici-
tacdes da Prefeitura Municipal.

Fica o Fiscal e o Gestor da Ata de Registro de Pregos n°
344/2020, cientes da publicacdo do mesmo apos as devidas as-
sinaturas e também da responsabilidade em acessar as devidas
copias que serao disponibilizadas no site oficial do municipio pela
diviséo de contratos.

Prudentépolis, 17 de novembro de 2020.

Maricleia Grzeszezyszen
Departamento de Licitagbes
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AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 141/2020
OBJETO: Registro de Pregos para contratacdo de empresa es-
pecializada em prestagdo de servigo de paisagismo, através do
fornecimento e plantio de plantas ornamentais e gramas, através
de servigos de jardinagem no Municipio de Prudentodpolis para di-
versas secretarias.
PREGO MAXIMO ADMITIDO: R$ 170.409,10 (Cento e setenta
mil, quatrocentos e nove reais e dez centavos).
DATA DA SESSAO: 03 de Dezembro de 2020 as 08:30hrs, junto
a plataforma: www.comprasgovernamentais.gov.br.
INFORMAGOES: O edital podera ser obtido no site www.pruden-
topolis.pr.gov.br e na plataforma www.comprasgovernamentais.
gov.br, e demais informacgdes junto ao Depto de Licitagbes da Pre-
feitura Municipal de Prudentépolis, localizado na Rua Rui Barbo-
sa, n° 801, Centro, Prudentoépolis - Pr, CEP 84400-000, fone (42)
3446-8007 de segunda a sexta-feira, no horario das 08:00 horas
as 12:00 horas e das 13:00 horas as 17:00 horas.

Marcia Cordiaki
Pregoeira

EDITAL DE NOTIFICA(_}f)ES

Ficam notificados os requerentes, pessoas fisicas e juri-
dicas abaixo relacionadas, a fim de que comparegam no Setor de
Tributagcdo da Prefeitura Municipal de Prudentopolis, para toma-
rem ciéncia das decisdes proferidas nos procedimentos adminis-
trativos a seguir elencados:

8503/2018 LUIS HUMBERTO BINI
5895/2020 JOAO CARLOS LEMOS
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