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DECRETOS
DECRETO N° 073/2020

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigbes legais, com fulcro no artigo
55, inciso IX da Lei Organica Municipal, em conformidade com a
Lei Municipal n® 1.975, de 27/06/2012 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Prudentépolis e conforme o contido no
protocolo sob n°® 214/2020;

DECRETA

Art. 1°. Fica concedida Licenga Especial a servidora Lu-
ciana Guarneri de Carvalho, ocupante do cargo provimento efe-
tivo de Agente de Saude, a partir de 10 de fevereiro de 2020, pelo
periodo de 90 (noventa) dias.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo, retroagindo seus efeitos a data de inicio da licenga retro
referida.

Secretaria Municipal de Administragao, 07 de fevereiro de 2020.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Alex Fabiano Garcia
Secretario Municipal de Administragéo

DECRETO N° 074/2020

“Torna publico o Referencial Curricular Regional e da outras
providéncias.”

O Prefeito Municipal de Prudentopolis, Estado do Pa-
rana, no uso de suas atribui¢des legais, com fulcro no artigo 55,
inciso IX da Lei Organica Municipal e conforme o protocolado sob
n® 692/2020;

DECRETA

Art. 1°. Torna publico o Referencial Curricular Regional,
que estabelece principios, diretrizes e orientagbes curriculares
para a Educagéo Basica no ambito da rede municipal de ensino,
0 qual encontra-se disponivel no enderego eletronico https://www.
prudentopolis.pr.gov.br/pagina/143_Referencial-Curricular-Regio-
nal.html.

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Secretaria Municipal de Administragao, 07 de fevereiro de 2020.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Alex Fabiano Garcia
Secretario Municipal de Administragéo

DECRETO N° 075/2020

Autoriza a abertura de Processo Seletivo Simplificado — PSS, e
nomeia comissdo Executora do mesmo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS, Es-
tado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, com fulcro no
artigo 55, inciso IX da Lei Organica Municipal, e

Considerando que a contratagdo de pessoal por tempo
determinado, para atender necessidade temporaria de excepcio-




nal interesse publico, encontra previsdo noinciso IX do artigo 37 da
Constituicdo Federal, bem como na Lei Municipal n° 1.434/2005;

Considerando a necessidade de se efetuar a contrata-
¢ao de pessoal, por tempo determinado, para o desenvolvimento
de atividades inerentes ao sistema de saude do Municipio de Pru-
dentépolis;

Considerando o pedido formulado pelo Secretario de
Saude, assim como as razdes contidas na respectiva justificativa,
aceita e autorizada pela autoridade competente;

RESOLVE

Art. 1°. AUTORIZAR a realizagdo de Processo Seleti-
vo Simplificado — PSS, para suprir a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, no desenvolvimento de atividades
inerentes ao sistema de saude Municipal, exclusivamente para su-
prir o afastamento ou licenga de concessao obrigatéria bem como
a vacancia de cargos efetivos, decorrente de exoneragao ou de-
missdo, falecimento ou aposentadoria, até a abertura de Concur-
so Publico Municipal.

Art. 2°. DESIGNAR Comisséao organizadora, executora e
fiscalizadora, responsavel pelo estabelecimento de normas e rea-
lizagdo do Processo Seletivo Simplificado — PSS, composta pelos
seguintes servidores:

I- Representantes da Secretaria de Saude — Equipe Técnica:
a) Karina Teixeira - Médica Generalista;

b) Maira Helena Falkoski - Médica Veterinaria;

¢) Mauren lzilda Costa Lubczyk — Psicéloga;

d) Camila Szymanski Tluski Siqueira — Enfermeira;

e) Ana Paula Strujak — Enfermeira.

lI- Equipe de Apoio:

a) Ayr Azevedo de Moura Cordeio — Assessor Juridico;

b) Paula Francineti Machado Becher — Diretora do Departamento
de Recursos Humanos.

lll- Representantes do Sindicato dos Servidores Publicos Munici-
pais — SINDISPRU:
a)Gustavo Luis de Césaro.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pu-
blicagédo, produzindo efeitos a partir desta data, revogando o De-
creto n° 50/2020, de 23/01/2020.

Secretaria Municipal de Administragao, 07 de fevereiro de 2020.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Alex Fabiano Garcia
Secretario Municipal de Administragéo

DECRETO N° 076/2020

“Declara Situagdo de Emergéncia e Anormalidade no &mbito do
Municipio de Prudentdpolis, em virtude das fortes chuvas que atin-
giram o Municipio, e déa outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Prudentopolis, Estado do Pa-
rana, no uso de suas atribui¢cdes legais, em especial o estabeleci-
do nos incisos IX e XXVI, do art. 55, da Lei Organica do Municipio;

Considerando que chuvas torrenciais atingiram as regi-
Oes noroeste e norte do Municipio entre os dias 01 e 02 de feverei-
ro, chegando a aproximadamente 220 mm num periodo de menos
24 horas;

Considerando que tais chuvas causaram grandes da-
nos as areas rurais do Municipio comprometendo a malha viaria,
destruindo pontes, pontilhdes e bueiros;

Considerando que essa situagdo gera dificuldades de
deslocamento, ante o isolamento de trechos de estrada, e estado

de inquietude pelos danos provocados a coletividade; e

Considerando que é poder-dever da Administragéo Pu-
blica agir com responsabilidade e rigor visando salvaguardar inte-
resses publicos da coletividade;

DECRETA

Art. 1°. Fica declarada Situagdo de Emergéncia e Anor-
malidade no Municipio de Prudentdpolis, na area de Transportes
e Infraestrutura, em virtude das fortes chuvas ocorridas nos dias
01 e 02 de fevereiro de 2020, visando resguardar a efetividade na
prestagao de servigos publicos essenciais.

Art. 2°. Fica autorizado aos Secretarios Municipais, a
prerrogativa mediante autorizagdo previa do Prefeito Municipal,
de praticar todos os atos necessarios visando resguardar os direi-
tos dos cidadaos, notadamente, aqueles que visam assegurar a
continuidade da prestagao de servigos publicos essenciais.

Art. 3°. O Poder Publico Municipal deve, nos termos da
Lei, praticar gestéo visando a eficiéncia da prestagao dos servigos
publicos essenciais.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposigbes em contrario.

Secretaria Municipal de Administragao, 07 de fevereiro de 2020.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Alex Fabiano Garcia
Secretario Municipal de Administragéo

LICITACOES

Extrato de Dispensa de Licitagdao n° 003/2020

Contrato n° 013/2020

Motivagao: artigo 24, Il e art. 62, §4° Lei 8.666/93.

Objeto: Contratacdo de empresa para prestagado de servigco de

dosimetria pessoal, com fornecimento de 4 dosimetros individuais

e 1 dosimetro padrao

Contratada: PRO-RAD CONSULTORES EM RADIOPROTE-

CAO S/SLTDA

Valor: R$ 831,00 (oitocentos e trinta e um reais).

Data: 20 de janeiro de 2020.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Gestor: Luiz Carlos mendes Ferreira Junior

Fiscal: Micheli Santin

Extrato de Dispensa de Licitagdo n° 010/2020
Contrato n° 031/2020
Motivagao: artigo 24, Il e art. 62, §4° Lei 8.666/93.
Objeto: Contratacdo de empresa especializada para fabricagao
de um aerador chafariz iluminado de 15CV, para ser utilizado no
Lago Municipal de Prudentopolis.
Contratada: BELO MECANICA PESADA
Valor: R$ 14.630,00 (Quatorze mil, seiscentos e trinta reais).
Data: 07 de fevereiro de 2020
Vigéncia: 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado caso haja
interesse entre as partes.
Gestor: Humberto Jose Sanches
Fiscal: Danilo Fillus de Souza

AVISO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA PUBLICA 001/2020
OBJETO: Contratagdo de Pessoa Juridica especializada para a
prestacao de servicos de obras e engenharia, em regime de em-
preitada por precgo global, regime de execugéo imediata, incluindo
o fornecimento de mao de obra, materiais e equipamentos, con-




sistente na Execugao de Servigos de Pavimentagéo Asfaltica em
Concreto Betuminoso Usinado a Quente (C.B.U.Q.), consideran-
do-se as especificagdes contidas no Edital, termo de referéncia,
cronograma fisico-financeiro, memorial descritivo e demais ANE-
XO(s).

PREGO MAXIMO ADMITIDO: R$ 1.294.607,86 (Hum milh&o, du-
zentos e noventa e quatro mil, seiscentos e sete reais e oitenta e
seis centavos).

DATA DA SESSAO: 13 de marco de 2020 as 08:30hrs, na Sala de
Licitagdes da Prefeitura Municipal.

INFORMAGOES: As informagdes poderdo ser obtidas no site
www.prudentopolis.pr.gov.br, e também junto ao Depto de Licita-
¢Oes da Prefeitura Municipal de Prudentépolis, localizado na Rua
Rui Barbosa, n° 801, Centro, Prudentépolis-Pr, CEP 84400-000,
fone (42) 3446-8007 de segunda a sexta-feira, no horario das
08:00 horas as 12:00 horas e das 13:00 horas as 17:00 horas.

Vanessa Ap. Becher Sass
Membro da CPL

Extrato de Inexigibilidade de Licitagao n° 006/2020
Contrato n° 030/2020
Motivacgao: artigo 25, Il e art. 13, VI Lei 8.666/93.

Objeto: Inscricao de 01 (um) servidor no curso “Prestagao de con-
tas — de acordo com o TCE/PR que sera realizado nos dias 12, 13
e 14 de fevereiro em Curitiba .
Contratada: UNIPUBLICA — UNIAO PARA QUALIFICAGAO E
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA
Valor: R$ 1.490,00 (Hum mil quatrocentos e noventa reais).
Data: 07 de fevereiro de 2020
Vigéncia: 90 (noventa) dias.
Gestor e Fiscal: Ariel Alex dos Santos

TERMO DE CONVOCAGCAO

Fica a empresa RND COMERCIO & SERVIGOS LTDA,
convocada a assinar a Ata de Registro de Pregos para aquisicao
o Registro de Precos para prestagdo de servigos de manutencao
corretiva e preventiva de equipamentos e periféricos odontoldgi-
cos, com fornecimento de pecgas de reposi¢do, disposto num uni-
co lote., referente ao Processo Licitatério na modalidade Pregao
Eletrénico N° 001/2020 — SRP, no prazo de 05 (cinco) dias, trans-
corrido o prazo a empresa sera notificada para que imediatamen-
te encaminhe a Ata de Registro de Prego/Contrato devidamente
assinados, inclusive pelas testemunhas, sob pena da aplicagcao
das sangodes estabelecidas no edital da referida licitagéo, face ao
constante do Art. 81 da lei 8.666/93.

A Ata de Registro de Pregos sera encaminhada através
de correio eletrénico, para o enderego de e-mail disponibilizado
pelo licitante na fase de habilitagdo, sendo obrigagdo da Licitan-
te a impressao e assinatura do instrumento em 02 (duas) vias,
rubricando todas as paginas e inclusive com duas testemunhas,
providenciando a entrega da via original no Departamento de Lici-
tagbes da Prefeitura Municipal.

Fica o Fiscal e o Gestor da Ata de Registro de Prego n°
014/2020, cientes da publicagdo do mesmo apds as devidas as-
sinaturas e também da responsabilidade em acessar as devidas
copias que serao disponibilizadas no site oficial do municipio pela
divisdo de contratos.

Prudentépolis - PR, 07 de fevereiro de 2020.

Maricleia Grzeszezyszen
Departamento de Licitagao

TERMO DE CONVOCAGCAO
Fica a empresa PEDREIRA GNATTA LTDA ME, convo-
cada a assinar a Ata de Registro de Pregos n° 013/2020 para a
presente licitagdo tem por objeto o Registro de Pregos para futura
e eventual aquisicdo de pedra brita "3/4", pedrisco, p6é de pedra,
pedra graduada e pedra “bica corrida”, para trabalhos de pavimen-
tagdo viaria executados pela Secretaria Municipal de Transportes

e Infraestrutura, referente ao Processo Licitatério na modalidade
Pregao Eletronico N° 004/2020, no prazo de 05 (cinco) dias corri-
dos, sob pena da aplicagdo das sancgdes estabelecidas no edital
da referida licitagao, face ao constante do Art. 81 da lei 8.666/93.

A Ata de Registro de Pregos sera encaminhado através
de correio eletrénico para o enderego de e-mail disponibilizado
pelo licitante na fase de habilitagdo ou sera comunicada, a em-
presa, através de contato telefénico, sendo obrigagédo da Licitan-
te a impressao e assinatura do instrumento em 02 (duas) vias,
rubricando todas as paginas e inclusive com duas testemunhas,
providenciando a entrega da via original no Departamento de Lici-
tagbes da Prefeitura Municipal.

Fica o Fiscal e o Gestor da Ata de Registro de Pregos n°
013/2020, cientes da publicagdo do mesmo apos as devidas as-
sinaturas e também da responsabilidade em acessar as devidas
copias que serado disponibilizadas no site oficial do municipio pela
divisdo de contratos.

Prudentépolis - PR, 07 de fevereiro de 2020.

Maricleia Grzeszezyszen
Departamento de Licitagcao

1° Termo Aditivo ao Contrato sob n° 094/2019
Contratante: Municipio de Prudentoépolis
Contratada: CONSTRUTORA TANGARA LTDA
Tomada de Pregos n° 006/2019

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

Fica prorrogado o prazo de vigéncia do presente contrato em 60
(sessenta) dias.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO

As demais clausulas do contrato permanecem inalteradas.
Prudentépolis, 31 de janeiro de 2020.

1° Termo de Apostilamento a Ata de Registro de Pregos sob
n° 015/2019
Contratante: Municipio de Prudentoépolis
Contratada: ELMO PAPELARIA LTDA ME
Pregao Eletréonico n° 006/2019
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
Fica alterada a marca do item n°® 79, passando a seguinte reda-
céo:

Item|Descrigdo do produto/servico Marca

79 [Tesoura escolar sem ponta Cabo emborrachado em polipropileno, Lamina em|NOX
aco inoxidavel, Medida Minima 132mm, onta redonda, certificado emitido pelo
INMETRO, industria brasileira, cores diversas.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO
As demais clausulas do contrato permanecem inalteradas.
Prudentépolis, 03 de fevereiro de 2020.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 001/2019
EDITAL DE CONVOCAGAO DE APROVADOS N.° 04/2020

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, no uso de suas
atribuicdes, e tendo em vista a homologagéo dos resultados do
Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 001/2019, pelo Decreto
n° 292/2019 de 13 de maio de 2019, CONVOCA, os candidatos
abaixo relacionados, aprovados no referido PSS, para compare-
cer no prazo maximo de 05 (cinco) dias uUteis, contados da
data de publicagao deste ato, até 13/02/2020, a partir das 08:30
horas, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Mu-
nicipal, sito a Rua Rui Barbosa, 801 — Centro — Prudentépolis -
Pr, para apresentar a documentacgao para contratagdo, devendo
apresentar-se no inicio do prazo para tomar conhecimento dos
documentos necessarios.

CARGO: Professor (a)




‘ Classificagdo | INSCR NOME DO CANDIDATO
72 277 Marcia Mlot
73 234 Leonice Rodrigues de Souza
74 229 Marizete Michalichen Maleski
75 224 Janice Hartwig
76 145 Ana Kuchra
77 304 Liliane Aparecida Mazepa Koliski

Avisa também que o ndo comparecimento implicara em
exclusdo da lista de aprovados, nos termos do Edital do PSS
001/2019.

Prudentépolis, 07 de fevereiro de 2020.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Alex Fabiano Garcia
Secretario Municipal de Administragéo




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ,

PRUDENTOPOLIS

www.prudentopolis.pr.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2020

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRUDENTOPOLIS, Estado do Parand, no uso de suas atribuigoes
legais, e,

Considerando que a contratacdo de pessoal por tempo determinado, para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, encontra previsdo no inciso IX do artigo 37 da Constitui¢do Federal, bem como
na Lei Municipal 1434/2005;

Considerando a necessidade de se efetuar a contratagdo de pessoal, por tempo determinado, para o
desenvolvimento de atividades inerentes ao sistema de satide do Municipio de Prudentdpolis;

Considerando o pedido formulado pela Secretaria de Saude, assim como as razdes contidas na respectiva
justificativa, aceita e autorizada pela autoridade competente, através do Decreto n® 50/2020, o qual também
nomeou os membros da comissdo organizadora do PSS, publicado no Diario Oficial do Municipio, Edigdo n°
1765 de 23/01/2020,

TORNA PUBLICO que estario abertas, no periodo de 10 de fevereiro a 19 de fevereiro de 2020,
diretamente no site da Prefeitura de Prudentdpolis, sito a www.prudentopolis.pr.gov.br, mediante aceitagdo das
regras deste Edital e preenchimento da solicitagdo de inscri¢do, objetivando a contratacdo de pessoal, por
tempo determinado, nos termos da Lei 1434/2005, para atuar no servigo publico municipal de Prudentopolis,
no desempenho da seguinte fun¢do e de acordo com a jornada de trabalho, remuneragdo, e atribuigdes
conforme anexo I deste Edital:

CARGA
FUNCAO VAGA ESCOLARIDADE HORARIA REMUNERACAO
SEMANAL
Auxiliar de Odontologia CR Ensino Médio Completo 40 horas R$ 1.793,99
Aux1_11?1r de Servigos Gerais CR Ensino Fundamental 44 horas RS 1.045,00
Feminino Incompleto
Superior na area de Farmacia
Bioquimico/Farmacéutico CR e Bioquimica e Registro no 20 horas R$ 5.379,59
Conselho
Superior na  area de
Dentista - PSF CR Odontologia e Registro no 40 horas R$ 7.827,10
Conselho
Superior na  area de
Enfermeiro (a) CR Enfermagem e Registro no 40 horas R$ 5.686,00
Conselho

Superior na area de medicina

Médico Centro - PSF CR . 40 horas R$ 14.230,13
¢ Registro no Conselho

Médico Clinico Geral - Superior na area de medicina

CAPS CR e Registro no Conselho 20 horas R$7.471,48
Superior na area de medicina

Médico Ginecologista CR e Registro no Conselho com 20 horas R$ 8.069,02
RQE

Médico Interior - PSF cR | Superior na drea de medicina [y 500 | RS 17.890,63
e Registro no Conselho
Superior na area de medicina

Médico Pediatra CR e Registro no Conselho com 20 horas RS 8.069,02
RQE

Motorista CR Fundamental Incompleto 44 horas R$ 1.721,90

com carteira de habilitagdo D

Rua Rui Barbosa, 801 — Centro — Prudentépolis — Parana — CEP: 84400-000
CNPJ: 77 003 424 / 0001 - 34 — e-mail: prefeitura@prudentopolis.pr.gov.br — Fone: (42) 3446 8000



PREFEITURA MUNICIPAL DE ,

PRUDENTOPOLIS

www.prudentopolis.pr.gov.br

Ensino Técnico com Registro

no Conselho 40 horas R$ 1.793,99

Técnico em Enfermagem CR

1 - Das disposicoes preliminares:

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado — PSS ¢é destinado a selecionar profissionais especializados para
atuarem em estabelecimentos na Rede Municipal de Saude de Prudentdpolis, exclusivamente para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, suprindo as vagas existentes nesta Municipalidade,
nos termos da Lei Municipal n° 1.434/2005, inscrito como contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social
e o0 seu contrato sera regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

1.2 Este Processo Seletivo Simplificado - PSS consistira em prova de titulos referentes a
“ESCOLARIDADE” ¢ “TEMPO DE SERVICO”, conforme disposto no item 3.1 deste Edital.

1.3. Antes de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado - PSS, o candidato deve observar as
prescricdes deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da convocagdo, todos os
requisitos exigidos para a contratacdo, conforme previsto neste Edital.

1.3.1. Ao realizar e finalizar a inscri¢cdo, o candidato manifesta sua concordancia com todos os termos deste
Edital sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento.

1.4 A participagdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado - PSS ndo implica obrigatoriedade de sua
contratagdo, fora do numero de vagas ofertadas, neste caso, ocorrendo apenas expectativa de “convocagdo” ¢
“contratagdo”, ficando reservado a Secretaria Municipal de Satide de Prudentopolis, o direito de proceder as
admissdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagdo final e ao prazo de validade deste PSS.

1.5 Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das contratagdes que
venham a surgir durante a vigéncia deste PSS. Para a contratagdo ¢ necessario que as atribuigdes da fungéo
sejam compativeis com a deficiéncia apresentada. Quando o ntimero de vagas reservadas aos candidatos
autodeclarados como pessoa com deficiéncia resultar em fracdo, arredondar-se-4 para o niimero inteiro
imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco); ou para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este
Processo Seletivo Simplificado — PSS, por meio de publicagdes no Didrio Oficial deste Municipio e através do
site www.prudentopolis.pr.gov.br, no link Concursos.

2 — Das Inscricoes:

2.1 A inscrigdo do candidato dar-se-a somente pelo site da Prefeitura de Prudentdpolis, mediante o
preenchimento de Requerimento de Inscrigdo, disponivel no sitio www.prudentopolis.pr.gov.br, no periodo de
10/02/2020 a 19/02/2020, nio sera cobrada taxa de inscricéo.

2.2 A inscri¢do do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como confere expressa anuéncia a
publicagdo de informagdes como RG, CPF e data de nascimento, por se tratar em dados obrigatorios para a
valida¢do da inscrigao.

2.3 As solicitagdes de inscri¢des serdo efetuadas no periodo de 10/02/2020 a 19/02/2020, diretamente no site
do Municipio de Prudentopolis, sito a www.prudentopolis.pr.gov.br, mediante aceitacdo das regras deste edital
e preenchimento da solicitacdo de inscrico.

2.4 Nao havera cobranca de inscri¢des.

2.5 Nao serdo aceitas inscrigdes por procuragdo, tendo em vista que as inscrigdes serdo efetuadas apenas via
online.

2.6 O candidato devera solicitar sua inscri¢do diretamente através do site www.prudentopolis.pr.gov.br, no
link Concursos.

2.7 As informagdes prestadas no momento da solicitagdo da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Prudentopolis o direito de excluir do Processo Seletivo, a
qualquer tempo, aquele que prestar informagdes e dados incorretos ou omitir total ou parcialmente as
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informagdes solicitadas, bem como aquele que as prestar de forma inveridica, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

2.8 Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelas informagdes prestadas no momento de solicitagdo
de inscrigdo.

2.9 O candidato podera se inscrever para qualquer um dos cargos publicos oferecidos.

2.10 As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, pelo enderecgo eletronico
http://www.prudentopolis.pr.gov.br/concursos/, sendo permitido apenas uma inscricdo por CPF/MF, o qual
gerard comprovante de inscrigao.

2.11 A titulagdo a ser apresentada, bem como a comprovacdo de tempo de servigo, devera ser descrita
individualmente no ato da inscri¢do, no campo “Titulos a serem enviados por email’, ficando sem efeito o
titulo que ndo estiver descrito neste campo, e for enviado via email.

2.12 Os documentos de identificagdo, Carteira de Identidade, CPF e documento de comprovacdo de
dependentes (Carteira de Identidade ou certiddo de nascimento), juntamente com os titulos e registros de
tempo de servigo descritos no ato de inscrigdo no campo “TITULOS A SEREM ENVIADOS POR EMAIL”,
deverao ser digitalizados via original, em formato PDF, JPG ¢ MPEG, e encaminhados exclusivamente para o
email: pss012020@prudentopolis.pr.gov.br, dentro do prazo previsto de inscrigdo, de 10/02/2020 a 19/02/2020,
ndo sendo aceito documentos enviados posteriormente a essas datas.

2.13 Para envio dos documentos digitalizados e enviados para o email pss012020@prudentopolis.pr.gov.br, no
assunto do email deve conter o nimero gerado de inscri¢do e o nome completo do candidato.

2.14 Finalizado a inscri¢do, o candidato recebera um nimero de protocolo de conclusdo de inscricao.

2.15 Apos a conclusdo da inscricdo e o envio dos titulos o candidato ndo podera alterar a sua inscrigao.

2.16 A inscrigdo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condigdes estabelecidas
para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, dentre elas as constantes no presente Edital, ndo cabendo
alegacdo de desconhecimento.

2.17 Em hipétese alguma serdo recebidos titulos fora do prazo previsto para inscrigao.

2.18 Ficara assegurado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% das convocagdes para contratagdes
temporarias, desde que as atribui¢des da fungdo sejam compativeis com a sua deficiéncia.

2.19 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas nas Leis
Estaduais n® 18419/15, n® 16.945/11.

2.20 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 1.5, o candidato no ato da inscri¢do, deve se declarar
portador de deficiéncia e encaminhar por email, junto com os demais documentos digitalizados, o laudo
médico comprobatério, contendo a descricdo e CID da deficiéncia, bem como emitido por profissional
devidamente registrado em 6rgdo de classe.

2.21 Néo serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corregdo mediante
o uso de lentes ou aparelhos especificos.

2.22 O candidato com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

3. Critérios de Selecao, Classificacao e Titulos
3.1 A selecdo constard da analise por parte da comissdo do PSS, nomeada pelo Decreto n° 50/2020, por titulos
comprovados, mediantes os seguintes critérios:
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Para os cargo de Médico PSF Centro e Interior; Médico Pediatra; Médico Clinico Geral CAPS; Médico

Ginecologista
Especificacao Pontuacio unitaria Pon’tu.a(;ao Documentacio exigida
maxima
Pés-oraduacio modalidade Certificado de Conclusdo de
graduagao Residéncia Médica em MFC A Residéncia em MFC - Medicina de
Residéncia Médica em MFC- . 5 o . .
Medicina de Familia e Comunidade cada 5.760 horas: 5 pontos. Familia e Comunidade reconhecido
pelo MEC/CNRM
Certificado de Conclusdo de
Residéncia Ano Adicional de A cada 2880 horas: 5 pontos 5 Residéncia em Medicina de Familia
Continuidade em MFC / R3 P e Comunidade reconhecido pelo
MEC/CNRM.
Certificado pela Associag@o
Titulo de Especialista em MFC - Titulo em especialista MFC a Mec;hca Brasﬂelr'a (AMB) e
. i . 5 devidamente registrado no
Medicina de Familia e Comunidade |cada 360 horas: 5 pontos . .
Conselho Regional de Medicina
(CRM)
Pos-graduacdo na area da Saude Titulo em especialista com no 3 Certificado emitido pela instuti¢ao
publica minimo 360 horas: 3 pontos cada de ensino e reconhecido pelo MEC
C . Curso(s) realizado(s) entre 2017 -
Pa’rt1c1pa<;a0 em Curso na drea de 2019 Certificado da institui¢do de ensino
saude e relacionado a vaga L 3 .
. com carga horaria minima de 8 reconhecido pelo MEC
concorrida .
horas: 1 ponto por certificado
Participagdo em Congresso na area |Congresso(s) realizado(s) entre ) Certificado pela institui¢do que
de Saude 2015 -2019: 1 ponto cada desenvolveu
Produc@o cientifica na area de Producdo Cientifica Realizada ) Certificado da institui¢ao de ensino
formacgdo académica entre 2017 -2019: 1 ponto cada reconhecido pelo MEC
Pos Graduagdo na area da vaga Titulo de especialista com no 5 Certificado pela instuticdo de
concorrida minimo 360 horas: 5 pontos cada ensino e reconhecido pelo MEC

Para os cargos de Bioquimico/Farmacéutico; Dentista PSF; Enfermeiro

Especificacao Pontuacao unitaria Pon’tu.ag:ao Documentagio exigida
maxima
Pos-graduacdo na area da Saude Titulo em especialista com no 9 Certificado pela instuticdo de
publica minimo 360 horas: 3 pontos cada ensino e reconhecido pelo MEC
Titulo de Especialista em Satide de [Titulo em especialista com no 10 Certificado pela instuti¢ao de
Familia e Comunidade minimo 360 horas: 10 pontos ensino e reconhecido pelo MEC
Participagdo em Curso na area de Curso(s) realizado(s) entre 2017 - . R .
, . 2019 Certificado da instituicdo de ensino
saude e relacionado a vaga L 5 .
. com carga horaria minima de 16 reconhecido pelo MEC
concorrida .
horas: 1 ponto por certificado
Participagdo em Congresso na area  |Congresso(s) realizado(s) entre ) Certificado pela institui¢do que
de Saude 2015 -2019: 1 ponto cada desenvolveu
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Certificado da institui¢do de ensino

Mestrado na area de Satde Mestrado(s) realizado(s): 2 pontos 2 reconhecido pelo MEC
Doutorado Doutorado(s) realizado(s): 3 > Certificado da instituicao de ensino
pontos cada reconhecido pelo MEC
Para os cargos de Auxiliar de Odontologia e Técnico em Enfermagem
Especificagao Pontuacio unitaria Ponrtu.ag:ao Documentagio exigida
maxima
Declaracdo de matricula e
Superior Incompleto (cursando) na frequéncia emitida pela instituicido
. , 3 pontos 3 . . .
area de Saude de ensino, que seja reconhecida
pela MEC
Superior Para cada curso concluido: 5 5 Certificado pela instuti¢do de
P pontos ensino e reconhecido pelo MEC
Superior na drea de Satde Para cada curso concluido: 8 3 Certificado pela instuti¢do de
P pontos ensino e reconhecido pelo MEC
Declaracdo de matricula e
Po6s Graduagao Incompleta frequéncia emitida pela instituicdo
, , 5 pontos 5 . . .
(cursando) na area de saude de ensino, que seja reconhecida
pela MEC
Especializacio na area de satide Para cada curso concluido: 3 3 Certificado pela instituigdo de
P ¢ pontos ensino e reconhecido pelo MEC
C . Curso(s) realizado(s) entre 2017 -
Pa?‘tlmp agao em Curso na drea de 2019 Certificado da institui¢do de ensino
saude e relacionado a vaga 6

concorrida

com carga horaria minima de 8
horas: 1 ponto por certificado

reconhecido pelo MEC

Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais Feminino e Motorista

Especificacao Pontuacio unitaria Pon’tu.acao Documentacio exigida
maxima
. Certificado pela instuti¢do de
Ensino Fundamental Completo 2 pontos 2 ensino ¢ reconhecido pelo MEC
Declara¢do de matricula e
Ensino Médio Incompleto frequéncia emitida pela instituicao
3 pontos 3 . . .
(cursando) de ensino, que seja reconhecida
pela MEC
. Ly Certificado pela institui¢do de
Ensino Médio Completo 5 pontos 5 ensino e reconhecido pelo MEC
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Declarac¢do de matricula e
Ensino Superior Incompleto frequéncia emitida pela institui¢do
7 pontos 7 . . .
(cursando) de ensino, que seja reconhecida
pela MEC
. Certificado da institui¢do de ensino
Superior Completo 10 pontos 10 reconhecido pelo MEC
Curso(s) realizado(s) entre 2017 -
Participagdo em Curso relacionado a 2019 Certificado da institui¢do de ensino
) L 3 .
vaga concorrida com carga horaria minima de 8 reconhecido pelo MEC
horas: 1 ponto por certificado
Para todos os cargos:
Ano de Experiéncia Profissional A cada 1 (um) ano = 6 (seis) 60* Comprovacao conforme itens
comprovada na area pretendida. pontos 3.22 ao item 3.29 deste Edital

* Seré contabilizado somente ano completo (12 meses), sendo 1 (um) ponto para cada ano trabalhado.

3.2 Dos Diplomas e Certificados apresentados

3.2.1 Os diplomas ou Certificamos apresentados, deverdo ser emitidos por Instituigdes de ensino, devidamente
reconhecidas pelo MEC.

3.2.2 Serd pontuado o tempo de servigo dos ultimos 10 (dez) anos, aqui considerado o periodo entre
01/01/2010 a 01/01/2020, desde que ndo utilizado ou em processo de utilizagdo para aposentadoria, sendo 1
(um) ponto para cada ano trabalhado, até¢ o limite de 10 (dez) pontos, na fun¢do ou cargo pretendido:

a) o tempo de servico prestado como contratado pela Prefeitura Municipal de Prudentopolis serd fornecido por
certidao expedida pelo Departamento de Recursos Humanos deste Municipio;

b) o tempo de servigo prestado em estabelecimentos publico ou particular e em outros 6rgdos da rede publica
federal, estadual e municipal e de outros estados, podera ser informado, desde que ndo utilizado ou em
processo de utilizagao para aposentadoria.

3.2.3 A comprovacao dos titulos do tempo de servigo se dara da seguinte forma:

a) tempo de servigo prestado como efetivo no Municipio de Prudentopolis, com posterior exoneracdo, ocorrera
mediante apresentacdo de declaragdo emitida pelo Municipio;

b) tempo de servigo prestado em estabelecimento ptblico ou particular, ocorrerd mediante apresentagdo copias
das paginas de identificagdo do empregado ¢ do contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS;

¢) tempo de servigo prestado no setor publico em outras secretarias da rede publica federal, estadual e
municipal e de outros estados, ocorrera mediante apresentacdo de copias de declaracdo, certiddo, portaria,
contrato ou outro documento oficial que comprove o tempo de servigo.

3.2.4 O tempo de servigo das candidatas do sexo feminino, com idade acima de 62 (sessenta e dois) anos, ¢ de
candidatos do sexo masculino, acima de 67 (sessenta e sete) anos, somente sera validado mediante
apresentagdo do Relatorio de Pesquisa — PESNOM, emitido pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social —
INSS ou outro 6rgdo de Previdéncia Propria, sendo que se positivo, o tempo utilizado para aposentadoria até a
data de inicio do beneficio constante no documento, ndo sera admitido para pontuacao neste processo seletivo.
3.2.5 Caso conste no documento utilizado para a comprovac¢do do tempo de servigo, fun¢do ou cargo com
nomenclatura diversa da exigida, o candidato devera providenciar, junto ao contratante, uma declaragdo
complementar, com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de pessoal, na qual
fique comprovada a fungao pretendida.

3.2.6 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, sera considerado uma tinica vez.

3.2.7 O tempo de servico em estagios de aprendizagem e em cargos comissionados ndo sera aceito e nao
devera ser informado.

3.2.8 O Sistema PSS nao pontuara tempo de servigo superior a 10 (dez) anos.
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3.3 Os candidatos serdo classificados automaticamente por ordem decrescente de pontuagdo, referente a
escolaridade, aperfeicoamento profissional e tempo de servigo. A pontuagdo atribuida consta nas tabelas de
avaliacdo de titulos, bem como os demais requisitos das modalidades de ensino ofertadas deverdo ser
comprovadas através de documentagao original dos titulos por ocasido da convocagao.

4 — Dos critérios de Desempate

4.1 Ocorrendo empate no total de pontos obtidos pelo candidato, o desempate beneficiara sucessivamente,
aquele que possuir:

1°) Maior idade;

2%)Ter maior nimero de dependentes;

3°) Maior tempo de experiéncia profissional comprovada

4.2 Os documentos de identificagdo, de comprovacdo de dependentes e de tempo de servigo, deverdo ser
descritos e digitalizados, conforme item 2.12 deste Edital.

5 - Da Classificagdo e Divulgacio

5.1 A Comissdo de Avaliagdo divulgard o resultado e classificacdo final em lista de ordem decrescente da
pontuacao na prova de Titulos, com o nome, data de nascimento e tempo de servigo informado.

52 A divulgagdo se dard através do Didrio Oficial do Municipio, em Edital proprio, no site
(www.prudentopolis.pr.gov.br) e afixado no hall de entrada do Pagco Municipal, conforme cronograma, anexo
11 deste Edital.

6 -Dos Recursos

6.1 Os candidatos que desejarem interpor recurso contra as notas apresentadas, poderdo fazé-lo em horario de
expediente (das 8h as 12h00min e das 13h00min as 17h), no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, sito a
Rua Rui Barbosa, n° 801, neste Municipio, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito horas) a contar da
publicagdo da classificagdo.

6.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo na elaboragdo de seu recurso, indicando de maneira
evidente, suas intengdes quanto a revisdo da nota alcangada.

6.3 A Comissdo Organizadora julgara os recursos e, caso a nota seja reavaliada, devera a comissdo publicar
justificativa consistente para alteracdo de tal.

6.4 Passado o prazo de recursos, a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado se dara através de Ato
Oficial do Gestor municipal, juntamente com os membros da Comissdo, sendo publicado no Diario Oficial do
Municipio, no site (www.prudentopolis.pr.gov.br) e afixado no kall de entrada do Pago Municipal.

7. DAS CONVOCACOES

7.1 O candidato aprovado serd convocado através de Edital de Convocacao, publicado no Diario Oficial do
Municipio, bem como pelo sitio de internet www.prudentopolis.pr.gov.br, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

7.2 As contratacdes serdo feitas, de acordo com a ordem de classificagdo, conforme a necessidade verificada
em cada situacdo, por tempo determinado, podendo no periodo de vigéncia do PSS, para atuar na Secretaria
Municipal de Saude.

7.3 O candidato que ndo comparecer na data estabelecida em Edital de Convocagdo bem como ndo comprovar
os requisitos conforme estabelecido neste Edital, sera eliminado automaticamente do PSS, ndo cabendo pedido
de prorrogacdo de prazo para providenciar os documentos comprobatorios.

7.4 Ao ser convocado, o candidato que optar pela desisténcia da vaga, devera preencher o Termo de
Desisténcia, anexo III deste Edital, ficando automaticamente no final de lista.

7.5 Candidato que deixar de comparecer no prazo estabelecido e ndo apresentar Termo de Desisténcia, serd
excluido da lista de classificados.

Rua Rui Barbosa, 801 — Centro — Prudentépolis — Parana — CEP: 84400-000
CNPJ: 77 003 424 / 0001 - 34 — e-mail: prefeitura@prudentopolis.pr.gov.br — Fone: (42) 3446 8000



PREFEITURA MUNICIPAL DE ,

PRUDENTOPOLIS

www.prudentopolis.pr.gov.br

8 - DOS REQUISITOS BASICOS E DOS DOCUMENTOS PARA A CONTRATACAO

8.1 Sdo requisitos a serem atendidos pelo candidato aprovado, por ocasido de sua contratagdo, além de possuir
a habilitagdo especifica para o desempenho da funcao:
Requisitos Basicos:

- ter nacionalidade brasileira;

- estar em pleno gozo dos direitos politicos;

- estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

- ter a idade minima de dezoito anos completos;

- comprovar o nivel de escolaridade exigido para o cargo;

- ndo ter sido demitido do servigo ptblico municipal, estadual ou federal;

- possuir aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo;

- comprovar boa conduta, mediante apresentacdo dos documentos exigidos no regulamento ou edital do
concurso.
Documentos necessarios para a contratacio:

e Carteira de Trabalho;

+  Extrato atualizado do PIS/PASEP (Caixa);

* 01 foto 3x4 (recente);

* RGeCPF

» Titulo de Eleitor e Comprovante da tltima eleigao;

* Comprovante de Residéncia;

* Certificado de Reservista, Certificado de Dispensa ou isen¢do (para homens);

- Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e demais requisitos

- Comprovagdo de boa conduta mediante Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (Forum);

*  Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

*  Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio;

*  Declaragdo de ndo estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo outra penalidade profissional;
*  Declarag@o quanto ao exercicio ou nio de outro cargo, emprego ou fungdo publica;

*  Declarar nao ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal;

+  Xerox — Certiddo de Nascimento de Filhos menores/Dependentes Imposto de Renda;

e Xerox — Certiddo de Casamento;

*  Numero de telefone para contato.

8.2 A aprovagdo do candidato no processo seletivo simplificado ndo gera ao Municipio a obrigatoriedade de
sua contratagao.

9. DISPOSICOES FINAIS:

9.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital serd de 12 (doze) meses, a
contar da data da homologacdo do resultado final, publicado no Didrio Oficial do Municipio, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

9.2 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato
sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e, se for o caso, tal situagdo serd comunicada ao Ministério
Publico.

9.3 O candidato sera eliminado da Lista de Classificagdo, se nos ultimos dois anos tiver se enquadrado em uma
das situagoes:

a) Demissdo ou Exoneragdo do Servigo Publico, apds Processo Administrativo;

b) Rescisao Contratual, apos Sindicancia;

c¢) Ndo receber pontuagdo neste PSS.

9.4 Nao se efetivard a contratagdo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos termos da Legislagdo
Vigente.

9.5 Os anexos I, II, III sdo partes integrantes deste Edital.
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9.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo Departamento de Recursos Humanos, pela
Secretaria de Satide e pela comissdo instituida para este Processo Seletivo Simplificado.

Prudentopolis, 07 de fevereiro de 2020.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Membros da Comisséo:

Karina Teixeira Maira Helena Falkoski Mauren Izilda Costa Lubczyk Camila S. T. Siqueira

Equipe Técnica Equipe Técnica Equipe Técnica Equipe Técnica
Ana Paula Strujak Ayr Azevedo de Moura Cordeiro Paula Francineti Machado Becher
Equipe Técnica Assessor Juridico — Equipe de Apoio  Dir. do Dpto de RH— Equipe de Apoio

Gustavo Luis de Césaro
Fiscalizagdo — SINDISPRU
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ANEXO I - ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

CARGO: AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS: Ao auxiliar de odontologia cabe proceder a desinfeccio e
esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados. Realizar procedimentos educativos e preventivos nos
usuarios para o atendimento clinico, como evidencia¢do de placa bacteriana, orienta¢des a escovagdo com o
uso de fio dental. Preparar o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais
necessarios para o trabalho). Instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizagdo de procedimentos
clinicos. Cuidar da manuten¢@o e conservacao dos equipamentos odontologicos. Agendar e orientar o paciente
quanto ao retorno para manuten¢do do tratamento. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da
equipe de saude da familia no tocante a saude bucal. Realizar procedimentos coletivos como escovagdo
supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Bésica de Satude da
Familia e espagos sociais identificados. Registrar no Siab os procedimentos de sua competéncia realizados.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - FEMININO

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS: Executam servicos de rotinas dos servigos em geral na
institui¢do publica. Servigos gerais de limpeza, bens patrimoniais e materiais de consumo. Conservar alvenaria
e fachadas lavando, preparando e aplicando produtos. Preparar refei¢cdes inclusive merenda escolar, prestar
assisténcia as pessoas, cuidar de pecas de vestuario como rouparia, conforme orientagdes recebidas. Fazer
arrumagdo ou faxina cuidar de plantas do ambiente interno e externo. Servigos de jardinagem, viveiro de
mudas, manejar areas verdes, capinagem. Realizar manutencdo e limpeza em geral em vias, limpar vias
permanentes, logradouros, parques, pragas e proprios publicos, como creches, escolas, postos de saude e
outros ambientes publicos. Controlar atividades de conservagdo ¢ trabalhar seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e proteg¢do ao meio ambiente.

CARGO: BIOQUIMICO/FARMACEUTICO

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS: Executar tarefas especificas de desenvolvimento, produgao,
dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica e insumos
correlatos. Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biologicas, microbiologicas e
bromatologicas; participar da elaboragdo, coordenacdo ¢ implementagdo de politicas de medicamentos; exercer
fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional; orientar sobre uso de produtos
e prestar servigos farmacéuticos. Fazer andlise clinica de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina,
fezes, liquor e outros; Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho
das atividades laboratoriais, realizagdo de controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica,
quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas; Preparar
reagentes, equipamentos e vidraria, orientar coleta de amostras, realizar coletas, se necessario, ¢ preparar
amostras para analise; Analisar soro antiofidico, pirogénio ¢ demais substancias de interesse humano; Analisar
pecas anatdmicas e substincias suspeitas de envenenamento; Organizar o processo produtivo, distribuindo
tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizagdo e manipulacdo de materiais, instrumentos e
equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranga para garantir a qualidade do servigo; Validar
método de andlise, produtos, processos, areas e equipamentos; Analisar indicadores de qualidade; Monitorar
e/ou propor produtos, processos, areas e equipamentos pertinentes a area de atuacdo; Participar no
desenvolvimento de acdes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial; Realizar estudos de pesquisas microbiologicas,
imunologicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou produto de interesse de saiude
publica; Participar da previsdo, provisdo e controle de materiais ¢ equipamentos da area de atuagdo, opinando
tecnicamente na aquisi¢do dos mesmos; Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboragéo e
controle de programas de saude publica; Responder tecnicamente pelo servigo prestado na Unidade; Controlar
descarte de produtos e materiais da area de atuagdo. Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como
medigdo, pesagem e mistura; Subministrar produtos médicos e cirargicos conforme prescricdo medica;
Selecionar produtos farmacéuticos e criar ou aprimorar critérios e sistemas de dispensacdo; Avaliar prescricao
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e indicar medicamento conforme diagndstico profissional; Dispensar farmacos instruindo o usuario quanto ao
periodo de tratamento e posologia adequada; Instruir sobre medicamentos genéricos, conforme necessario;
Opinar na aquisicdo de farmacos; Estabelecer ¢ programar procedimentos de produgdo e manipulagio;
Controlar dispensagdo de psicotropicos ¢ demais farmacos de uso controlado; Administrar estoque de
medicamentos observando condi¢des de armazenagem e prazo de validade; Participar na elaboragdo de
politicas de farmacos propondo protocolos de tratamento e normatiza¢do para o uso de medicamentos. Assistir
a Municipalidade elaborando e emitindo parecer dentro de sua area de especialidade sempre que necessario;
Trabalhar segundo normas técnicas de biosseguranga, qualidade, produtividade, higiene e qualidade ambiental;
Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: DENTISTA - PSF

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS: Ao Dentista da Satide da Familia cabe realizar exame
clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemioldgica de satide bucal da comunidade. Realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude e na Norma
Operacional da Assisténcia a Satde (NOAS). Assegurar a integralidade do tratamento no dmbito da atengdo
basica para a populagdo adscrita. Encaminhar e orientar os usudrios, que apresentarem problemas mais
complexos, a outros niveis de especializagdo, assegurando o seu retorno ¢ acompanhamento, inclusive para
fins de complementacdo do tratamento. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias. Realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais. Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos
diagnosticos efetuados. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia. Executar as
acoes de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a de satde coletiva, assistindo as familias, individuos ou
grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais. Coordenar acdes coletivas voltadas para a
promogao e prevengdo em saude bucal. Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agoes
coletivas. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelos auxiliares. Capacitar as equipes de saude da familia no
que se refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal. Registrar nas fichas de Satide Bucal, do
Sistema de Informacgdo da Atengdo Basica — Siab — todos os procedimentos realizados.

CARGO: ENFERMEIRO (A)

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS: Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas,
hospitais, ambulatdrios, transportes aéreos, navios, postos de saide e em domicilio, realizando consultas e
procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agdes; coordenam e auditam servicos de enfermagem,
implementam agdes para a promog¢do da satide junto a comunidade. Podem realizar pesquisas. O enfermeiro
exerce todas as atividades de enfermagem, cabendo-lhe dire¢do do 6rgdo de enfermagem, integrante da
estrutura basica da institui¢do de saude, e chefia do servigo de unidade de enfermagem; organizacao e diregdo
de servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejamento, organizacdo, ordenagao,
execugdo e avaliag@o dos servigos da assisténcia de enfermagem; consulta de enfermagem; cuidados diretos de
enfermagem e pacientes. Respeitando-se as atribuigdes contidas na Lei do Exercicio Profissional.

CARGO: MEDICO PSF - INTERIOR E CENTRO

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS: O Médico da Satide da Familia se responsabiliza pelo
acompanhamento de familias, e estes passam a ter co-responsabilidade no cuidado a satide. A atuagdo dos
médicos ocorre principalmente nas unidades basicas de saude, nas residéncias e na mobilizagdo da
comunidade, caracterizando-se: como porta de entrada de um sistema hierarquizado e regionalizado de saude;
por intervir sobre os fatores de risco aos quais a comunidade esta exposta; por prestar assisténcia integral,
permanente ¢ de qualidade; por realizar atividades de educacdo e promogdo da satude. Estabelece vinculos de
compromisso ¢ de co-responsabilidade com a populagdo; por estimular a organizagdo das comunidades para
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exercer o controle social das acgdes e servigos de saude; por utilizar sistemas de informagdo para o
monitoramento ¢ a tomada de decisdes; por atuar de forma intersetorial, por meio de parcerias estabelecidas
com diferentes segmentos sociais e institucionais, de forma a intervir em situagdes que transcendem a
especificidade do setor satide e que tém efeitos determinantes sobre as condigdes de vida e saude dos
individuos-familias-comunidade.

MEDICO CLINICO GERAL CAPS

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de doengas, aplicando recursos de
medicina preventiva e terapéutica; - Examinar o paciente auscultando, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar diagnostico, ou se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao
especialista; analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimicos, hematoldgicos e outros,
acompanhando-os com padrdes normais; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragcdo, bem como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saude do paciente;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, tratamento ¢ evolugdo da doenca
para efetuar orientacdo terapéutica adequada; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS: Realizam consultas e¢ atendimentos médicos; tratam
pacientes e clientes; implementam agdes para promog¢ao da saide; coordenam programas e servicos em saude,
efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos ¢ difundem conhecimentos da area
médica, na sua especialidade médica. Executar outras tarefas correlatas com o cargo colaborando para o
permanente aprimoramento da prestagdo do servigo de satde publica.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam
pacientes e clientes; implementam ac¢des para promocao da satde; coordenam programas e servicos em saude,
efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area
médica, na sua especialidade médica. Executar outras tarefas correlatas com o cargo colaborando para o
permanente aprimoramento da prestag@o do servigo de saude publica.

CARGO: MOTORISTA

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS: Dirigir veiculos de pequeno, médio e de grande porte,
onibus de transporte de alunos. Promover o controle ¢ a manutengdo dos equipamentos de combate ao
incéndio. Transportar, coletar e entregar cargas em geral; guinchar, destombar e remover veiculos avariados e
prestar socorro mecanico. Movimentar cargas volumosas e pesadas, operar equipamentos, realizar inspegoes ¢
reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de verificar documentagdo de veiculos e de cargas. Auxiliar nos
servigos de lavagem, limpeza, lubrificacdo, mecanica e manuten¢do dos veiculos. Levantar as necessidades de
manutencdo preventiva ou corretiva da frota de veiculos. Auxiliar no trabalho de abastecimento de dgua do
municipio. Definir rotas e assegurar a regularidade do transporte. As atividades sdo desenvolvidas em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca. Realizar outras atividades de servigos
quando solicitado e todas as fungdes aplicaveis a que diz aos motoristas em carater suplementar.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: Assistir ao enfermeiro: no planejamento, programacao,
orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, na prestagdo de cuidados diretos de
enfermagem e pacientes em estado grave, na preservacdo e controle das doengas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica, na prevencdo e controle sistematico de infecgdes, na prevencdo e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;
Integrar a equipe de satde; Realizar os diversos procedimentos e cuidados de enfermagem; Realizar retirada
de pontos; Operar equipamentos ¢ manusear materiais proprios do campo de atuagdo; Preparar, conservar e
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administrar medicamentos e vacinas; Efetuar a coleta de material para exame; Prestar atendimentos em casos
de urgéncia e emergéncia; Desenvolver o atendimento integral ao paciente em estado grave; Colaborar no
planejamento e organizagdo da assisténcia de enfermagem; Participar de equipe multidisciplinar no
atendimento ao paciente.
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ANEXO II - CRONOGRAMA

DATA ATO LOCAL
07/02/2020 Publica¢do da Comissao do PSS. Diario Oficial
07/02/2020 Publicagdo do Edital e Divulgagdo do | Diario Oficial
Edital Internet. www.prudentopolis.pr.gov.br
10/02/2020 a Periodo de Inscri¢des e entrega dos Titulos. | www.prudentopolis.pr.gov.br
19/02/2020
20/02/2020 a Avaliagao Curricular, pela comissdo.
21/02/2020
26/02/2020 Publicacdo do Resultado da Avaliagdo | Diario Oficial
curricular, com critério de desempate. www.prudentopolis.pr.gov.br
27 ¢ 28/02/2020 | Periodo para interposicdo de Recurso do | Setor de Protocolo da Prefeitura: Rua Rui
Resultado Barbosa, n° 801, Centro/Prudentopolis/PR,
no horario das 8h00m as 12h 00 m e das
13h00m as 17h
03/03/2020 Publicacdo da Decisdo dos recursos, bem | Diario Oficial

como resultado Final do PSS.

www.prudentopolis.pr.gov.br
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ANEXO III - TERMO DE DESISTENCIA

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, portador(a) do R.G.

, residente e domiciliado(a) em ,

aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado, Edital n° 01/2020, da Prefeitura de Prudentdpolis, para o cargo

de e ndo tendo interesses de assumir minhas fungdes neste momento, solicito que

o meu nome seja incluido no final da lista de aprovados, para eventual e futura chamada, conforme Edital do

PSS.

Na certeza de contar com as providéncias desta Municipalidade, apresento meus

agradecimentos.

Prudentdpolis, de de 2020.
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CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO N° 001/2020-CMAS, de 06/02/2020.

Dispbe sobre a aprovagédo da reprogramacgéo total de saldos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, do exercicio 2019.

A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, no uso das competéncias e das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Lei n°® 8.742 de 07 de dezembro de 1993 — Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS e Lei 12.435/11 e Leis
Municipais n° 937/1995, n° 1.710/2008, n° 2.160/2015.

Considerando o Artigo 6°, do Regimento Interno;

Considerando o Oficio n° 06/2020/SMAS, de 04 de fe-
vereiro de 2020, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
que encaminhou anexo o saldo das contas do Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS) do exercicio 2019.

Considerando a Portaria n°® 113, de 10 de dezembro
de 2015, do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome (MDS), que regulamenta o cofinanciamento federal do Sis-
tema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a transferéncia de
recursos na modalidade fundo a fundo e da outras providéncias;

Considerando a deliberagdo da 12 Reuniao Ordinaria, re-
alizada no dia 06 de fevereiro de 2020, conforme Ata n° 01/2020;

A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, no uso das competéncias e das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Lei n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993 — Lei Or-
ganica da Assisténcia Social — LOAS e Lei 12.435/11 e Leis Muni-
cipais n° 937/1995, n° 1.710/2008, n° 2.160/2015 e n° 2.210/2016.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a reprogramagcéo de saldos de 2019, do
FMAS, para 2020, nos diversos niveis de prote¢ao da Politica Mu-
nicipal de Assisténcia Social, conforme fontes e valores a seguir
descritos:
| — FMAS SALDOS FEDERAIS (2019) PARA REPROGRAMA-
CAO EM 2020
I.I Bloco da Protegéo Social Basica
Fonte: 817
Saldo em 31/12/2019: R$ 362.087,78.
Despesas:
- R$ 173.316,54- Subvengdes sociais
- R$ 18,00- tarifas bancarias
- Saldo a reprogramar: R$ 188.753,24
Com o saldo aprovado, poderao ser adquiridos os seguintes itens:

- Melhoria e adaptagdo das bases
fisicas do equipamento, inserindo
paredes de alvenaria e divisorias;

- Adaptagdes visando a
acessibilidade;

- Reparos, consertos, revisoes,
pinturas, reformas e adaptagdes de
bens imoveis sem que ocorra a
ampliagédo do imovel;

-Reparos em instalagbes elétricas e
hidraulicas;

Reformas e manutengdo de
Imoével

-Pagamento dos profissionais que
integrarem as equipes de referéncia
do SUAS;

Folha de pagamento

Utilizado para transferéncias as
entidades  privadas sem fins
lucrativos  conforme termo de
colaboracdo para 0s  servigos
essenciais de assisténcia Social para
pagamento de despesas com:

Materiais de Consumo; Outros
Servigcos de Terceiros — PJ; Outros
Servicos de Terceiros - PF;

- Subvengdes Sociais

Natureza de Despesa Exemplos

-Material de expediente, materiais
elétricos, material de limpeza e
higienizagdo, material de copa e
cozinha, material para manutengéo
de veiculos, combustiveis e
lubrificantes automotivos, géneros
alimenticios, material educativo
esportivo, material grafico, material
para artesanato, material para
festividades e homenagens entre

Material de Consumo

outros.

Contratagdo por tempo determinado,

contratagédo de palestrantes,

contratacdo de oficineiros, servigos
Outros Servigos de Terceiros - PJ de manutencdo de veiculos,

despesas com congressos,

simposios, conferéncias ou

exposigdes entre outros.

Contratagéo de palestrantes,
servigos técnicos profissionais,
locagdo de imdveis, manutengdo e
conservagao de equipamentos entre
outros.

Outros Servigos de Terceiros - PF

I.Il Bloco da Protegao Social Especial

Fonte: 947

Saldo em 31/12/2019: R$ 96.029,09.

Despesas:

- R$ 25.000,00- Subvengdes sociais

- R$ 27,00- tarifas bancarias

- Saldo a reprogramar: R$ 71.002,09

Com o saldo aprovado, poderao ser adquiridos os seguintes itens:

Natureza de Despesa Exemplos

-Material de expediente, materiais
elétricos, material de limpeza e
higienizacdo, material de copa e
cozinha, material para manutengéo
de veiculos, combustiveis e
lubrificantes  automotivos, géneros
alimenticios, material educativo
esportivo, material grafico, material
para artesanato, material para
festividades e homenagens entre

Material de Consumo

outros.

Contratacdo por tempo determinado,

contratacao de palestrantes,

contratagdo de oficineiros, servigos
Outros Servigos de Terceiros - PJ de manutengdo de veiculos,

despesas com congressos,

simpdsios, conferéncias ou

exposigdes entre outros.

Contratacédo de palestrantes,

servigos  técnicos profissionais,
locagédo de imdéveis, manutengdo e
conservagao de equipamentos entre
outros.

- Melhoria e adaptagdo das bases
fisicas do equipamento, inserindo
paredes de alvenaria e divisorias;

- Adaptagdes visando a
acessibilidade;

- Reparos, consertos, revisoes,
pinturas, reformas e adaptagdes de
bens imoéveis sem que ocorra a
ampliagdo do imdvel;

-Reparos em instalagdes elétricas e
hidraulicas;

-Pagamento dos profissionais que
integrarem as equipes de referéncia
do SUAS;

Utilizado para transferéncias as
entidades  privadas sem fins
lucrativos  conforme termo  de
colaboragdo para 0s  servigcos
essenciais de assisténcia Social,
para pagamento de despesas:
Materiais de Consumo; Outros
Servigos de Terceiros — PJ; Outros
Servigos de Terceiros - PF;

Outros Servigos de Terceiros - PF

Reformas e manutengédo de
Imovel

Folha de pagamento

- Subvengdes Sociais




I.Ill Bloco da Gestao do SUAS

Fonte: 936

Saldo em 31/12/2019: R$ 23.357,49.
- Saldo a reprogramar: R$ 23.357,49.
Com o saldo aprovado, poderao ser adquiridos os seguintes itens:

outros.

Outros Servigos de Terceiros - PF

-Contratagcédo de palestrantes, servigos
técnicos profissionais, locagdo de
imoveis, manutengéo e conservagao de
equipamentos entre outros.

Natureza de Despesa

Exemplos

Material de Consumo

Material de expediente, materiais
elétricos, material de limpeza e
higienizagdo, material de copa e
cozinha, material para manutengao
de veiculos, combustiveis e
lubrificantes automotivos, géneros
alimenticios, material educativo
esportivo, material grafico, material
para artesanato, material para
festividades e homenagens entre
outros.

Reformas e manutengéo de
Imovel

-Melhoria e adaptagdo das bases
fisicas do equipamento, inserindo
paredes de alvenaria e divisorias;
-Adaptagbes visando a acessibilidade;
-Reparos, consertos, revisdes, pinturas,
reformas e adaptagbes de bens
imoveis sem que ocorra a ampliagédo do
imovel;

-Reparos em instalagbes elétricas e
hidraulicas;

Folha de pagamento

-Pagamento dos profissionais que
integrarem as equipes de referéncia do
SUAS.

Outros Servigos de Terceiros - PJ

Contratagdo por tempo determinado,
contratagédo de palestrantes,
contratagdo de oficineiros, servigos

de manutencao de veiculos,
despesas com congressos,
simpd@sios, conferéncias ou

exposigdes entre outros.

Material permanente

-Mobiliario geral, veiculos, maq. e
utens. de escritério, equipamentos de
processamentos de dados,
equipamentos para audio, video e foto,
mag. utens. e equip. diversos,
aparelhos e utens. domésticos.

Outros Servigos de Terceiros - PF

Contratagéo de palestrantes,
servicos  técnicos profissionais,
locagdo de imdveis, manutencdo e
conservagédo de equipamentos entre
outros.

1.V Programas e Convénios
Fonte 931 — ACEPETI

Saldo em 31/12/2019: R$ 101.204,30.
Saldo a reprogramar: R$ 101.204,30.
Com o saldo aprovado, poderao ser adquiridos os seguintes itens:

Reformas e manutengéo de
Imoével

- Melhoria e adaptagdo das bases
fisicas do equipamento, inserindo
paredes de alvenaria e divisdrias;

- Adaptagdes visando a
acessibilidade;
- Reparos, consertos, revisoes,

pinturas, reformas e adaptagbes de
bens iméveis sem que ocorra a
ampliagao do imovel;

-Reparos em instalagdes elétricas e
hidraulicas;

Natureza de Despesa

Material de Consumo

Exemplos

-Material de expediente, material
para manutengdo de veiculos,
combustiveis e lubrificantes

automotivos, géneros alimenticios,
material educativo esportivo, material
grafico.

Folha de pagamento

Pagamento dos profissionais que
integrarem as equipes de referéncia
do SUAS.

Material permanente

Mobiliario geral, veiculos, maq. e
utens. de escritério, equipamentos de
processamentos de dados,
equipamentos para audio, video e
foto, maq. utens. e equip. diversos,
aparelhos e utens. domésticos.

IV Bloco da Gestdo do Bolsa Familia e do Cadastro Unico

Fonte: 815

Saldo em 31/12/2019: R$ 102.553,45

- Despesas:

- R$ 28,68 - tarifas bancarias.

- Saldo a reprogramar: R$ 102.524,77
Serdo adquiridos materiais e equipamentos para as areas Saude,

Educacao e Assisténcia Social.

Com o saldo aprovado, poderao ser adquiridos os seguintes itens:

Outros Servigos de Terceiros - PJ

-Despesas  com  deslocamentos
necessarios ao apoio técnico,
monitoramento, capacitacéo,
mobilizagdo, identificagéo e

outras atividades previstas nos eixos
das Acdes Estratégicas;

-Despesas com diarias, passagens,
locagao de veiculos atividades.
-Contratagéo por tempo determinado,
contratagéo de palestrantes,
contratagcdo de oficineiros, servigos

de manutengdo de veiculos,
despesas com congressos,
simpdsios, conferéncias ou

exposigdes entre outros, divulgacéo
em jornal, radio e televisao.

Outros Servicos de Terceiros - PF

-Contratagao de palestrantes,
servicos  técnicos  profissionais,
locagdo de imdveis, manutencdo e
conservagao de equipamentos entre
outros.

Material Permanente

-Aquisicao de veiculos,
equipamentos e materiais
permanentes;

Natureza de Despesa

Exemplos

Material de Consumo

-Material de expediente, materiais
elétricos, material de limpeza e
higienizagdo, material de copa e
cozinha, material para manutencdo de
veiculos, combustiveis e lubrificantes
automotivos, géneros alimenticios,
material educativo esportivo, material
grafico, material para artesanato,
material para festividades e
homenagens entre outros.

Fonte 943- FEAS BENEFICIO EVENTUAL

Saldo em 31/12/2019: R$ 9.214,37.

Saldo a reprogramar: R$ 9.214,37.

Com o saldo aprovado, poderao ser adquiridos os seguintes itens:

Natureza de Despesa

Exemplos

Outros Servigos de Terceiros - PJ

-Contratagdo por tempo determinado,
contratagéo de palestrantes,
contratagdo de oficineiros, servigos de
manutencdo de veiculos, despesas
com congressos, simpdsios,
conferéncias ou exposicbes entre

Outros Servigos de Terceiros - PJ

- Auxilio passagem intermunicipal
para deslocamentos, na condigao
de pessoas em situagéo de rua.

- Auxilio - transitorio de
estadia/pernoite para mulheres e
seus dependentes, vitimas de
violencia sem  condigbes de
alojamentos em terceiros e regresso
para o lar de origem.
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Fonte: 941- PISO PARANAENSE DE ASSISTENCIA SOCIAL-
PPAS IV

Saldo em 31/12/2019: R$ 78.739,50 a reprogramar.

Com o saldo aprovado, poderdo ser adquiridos materiais de in-
vestimento e custeio, destinados ao Servigo de Protegdo Social
Especial - Acolhimento para Criangas, Adolescentes e Jovens até
21 anos, conforme Resolugdo CMAS n°27, de 4 de Dezembro de
2018.

Fonte: 948- Incremento Temp. da Protecao Social Especial-Inves-
timento

Saldo 31/12/2019: R$ 8.092,56 a reprogramar.

Com o saldo aprovado, serdo adquiridos materiais permanentes
para a APAE:

- 1 aparelho de ar condicionado;

- 2 telas de projegéo;

Fonte: 949 —FEAS VEICULO ADAPTADO

Saldo em 31/12/2019: R$ 64.285,15.

Saldo devolvido a Secretaria da Fazenda Estadual no dia
14/01/2020.

Fonte: 958 —FEAS-Incentivo Familia Paranaense V

Saldo em 31/12/2019: R$ 48.088,77 a reprogramar.

Com o saldo aprovado, poderdo ser adquiridos materiais de capi-
tal e custeio, destinados ao Servigo de Prote¢cdo Social Especial
e Servigo de Protegao Social Basica, Aprimoramento da Gestéo e
Beneficios Eventuais (vulnerabilidade temporaria).

Fonte: 960 — FEAS-Incentivo Beneficio Eventual IV

Saldo em 31/12/2019: R$ 18.003,78 a reprogramar.

O saldo aprovado sera destinado para provisdo de necessidades
advindas de contingéncias relativas a situagdes de vulnerabilida-
de temporaria.

Fonte: 961 —FEAS- Incentivo Familia Paranaense VI
Saldo em 31/12/2019: R$ 40.010,54 a reprogramar.
Com o saldo aprovado, poderdo ser adquiridos materiais de ca-
pital e custeio, destinados ao Servigo de Protegdo Social Basica.

Fonte: 871- CONVENIO N°823564/2015- SICONV

Saldo em 31/12/2019: R$ 295.276,72 a reprogramar.

O saldo sera utilizado para aquisicdo de materiais de custeio
para o Servigo de Protegcao Social Especial -CREAS.

Saldo total a reprogramar: R$ 1.048.553,28

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta
data;

Art. 3° - Publique-se.
Prudentopolis, 06 de fevereiro de 2020.

JOSE CARLOS KOLITSKI
Presidente do CMAS
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