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LEIS

LEI N° 2.385/2019

Sumula: “Dispbe sobre incentivos a inovagdo e a pesquisa cienti-

fica e tecnolégica no ambiente produtivo e da outras providéncias

no ambito do Municipio de Prudentdpolis, conforme o disposto na

Lei Federal n° 10.973, de 02 de dezembro de 2004 e suas altera-

¢bes, e na Lei 13.243, de 11 de janeiro de 2016, no que couber, e
da outras providéncias.”

O Povo do Municipio de Prudentopolis, Estado do Pa-
rana, por seus Vereadores na Camara Municipal, aprovou e eu
Prefeito Municipal sanciono a seguinte;

LEI

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece medidas de incentivo a ino-
vacao da atividade tecnologica e a pesquisa cientifica no ambiente
produtivo, com vistas ao desenvolvimento sustentavel do sistema
de Empreendedorismo e Inovagéo do Municipio Prudentopolis.

Paragrafo unico. Aplicam-se, no ambito desta Lei, os
seguintes principios, além daqueles definidos na Lei Federal n°®
10.973, de 02 de dezembro de 2004:
| - promocgéo de atividades cientificas e tecnolégicas como sendo
estratégicas para o desenvolvimento integrado em harmonia com
o desenvolvimento urbano regional;

Il - promogé&o da cooperacao e interagao entre os entes publicos,
entre os setores publico e privado, e entre empresas;

lll - estimulo a atividade de inovacao nas Instituicdes Cientificas,
Tecnologicas e de Inovagéo (ICT) e nas empresas, inclusive para
a atracao, a constituicdo e instalacdo de centros de pesquisa, de-
senvolvimento e inovagéo, assim como de parques e polos tecno-
I6gicos no Municipio;

IV - promogéo da competitividade empresarial nos mercados na-
cional e internacional;

V - promocao do empreendedorismo inovador e intensivo de co-
nhecimento, em particular da criagédo e desenvolvimento de em-
presas nascentes de base tecnolégica ou decorrentes de proces-
sos derivados;

VI - promogéo e continuidade dos processos de formacéo e capa-
citagdo cientifica e tecnologica;

VII- criacdo e desenvolvimento dos instrumentos de fomento,
bem como sua permanente atualizacdo e aperfeigoamento visan-
do o desenvolvimento sustentavel do setor.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, consideram-se os seguin-
tes termos:
| - Inovagéo: resultado da introdugcéo de novidades ou aperfei-
coamentos no ambiente produtivo ou social, na forma de novos
processos, bens e servigos ou processos ou que compreenda a
agregacao de novas funcionalidades ou caracteristicas a produto,
Servigo ou processo ja existente que possa resultar em melhorias
e em efetivo ganho de qualidade ou desempenho;
Il - Tecnologia: conjunto ordenado de conhecimentos emprega-
dos na produgao e comercializagcdo de bens e servigos e integra
ndo s6 os conhecimentos cientificos - provenientes das ciéncias
naturais, sociais e humanas - mas igualmente os conhecimentos
empiricos que resultam de observagdes, experiéncia, atitudes es-
pecificas e tradigéo (oral ou escrita);
lll - Ciéncia: conjunto organizado dos conhecimentos relativos
ao universo, envolvendo seus fendbmenos naturais, ambientais e
comportamentais;
IV - Processo de inovagao tecnoldgica: conjunto de atividades pra-
ticas para transformar uma ideia, invengéo ou oportunidade em




uma solugao inovadora na forma de um processo, produto, servi-
¢o ou sistema com caracteristicas diferenciadas;

V - Instituigdo Cientifica, Tecnolodgica e de Inovagao (ICT): 6rgéo
ou entidade da administragédo publica direta ou indireta ou pessoa
juridica de direito privado, que inclua em sua missao institucional
ou em seu objetivo social ou estatutario a pesquisa basica ou apli-
cada de carater cientifico ou tecnoldgico ou o desenvolvimento de
novos produtos, Servigos ou processos;

VI - Nucleo de Inovagao Tecnoldgica (NIT): estrutura instituida por
uma ou mais ICTs, com ou sem personalidade juridica prépria, que
tenha por finalidade a gestéo de politica institucional de inovagao
e por competéncias minimas as atribui¢des previstas nesta Lei;
VII - Incubadora de empresas: organizagao ou estrutura que obje-
tiva estimular ou prestar apoio logistico, gerencial e tecnoldgico ao
empreendedorismo inovador e intensivo em conhecimento, com o
objetivo de facilitar a criagdo e o desenvolvimento de empresas
que tenham como diferencial a realizagéo de atividades voltadas
a inovagao;

VIl - Centro de inovagéo: ambiente integrado que concentra e
oferece um conjunto de mecanismos e servigos de suporte ao
processo de inovagao tecnoldgica das empresas de um Arranjo
Promotor de Inovagéo (API), constituindo-se também centro de
interagdo empresarial-académica para o desenvolvimento do seg-
mento econdmico;

IX - Parque Tecnoldgico: complexo planejado de desenvolvimento
empresarial e tecnoldgico, promotor da cultura de inovagao, da
competitividade industrial, da capacitacédo empresarial e da pro-
mogéao de atividades de pesquisa cientifica, de desenvolvimento
tecnoldgico e de inovagao, entre empresas e uma ou mais ICTs,
com ou sem vinculo entre si;

X - Empreendedorismo inovador: iniciativa e a capacidade de pro-
mover a criagdo e o desenvolvimento de empreendimentos ino-
vadores;

XI- Empresa de base tecnoldgica ou empresa inovadora: pessoa
juridica que tem a base de seus negdcios dominada por suas ino-
vagoes de produtos, processos ou servigos, resultados da aplica-
¢ao de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

XllI- Ecossistema de Empreendedorismo e Inovagao: Ambiente re-
sultante da articulagéo estratégica das atividades de instituicdes
publicas e privadas que atuam direta ou indiretamente na geragéo
e difusdo de inovagdes em prol do dinamismo econémico-social e
do desenvolvimento sustentavel do Municipio de forma integrada
a regido de sua localizagao;

XIIl - Polo Tecnoloégico: Ambiente industrial e tecnolégico carac-
terizado pela presenga dominante de micro, pequenas e médias
empresas com areas de atividade econdmica correlatas de atua-
¢do em determinado espago geografico, com vinculos operacio-
nais com ICT, recursos humanos, laboratérios e equipamentos
organizados e com predisposigdo ao intercambio entre os entes
envolvidos para consolidagao, marketing e comercializagao de no-
vas tecnologias;

XIV - Agéncia de fomento: 6rgéo ou instituigdo de natureza publica
ou privada que tenha entre os seus objetivos o financiamento de
acdes que visem a estimular e promover o desenvolvimento da
ciéncia, da tecnologia e da inovagao;

XV - Fundagéo de apoio: fundagéo criada com a finalidade de dar
apoio a projetos de pesquisa, ensino e extensdo, projetos de de-
senvolvimento institucional, cientifico, tecnoldgico e projetos de
estimulo a inovagao de interesse das ICTs, registrada e credencia-
da no Ministério da Educagao e no Ministério da Ciéncia, Tecno-
logia e Inovagéo, nos termos da Lei no 8.958, de 20 de dezembro
de 1994, e das demais legislagdes pertinentes;

XVI - Criagao: invengdo, modelo de utilidade, desenho industrial,
programa de computador, topografia de circuito integrado, nova
cultivar ou cultivar essencialmente derivada e qualquer outro
desenvolvimento tecnoldgico que acarrete ou possa acarretar o
surgimento de novo produto, processo ou aperfeicoamento incre-
mental, obtida por um ou mais criadores;

XVII — Criador/ Inventor independente: pessoa fisica que seja in-
ventora, obtentora ou autora de criagao;

XVIII - Pesquisador publico: ocupante de cargo publico efetivo,

civil ou militar, ou detentor de fungdo ou emprego publico que re-
alize, como atribui¢do funcional, atividade de pesquisa, desenvol-
vimento e inovagao;

XIX- Extensdo tecnoldgica: atividade que auxilia no desenvolvi-
mento, no aperfeicoamento e na difusdo de solugdes tecnologicas
e na sua disponibilizagdo a sociedade e ao mercado;

XX - Bonus tecnoldgico: subvengao a microempresas e a empre-
sas de pequeno e médio porte, com base em dotagbes orgamen-
tarias de 6rgaos e entidades da administragado publica, destinada
ao pagamento de compartilhamento e uso de infraestrutura de
pesquisa e desenvolvimento tecnoldgicos, de contratacdo de ser-
vigos tecnologicos especializados, ou transferéncia de tecnologia,
quando esta for meramente complementar aqueles servigos, nos
termos de regulamento;

XXI - Capital intelectual: conhecimento acumulado pelo pessoal
da organizagao, passivel de aplicagdo em projetos de pesquisa,
desenvolvimento e inovagao.

CAPITULO II )
DO SISTEMA MUNICIPAL DE INOVAGAO (SMI)

Art. 3° - Fica instituido o Sistema Municipal de Inovagao,
tendo por objetivo viabilizar:
| - a articulagdo estratégica das atividades dos diversos organis-
mos publicos e privados que atuam direta ou indiretamente no
desenvolvimento de Inovagéo em prol da municipalidade;
Il - a estruturacéo de agdes mobilizadoras do desenvolvimento
econdmico, social e ambiental do Municipio;
lll - o incremento das interagdes entre seus membros, visando
ampliar a sinergia das atividades de desenvolvimento da inova-
Gao;
IV - a construgdo de canais e instrumentos qualificados de apoio a
inovagao para o desenvolvimento sustentavel;
V- a articulagéo estratégica com o Sistema Estadual de Parques
Tecnoldgicos-SEPARTEC, quando da implantagdo de parques
tecnoldgicos no Municipio.

Art. 4° - Integram o Sistema Municipal de Inovagéo:
| - O Conselho Municipal de Inovagéao;
Il - A Prefeitura Municipal através da Secretaria de Industria, Co-
mércio e Desenvolvimento Econémico;
lll - A Camara Municipal de Vereadores;
IV - As instituicdes de ensino superior, tecnolégico e profissionali-
zantes estabelecidas no Municipio e os ICTs;
V - As associagoes, entidades representativas de categoria eco-
ndémica ou profissional, agentes de fomento, condominios empre-
sariais, instituigbes publicas e privadas, que atuem em prol da ci-
éncia, tecnologia e inovagao estabelecidas no Municipio;
VI — Os parques tecnoldgicos, as incubadoras e as aceleradoras
instalados no Municipio.

Art. 5° - Poderéo ser credenciadas ao Sistema Munici-
pal de Inovagao, segundo regulamento aprovado pelo Conselho
Municipal de Inovagéao, unidades de promogao e servigos de apoio
as empresas de base tecnoldgica ou inovadoras. que atuem nos
seguintes ramos:
| - Internacionalizagdo e comércio exterior;

Il - Propriedade intelectual,

lll - Fundos de investimento e participagao;

IV - Consultoria tecnoldgica, empresarial e juridica a empresas de
base tecnoldgica;

V - Centros empresariais do setor tecnoldgico; e,

VI - Outros que forem julgados relevantes pelo Conselho Munici-
pal de Inovagéo.

§ 1°. As empresas participantes de incubadoras, centros
de inovagéo e parques tecnoldgicos, integrantes do Sistema Mu-
nicipal de Inovacgao, seréo consideradas integrantes credenciadas
e poderao usufruir dos beneficios estabelecidos nesta Lei.

§ 2°. O Municipio podera ceder, por prazo determinado,




mediante condi¢cdes a serem estabelecidas no termo de cesséo
de uso, imdveis, edificados ou ndo, de sua propriedade, para
instituices gestoras de mecanismos de promog¢ao da inovagao,
devidamente qualificadas, com base em critérios definidos pelo
Conselho Municipal de Inovagao.

§ 3° O Municipio podera realizar investimentos diretos e
indiretos, inclusive de infraestrutura, em bens publicos para dar
suporte aos mecanismos de promogao da inovagao.

§ 4° O Municipio, direta e indiretamente, devera promo-
ver, por meio de programas especificos, agdes de estimulo a ino-
vagdo nas micro e pequenas empresas.

§ 5° O Municipio, direta e indiretamente, podera conceder
bolsas de estimulo a inovagédo no ambiente produtivo, destinadas
a formagéao e a capacitagdo de recursos humanos e a agregagao
de especialistas, em ICT e em empresas, que contribuam para a
execugdo de projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico
e inovagéo e para as atividades de extensao tecnoldgica, de pro-
tecdo da propriedade intelectual e de transferéncia de tecnologia.

Art. 6° - Para fazer parte do Sistema Municipal de Inova-
¢ao a entidade interessada deve atender aos requisitos estabele-
cidos pelo Conselho Municipal de Inovagao.

CAPITULO Il
DO CONSELHO MUNICIPAL DE INOVAGAO

Art. 7°- Fica criado o Conselho Municipal de Inovagéo,
como 6rgao de participagéo direta da comunidade na administra-
¢ado municipal, responsavel por:
| - Formular, propor, avaliar e fiscalizar agdes e promogao da ino-
vagao para o desenvolvimento do Municipio, a partir de iniciativas
governamentais ou em parceria com agentes privados, sempre
preservando o interesse publico;

Il - Promover a geragéo, difusdo e democratizagdo do conheci-
mento, das informagdes e novas técnicas e incentivar a introdugéo
e adaptagao a realidade local de técnicas ja existentes;

lll - Promover e incentivar estudos, eventos e pesquisas nas areas
de que trata esta Lei;

IV — Elaborar e contribuir com a Politica Municipal de Inovagéo
referendada pelo Poder Executivo do Municipio;

V - Sugerir politicas de captacao e alocagdo de recursos para as
finalidades da presente Lei;

VI - Fiscalizar e avaliar o correto uso dos recursos do Fundo Mu-
nicipal de Inovagéo;

VII - Acompanhar através de analise de relatério de atividades e
do balango geral a execugdo do Plano Municipal de Inovagéo;
VIII - Definir politicas de aplicagdo dos recursos do Fundo Munici-
pal de Inovagéo;

IX - Aprovar seu Regimento Interno;

X - Colaborar na articulagdo das agbes entre varios organismos
publicos e privados envolvidos na formulagéo da politica de inova-
¢ao com outros Municipios, Estados e Uniao;

XI - Propor ao Executivo Municipal o aperfeigoamento profissional
e a introdugdo de métodos de trabalho e técnicas operacionais,
visando a qualificagdo da esfera publica municipal na prestagao
de servigos publicos com aplicagédo de inovagao;

XII - Promover estudos para prevenir e evitar os impactos sociais
e ambientais das inovagdes, através de politicas para o emprego
e controle das condigdes de trabalho;

XIIl - Deliberar sobre a criagdo de grupos de trabalho e/ou a ins-
tituicdo de projetos, visando concretizar os objetivos nesta Lei, e
XIV - Fiscalizar o funcionamento do Fundo Municipal de Inovagao
e do Programa Municipal de Incentivo a Inovagéo, nos termos es-
tabelecidos nesta Lei.

Art. 8°- O Conselho Municipal de Inovagao sera consti-
tuido por representantes vinculados a administragdo municipal, a
comunidade cientifica, tecnolégica e de inovagéo, as entidades

empresariais e a sociedade civil organizada, podendo ser distribu-
idos da seguinte forma;

| - Representantes do Poder Publico Municipal designados por
meio de decreto do Prefeito Municipal;

Il - Representantes das instituicdes de ensino superior, tecnolo-
gico e profissionalizante estabelecidas no Municipio e na regiao;
lll - Representantes das associagdes, entidades representativas
de categoria econémica ou profissional, agentes de fomento, ins-
tituicdes publicas e privadas, que atuem em prol da Ciéncia, Tec-
nologia e Inovagao estabelecidas no Municipio.

§ 1° A direcdo do Conselho Municipal de Inovagéo sera
exercida por um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario.

§ 2° O Conselho Municipal de Inovagéo reunir-se-a or-
dinariamente ou extraordinariamente mediante seu regimento in-
terno e convocacgao de seu Presidente ou por um tergo de seus
membros e deliberara por maioria simples de votos, presente a
maioria absoluta de seus membros.

§ 3° Na primeira reunido ordinaria de cada inicio de man-
dato do Poder Executivo Municipal, os membros do Conselho Mu-
nicipal de Inovagao elegerdao seu Presidente, Vice-Presidente e
Secretario.

§ 4° A participagdo no Conselho Municipal de Inovagao
sera considerado relevante servigo publico, e ndo sera remunera-
do.

§ 5° O mandato dos membros do Conselho Municipal de
Inovagéo, de que trata este artigo sera de trés anos.

Art. 9°- Compete ao Secretario do Conselho Municipal
de Inovagao:
| - Organizar as reunides e dar suporte as atividades do Conselho
Municipal de Inovagéo;
Il - Ser responsavel pela publicidade das atas, formalizagdo das
deliberagdes e atos do Conselho Municipal de Inovagédo e pela
organizacao de seu protocolo geral;
lll - Coordenar e efetivar atividades para o aperfeicoamento dos
servigos e produtos publicos municipais, no que concerne as ativi-
dades interdisciplinares e/ou multidisciplinares; e,
IV - Constituir e apoiar os grupos de trabalho para viabilizar a
execugao de estudos, projetos e outras atividades propostas pelo
Conselho Municipal de Inovagao.

Art. 10 - O Conselho Municipal de Inovagao elaborara a
Politica Municipal de Inovagéo tendo como diretrizes:
| - estabelecimento de mecanismos multiparticipativos, transpa-
rentes, colaborativos e democraticos, com ampla participagdo do
governo, do setor empresarial, da sociedade civil e da comunida-
de académica;
Il - a busca pela construgdo de uma Politica Municipal que iden-
tifique oportunidades e se adeque as vocagoes cientificas e pro-
dutivas locais, bem como as demandas especificas da sociedade
local;
lll - a promocgéao da interagdo entre os diversos agentes que com-
pdem o Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao do
Municipio, com vistas a melhor coordenacgao de interesses e com-
peténcias na perseguigéo de objetivos comuns de desenvolvimen-
to cientifico, tecnoldgico e de inovagao;
IV - a criagdo de mecanismos destinados a redugao e distribuigéo
eficiente dos riscos tecnoldgicos suportados pelos diversos agen-
tes, publicos e privados, envolvidos no processo de inovagao;
V - aracionalizagdo dos processos de gestdo com vistas a facilitar
0s processos inovativos desenvolvidos no Municipio;
VI - a otimizagao da infraestrutura local destinada ao desenvolvi-
mento cientifico e tecnoldgico.

CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DE INOVAGAO




Art. 11- Fica criado o Fundo Municipal de Inovagéo
(FMI), com objetivo de promover atividades inovadoras para o
desenvolvimento econdmico, social e ambiental, sob a forma de
programas e projetos.

Art. 12 - O Fundo Municipal de Inovacado (FMI) estara
vinculado diretamente a Secretaria de Finangas.

Art. 13- O Fundo Municipal de Inovagéo (FMI) é um
fundo dotado de autonomia administrativa e financeira, com es-
crituragdo contabil propria, de conformidade com a legislagdo
pertinente, que efetiva o apoio financeiro, reembolsavel ou ndo, a
programas e projetos inovadores de interesse da municipalidade,
assim caracterizados em conformidade a sua regulamentagao.

§ 1° O apoio sera para planos, estudos, projetos, progra-
mas, servigos tecnoldgicos e de engenharia, capacitagdes, even-
tos e outras atividades de cunho inovador que resulte em solugdes
de interesse para o desenvolvimento do Municipio.

§ 2° Poderao ser proponentes pessoas fisicas ou juridi-
cas, instituicdes e 6érgdos governamentais.

§ 3° Os recursos do Fundo Municipal de Inovagao (FMI)
poderao atender fluxo continuo e/ou a edital de chamada publica
de projetos, podendo também orientar-se segundo regramento de
eventual financiador/patrocinador que aportou recursos.

Art. 14- Constituem receitas do Fundo Municipal de Ino-
vacgao (FMI):
| - As transferéncias financeiras eventualmente realizadas pelo
Governo Federal e pelo Governo do estado do Parana, diretamen-
te para o Fundo;
Il - Dotagbes orgamentarias que lhe sejam destinadas pela Pre-
feitura Municipal;
Il - Os recursos financeiros resultantes de consorcios, convénios
e contratos celebrados com pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado nacional ou estrangeiro;
IV - Devolugéo de recursos e multas decorrentes de projetos be-
neficiados por esta Lei, ndo iniciados, interrompidos, ou saldo de
projetos concluidos;
V - Os rendimentos provenientes de aplicagdes financeiras;
VI - Doagdes, legados, contribuicdes em espécie, valores, bens
moveis e imdveis recebidos de pessoas fisicas e juridicas;
VII - Os recursos financeiros decorrentes da alienagdo de mate-
riais, bens ou equipamentos de propriedade do Fundo, conside-
rados inserviveis;
VIl - Receitas de eventos, atividades, campanhas ou promog¢des
realizadas com a finalidade de angariar recursos para o Fundo; e
IX - Outros recursos financeiros licitos, de qualquer natureza, que
Ihe forem transferidos.

§ 1° As receitas descritas neste artigo serdo deposita-
das, obrigatoriamente, em conta especial a ser aberta e mantida
em agéncia de instituicdo financeira que mantenha contrato com
a Prefeitura Municipal.

§ 2° A aplicagado dos recursos financeiros dependera da
existéncia de disponibilidade, em fungdo do cumprimento de pro-
gramagao, sendo admitida somente nas hipéteses em que néo
venha a interferir ou a prejudicar as atividades do Fundo.

§ 3° Os saldos financeiros do Fundo, apurados em ba-
lango anual ao final de cada exercicio, serdao automaticamente
transferidos para o exercicio seguinte.

§ 4° A percepgao de recursos adicionais, previstos nos
incisos de Ill a IX deste artigo, ndo substitui, complementa ou alte-
ra o valor minimo destinado ao Fundo no orgamento municipal.

§ 5° A Lei Orgamentaria consignara, anualmente, dota-

¢ao especifica para cumprimento do inciso |l deste artigo.

§ 6° No caso de exercicio em curso, quando da entrada
em vigor desta Lei, devera o Poder Executivo Municipal proceder
a dotagao proporcional, por meio da transferéncia de rubricas ja
constantes do orgamento.

Art. 15- Os recursos do Fundo poderdo ser aplicados
por meio de convénios, termos de cooperagéo, termos de par-
ceria, contratos de gestdo, acordos de cooperagao, contratos de
subvencao, termo de outorga de auxilio financeiro, e outros ins-
trumentos legais de contratagédo que vierem a ser celebrados pelo
Municipio, com:

I - Orgaos ou entidades da administracdo publica direta e indireta,
da Unido, Estado e Municipios;

Il - Entidades privadas, atuantes como ICT;

lll - Redes de entidades e empresas de direito publico ou privado,
que desenvolvem projetos inovadores, sempre que os objetivos
pretendidos estejam associados aos do Fundo, para a execugao
de projetos, atividades, servigos, aquisicao de bens ou realizagao
de eventos de interesse publico do Municipio;

IV - Pesquisadores com interveniéncia de sua ICT ou empresa,
ou auténomos;

§ 1° Os convénios, termos de cooperagédo ou acordos
de cooperagéo, poderdo prever a destinacdo de até 10% (dez
por cento) do valor total dos recursos financeiros concedidos a
execugao do projeto, para cobertura de despesas operacionais e
administrativas.

§ 2° Os recursos transferidos deverdo ser movimentados
em conta corrente bancaria individualizada.

§ 3° Os recursos provenientes da aplicagéo financeira
nao aplicados na consecugéo do objeto conveniado, deverao ser
restituidos a concedente, atualizados monetariamente.

§ 4° Os instrumentos celebrados poderao ter seus pra-
zos de vigéncia prorrogados até o limite da legislagdo aplicavel.

§ 5° Os planos de trabalho poderédo ser alterados me-
diante proposta, devidamente justificada e formalizada por meio
de aditamento.

§ 6° Quando se tratar de alteragéo do plano de aplicagéo
dentro da mesma categoria econdmica (despesas correntes ou de
capital, constantes do plano de trabalho), o convenente ou acor-
dante fica dispensado de solicitar previamente a reformulagao,
desde que nédo ultrapasse a 50% (cinquenta por cento) do valor
inicialmente aprovado para cada categoria econdémica.

§ 7° Quando a liberagéo dos recursos ocorrer em trés ou
mais parcelas, a terceira parcela ficara condicionada a aprovagéo
de prestacao de contas parcial referente a primeira parcela libera-
da e assim sucessivamente.

§ 8° Sera permitida, em caso de projeto cujo arranjo ins-
titucional envolva em sua execugdo mais de uma instituicéo, a
transferéncia de recursos da conta bancaria individualizada do
convénio, termo de cooperagéo, termo de parceria, contrato de
gestdo ou do acordo de cooperagado, para contas bancarias es-
pecificas do convénio, sob gestédo de outros participes, que serdo
responsaveis diretos pela gestado financeira desses recursos, vi-
sando a execugao do projeto, cabendo ao convenente ou acor-
dante destinatario desses recursos apresentar a prestagdo de
contas consolidada a concedente.

§ 9° Sera permitida a utilizagdo de ressarcimento de des-
pesas referentes a vencimentos e obrigagbes patronais, desde
que haja comprovagao dos gastos efetuados.




§ 10 Caso ocorra atraso na liberagao de recursos durante
a vigéncia do instrumento, os gastos previstos no plano de traba-
Iho, relativos as parcelas em atraso, eventualmente antecipadas
pelo conveniado, poderao ser ressarcidos, desde que necessarios
a continuidade do projeto.

§ 11 A concedente analisara a prestagdo de contas do
convénio ou equivalente, no prazo previsto em lei.

§ 12 Podera a concedente prorrogar a vigéncia do con-
vénio, termo de cooperagao ou acordo de cooperagdo, na mesma
medida de eventual atraso na liberagéo dos recursos, obedecido
0 prazo previsto em Lei.

Art. 16- E vedada a inclusdo nos instrumentos a serem
celebrados, de clausulas ou condigdes que prevejam ou permi-
tam:
| - Pagar a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, inte-
grante do quadro de pessoal de érgao ou entidade publica da ad-
ministracao direta ou indireta concedente, por servigos, salvo nas
hipdteses expressamente previstas em leis especificas;

Il - Realizar despesa em data anterior a vigéncia do instrumento,
salvo excepcionalmente para aquelas cobertas por outros apor-
tes, desde que previstas no plano de trabalho;

lll - Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia do instrumen-
to, salvo se expressamente autorizada pela autoridade competen-
te da concedente e desde que o fato gerador da despesa tenha
ocorrido durante a vigéncia do instrumento pactuado;

IV - Transferir recursos para clubes, associagdes de servidores ou
quaisquer entidades congéneres;

V — O pagamento, inclusive com os recursos de contrapartida,
de gratificagdo, consultoria, assessoria, assisténcia técnica ou
qualquer outra espécie de remuneragao e respectivas obrigagdes
patronais a servidor ou empregado que pertenga aos quadros de
pessoal da concedente;

VI - A transferéncia de recursos para igrejas, cultos religiosos,
instituicdes de caridade ou sindicatos de categoria econdmica ou
profissional;

VII - Realizar despesas com publicidade, salvo de carater edu-
cativo, informativo ou de orientagdo social, na qual ndo podem
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal e desde que previstas no plano de trabalho.

Paragrafo Unico. O Fundo financiara até 100% (cem por
cento) do valor pleiteado de cada projeto aprovado.

Art. 17- Fica criado o Comité Gestor do Fundo Muni-
cipal de Inovagédo que sera composto pelo Secretario Municipal
de Industria, Comércio e Desenvolvimento de Prudentopolis, pelo
Secretario Municipal de Finangas, pelo Secretario Municipal de
Planejamento e Obras e por outros trés membros nao integrantes
do Poder Publico Municipal, todos ndo remunerados, eleitos pela
plenaria do Conselho Municipal de Inovagao, entre os seus mem-
bros.

Paragrafo Unico. Cabera a Secretaria Municipal de In-
dustria, Comércio e Desenvolvimento de Prudentdpolis presidir o
Comité Gestor do Fundo Municipal de Inovagao.

Art. 18- O Compete ao Comité Gestor do Fundo Munici-
pal de Inovagéo:
| - Elaborar o Plano Anual de Aplicagéo dos recursos do Fundo e
publicar o respectivo relatério anual de atividades;
Il - Fixar, em regulamento, os critérios e condi¢des de acesso aos
recursos do Fundo;
lll - Fiscalizar a aplicagao dos recursos concedidos pelo Fundo;
IV - Deliberar sobre a concessao de recursos aos projetos apre-
sentados; e

Paragrafo Unico. Em caso de empate nas votagdes, o
Presidente tera voto de qualidade.

Art. 19- A gestdo administrativa e financeira do Fundo é
de responsabilidade da Secretaria Municipal de Finangas.

Paragrafo Unico. S&o atribuicbes do representante da
Secretaria, na qualidade de gestor do Fundo Municipal de Inova-
cao:
| - Representar o Fundo ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele;

Il - Prever e prover os recursos necessarios ao alcance dos obje-
tivos do Fundo;

lll - Responsabilizar-se pela guarda e boa aplicagéo dos recursos
do Fundo;

IV - Autorizar as despesas e pagamentos, dentro das disponibili-
dades financeiras e em conformidade com o plano de aplicagéo
dos recursos do Fundo;

V - Movimentar em conjunto com o Secretario Executivo as contas
bancarias do Fundo;

VI - Estabelecer e executar a politica de aplicagdo dos recursos
do Fundo, observadas as diretrizes basicas e prioritarias definidas
pela administragao publica municipal;

VII - Acompanhar e avaliar a realizagado de agdes e projetos ino-
vadores;

VIII - Elaborar o plano orgamentario e de aplicagdo a cargo do
Fundo, em consonancia com a Lei de Diretrizes Orgamentarias,
observados os prazos legais do exercicio financeiro a que se re-
ferem;

IX - Aprovar as demonstragdes mensais de receita e despesa do
Fundo;

X - Firmar convénios, acordos e contratos, visando a obtengéo de
recursos a serem administrados pelo Fundo;

Xl - Estabelecer os regramentos, inclusive os formularios e os
meios, para as prestagdes de contas dos projetos executados
com os recursos do Fundo de acordo com a legislagdo municipal
aplicavel; e

XIl - Analisar e aprovar as prestacdes de contas.

Art. 20- O Fundo Municipal de Inovagdo é dotado de
autonomia administrativa e financeira, com escrituragdo contabil
propria, de conformidade com a legislagao pertinente.

Art. 21- O orgamento e a contabilidade do Fundo deve-
réo evidenciar a situagéo financeira, patrimonial e orgamentaria,
observado as normas estabelecidas na Lei Federal n° 4.320 de
1964 e Lei Complementar Federal n° 101 de 2000, bem como as
instru¢cdes normativas do Tribunal de Contas do Estado do Para-
na.

Art. 22- O proponente que nao comprovar a correta apli-
cagao dos recursos nos prazos estipulados ficara sujeito as san-
¢Oes civis, penais e administrativas previstas em lei.

Art. 23- Adicionalmente, mediante regular processo
administrativo, obedecido o contraditério e ampla defesa, o pro-
ponente referido no art. 23 desta Lei podera ser multado em até
100% (cem por cento) do valor recebido, corrigido monetariamen-
te e assim como podera ser impedido de participar de qualquer
projeto apoiado pelo Fundo pelo periodo de até quatro anos apds
o cumprimento dessas obrigagdes.

Art. 24- O projeto contemplado pelo Fundo devera com-
preender contrapartida social, na forma de amplo acesso fisico e
econdmico ao produto e/ou servigo resultante.

Paragrafo Unico. A contrapartida podera ser atendida
por meio de recursos financeiros e/ou nao financeiros.

Art. 25- O Poder Executivo Municipal enviara a Camara
Municipal relatério anual sobre a gestdo do Fundo.

Art. 26- Serdo aplicadas ao Fundo as normais legais
de controle, prestacdo e tomada de contas estabelecidas pelos




6rgaos de controle interno da Prefeitura Municipal, sem prejuizo
da competéncia especifica do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 27— Por meio de certames publicos poderado ser
contemplados projetos inovadores, que tenham como objetivo re-
sultado de impacto para o desenvolvimento econdmico, social e
ambiental do Municipio.

Art. 28- As propostas selecionadas poderéao ser imple-
mentadas por meio de encomendas parciais ou ordens de servigo,
especificando as razdes da escolha, em especial a criticidade e/ou
a especificidade do tema, a singularidade da instituicdo ou a exis-
téncia de competéncia restrita, podendo ter, entre outras caracte-
risticas, a vinculagao a prioridade de programas de governo e/ou
programas estratégicos da area de ciéncia, tecnologia e inovagéo
ou a urgéncia no seu desenvolvimento e/ou implementagao.

Art. 29- Sao condigbes para celebragdo de convénio,
termo de cooperacgdo, acordo de cooperagdo ou subvengdo o
atendimento as disposic¢des legais, aplicaveis aos referidos instru-
mentos.

Art. 30 - Fica instituido o incentivo fiscal através do Pro-
grama de Incentivo a Inovagéo (PIl), a ser concedido a pessoa
fisica ou juridica, estabelecida no Municipio, de acordo com as
disposicoes desta Lei.

CAPITULOV
DO ESTIMULO A INOVAGAO NAS EMPRESAS

Art. 31 - Os Municipios, as ICTs e suas agéncias de fo-
mento promoverao e incentivarao a pesquisa e o desenvolvimen-
to de produtos, servigos e processos inovadores em empresas
brasileiras e em entidades brasileiras de direito privado sem fins
lucrativos, mediante a concessdo de recursos financeiros, huma-
nos, materiais ou de infraestrutura a serem ajustados em instru-
mentos especificos e destinados a apoiar atividades de pesquisa,
desenvolvimento e inovagao, conforme disposto na Lei 13.243 de
11/01/16.

§ 1° Sao instrumentos de estimulo a inovagédo nas em-
presas, quando aplicaveis, entre outros:
| - subvengao econdmica;
Il - financiamento;
lll - participagéo societaria;
IV - bénus tecnolégico;
V - encomenda tecnoldgica;
VI - incentivos fiscais;
VII - concessao de bolsas;
VIII - uso do poder de compra;
IX - fundos de investimentos;
X - fundos de participagao;
Xl - titulos financeiros, incentivados ou ndo;
XIlI - previsao de investimento em pesquisa e desenvolvimento em
contratos de concesséo de servigos publicos ou em regulagdes
setoriais.

§ 2° As iniciativas de que trata este artigo poderao ser
estendidas a agdes visando a:
| - apoio financeiro, econémico e fiscal direto a empresas para as
atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagao tecnoldgica;
Il - constituicdo de parcerias estratégicas e desenvolvimento de
projetos de cooperagdo entre ICT e empresas e entre empresas,
em atividades de pesquisa e desenvolvimento, que tenham por
objetivo a geragao de produtos, servigos e processos inovadores;
lll - criagdo, implantacéo e consolidagdo de incubadoras de em-
presas, de parques e polos tecnoldgicos e de demais ambientes
promotores da inovagao;
IV - implantagéo de redes cooperativas para inovagao tecnoldgica;
V - adogédo de mecanismos para atragao, criacdo e consolidagéo
de centros de pesquisa e desenvolvimento de empresas brasilei-

ras e estrangeiras;

VI - utilizagdo do mercado de capitais € de crédito em agdes de
inovacgao;

VII - cooperacao internacional para inovagao e para transferéncia
de tecnologia;

VIII - internacionalizagdo de empresas brasileiras por meio de ino-
vagao tecnoldgica;

IX - indugao de inovagéo por meio de compras publicas;

X - utilizagdo de compensagao comercial, industrial e tecnoldgica
em contratagdes publicas;

XI - previsao de clausulas de investimento em pesquisa e desen-
volvimento em concessdes publicas e em regimes especiais de
incentivos econdbmicos;

XIl - implantagao de solugéo de inovagao para apoio e incentivo a
atividades tecnoldgicas ou de inovagdo em microempresas e em
empresas de pequeno porte.

§ 3° O Municipio podera utilizar mais de um instrumento
de estimulo a inovagao a fim de conferir efetividade aos progra-
mas de inovagado em empresas.

§ 4° Os recursos destinados a subvengédo econdémica
serdo aplicados no financiamento de atividades de pesquisa, de-
senvolvimento tecnoldgico e inovagdo em empresas, admitida sua
destinagao para despesas de capital e correntes, desde que volta-
das preponderantemente a atividade financiada.

CAPITULO VI
DOS INCENTIVOS

Art. 32 - Fica facultada ao Chefe do Poder Executivo Mu-
nicipal a possibilidade de conceder os incentivos abaixo descritos
as empresas que realizarem investimentos para pesquisa e de-
senvolvimento tecnoldgico;
| — Incentivos Fiscais, de acordo com Lei especifica;

Il - Servigos:

a) assessoramento e acompanhamento das empresas junto aos
érgaos publicos e privados em todos os niveis, inclusive interna-
cionais, objetivando a viabilizagéo e facilitagdo de negociagbes e
tramites para a instalagédo e operagdo no Municipio;

b) construgéo de barractes destinados a concessao e permissao
de uso.

c) treinamento e capacitagdo dos empresarios no sentido de pos-
sibilitar o aprimoramento de suas aptiddes, viabilizando a oferta
de novas tecnologias relacionadas com o processo produtivo.

Ill — Cessoes:

a) Cessao de direito real de uso gratuito ou oneroso de imoveis de
propriedade do Municipio, mediante processo licitatério, atenden-
do aos objetivos de geragao de empregos preconizados nesta Lei;

§ 1° - A vigéncia dos incentivos se dara a partir da data
em que for celebrado o Termo ou Contrato.

§ 2° - A concesséo do beneficio fiscal nao retroagira para
beneficiar o pagamento de tributo porventura efetuado ou para
aplicacdo do beneficio para langamentos de tributos referentes
aos exercicios anteriores ao da solicitagao.

§ 3° - Os incentivos previstas nesta Lei ficam condiciona-
das a confirmagao anual, mediante requerimento do interessado,
cuja solugéo se dara por despacho fundamentado da Secretaria
de Industria, Comércio e Desenvolvimento de Prudentdpolis.

§ 4° - A confirmagé&o anual se dara por vistoria realizada
pelo Setor de Fiscalizagdo do Municipio.

§ 5° - Os incentivos de que trata este artigo, priorizarao:
| - o fomento de atividades produtivas de empresas de micro e
pequeno porte, visando a geragdo de empregos e o aumento da
renda para trabalhadores e produtores;
Il - 0 apoio a criagdo de novos centros, atividades e polos de de-




senvolvimento do Municipio, que estimulem a redugéo das dispa-
ridades regionais de renda.

lll - o incentivo a dinamizagao e diversificagdo de atividades eco-
némicas.

§ 6°- Os beneficios concedidos mediante cessao de direi-

to real de uso, terdo o prazo maximo de 05 (cinco) anos, podendo
ser renovado, através de proposigdo do Executivo com anuéncia
do Poder Legislativo pelo prazo de:
| — 02 (dois) anos, ou:
Il — 05 (cinco) anos, quando a empresa beneficiaria tiver com-
provado, referente ao periodo inicial, investimento na estrutura de
valor significativo; nimero crescente de empregados contratados,
alto valor de recolhimento de tributos, produgéo de divisas de apli-
cagao de inovagao tecnoldgica;

§ 7°- Todo beneficio concedido destina-se exclusivamen-
te aos empreendimentos relacionados nesta lei e as suas ativida-
des, ficando vedado qualquer beneficio aos sdcios individualmen-
te.

Art. 33 - A Administragdo Publica Municipal, direta e in-
direta, em matéria de interesse publico, podera contratar direta-
mente ICT, entidades de direito privado sem fins lucrativos ou em-
presas, isoladamente ou em consorcios, voltadas para atividades
de pesquisa e de reconhecida capacitagdo tecnologica no setor,
visando a realizagdo de atividades de pesquisa, desenvolvimen-
to e inovagdo que envolvam risco tecnoldgico, para solugédo de
problema técnico especifico ou obtengdo de produto, servigo ou
processo inovador, conforme disposto na Lei 13.243 de 11/01/16.

§ 1° O fornecimento, em escala ou nio, do produto ou
processo inovador resultante das atividades de pesquisa, desen-
volvimento e inovagdo encomendadas na forma do caput podera
ser contratado mediante dispensa de licitagéo, inclusive com o
proprio desenvolvedor da encomenda, observado o disposto em
regulamento especifico.

§ 2° Para os fins do caput e do § 1°, a administragédo
publica podera, mediante justificativa expressa, contratar conco-
mitantemente mais de uma ICT, entidade de direito privado sem
fins lucrativos ou empresa com o objetivo de:
| - Desenvolver alternativas para solugédo de problema técnico es-
pecifico ou obteng¢éo de produto ou processo inovador; ou
Il - Executar partes de um mesmo objeto.

§ 3° Observadas as diretrizes previstas em regulamen-
to especifico, os 6rgaos e as entidades da administragdo publi-
ca municipal para regulagéo, revisdo, aprovagao, autorizagéo ou
licenciamento atribuido ao poder publico, inclusive para fins de
vigilancia sanitaria, preservagcdo ambiental, importagdo de bens
e seguranga, estabelecerdo normas e procedimentos especiais,
simplificados e prioritarios que facilitem:
| - A realizagéo das atividades de pesquisa, desenvolvimento ou
inovagao encomendadas na forma do caput;

Il - A obtengdo dos produtos para pesquisa e desenvolvimento
necessarios a realizagéo das atividades descritas no inciso | deste
paragrafo; e

lll - A fabricagdo, a produgéo e a contratagdo de produto, servigo
ou processo inovador resultante das atividades descritas no inciso
| deste paragrafo.

§ 4° Aplicam-se ao procedimento de contratagdo as re-
gras proprias do ente ou entidade da administragdo publica con-
tratante.

§ 5° Outras hipéteses de contratagdo de prestagao de
servigcos ou fornecimento de bens elaborados com aplicagéo sis-
tematica de conhecimentos cientificos e tecnolégicos poderao ser
previstas em regulamento especifico.

§ 6° Nas contratagcdes de que trata este artigo, devera
ser observado o disposto no inciso IV do art. 27 da Lei Federal n°
10.973 de 02 de dezembro de 2004.

Art. 34 - O Municipio fica autorizado a firmar convénios
de cooperagdo ou assessoria técnica com érgaos para assisténcia
as micro e pequenas empresas.

Paragrafo Unico — Para atender as disposicdes do pre-
sente artigo, o Municipio adotara os recursos orgamentarios dis-
poniveis na respectiva lei vigente.

Art. 35 - A Administragdo Publica Municipal, direta e indi-
reta, devera promover, por meio de programas especificos, agdes
de estimulo a inovagao nas micro e pequenas empresas, inclusive
mediante extensao tecnoldgica realizada pelas ICT.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 36- Na aplicagdo do disposto nesta Lei, serdo ob-
servadas as seguintes diretrizes:
| - Assegurar tratamento diferenciado, favorecido e simplificado as
microempresas e as empresas de pequeno porte;
Il - Promover a simplificagdo dos procedimentos para gestdo dos
projetos de ciéncia, tecnologia e inovagao e do controle por resul-
tados em sua avaliagéo.

Art. 37- Os procedimentos de prestacao de contas dos
recursos repassados com base nesta Lei deverdo seguir formas
simplificadas e uniformizadas e, de forma a garantir a governan-
¢a e a transparéncia das informagdes, ser realizados anualmente,
preferencialmente, mediante envio eletrénico de informagdes, nos
termos de regulamento.

Art. 38- Esta Lei entra em vigor na data de sua publica-

¢ao.
Pago Municipal, 05 de dezembro de 2019.

ADELMO LUIZ KLOSOWSKI
Prefeito Municipal

ALEX FABIANO GARCIA
Secretario Municipal de Administragéo

INICIATIVA: PODER EXECUTIVO
PROJETO DE LEI N° 030/2019

LEI N° 2.386/2019

SUMULA: “Dispée sobre o Sistema Municipal de Cultura de Pru-

dentopolis, seus principios, objetivos, estrutura, organizagéo, ges-

tao, interrelagées entre os seus componentes, recursos humanos,
financiamento e da outras providéncias.”

O Povo do Municipio de Prudentopolis, Estado do Pa-
rana, por seus Vereadores na Camara Municipal, aprovou e eu
Prefeito Municipal sanciono a seguinte;

LEI
DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 1°. Esta lei regula no Municipio de Prudentoépolis e
em conformidade com a Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e a Lei Organica do Municipio, o Sistema Municipal de Cul-
tura - SMC, que tem por finalidade promover o desenvolvimento
humano, social e econémico, com pleno exercicio dos direitos cul-
turais.

Paragrafo Unico. O Sistema Municipal de Cultura - SMC




integra o Sistema Nacional de Cultura — SNC e se constitui no
principal articulador, no ambito municipal, das politicas publicas de
cultura, estabelecendo mecanismos de gestdo compartilhada com
os demais entes federados e a sociedade civil.

TiTULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2°. A politica municipal de cultura estabelece o papel
do Poder Publico Municipal na gestdo da cultura, explicita os di-
reitos culturais que devem ser assegurados a todos os municipes
e define pressupostos que fundamentam as politicas, programas,
projetos e a¢des formuladas e executadas pela Prefeitura Munici-
pal de Prudentépolis, com a participagéo da sociedade, no campo
da cultura.

CAPITULO |
DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA
CULTURA

Art. 3°. A cultura é um direito fundamental do ser hu-
mano, devendo o Poder Publico Municipal prover as condigbes
indispensaveis ao seu pleno exercicio, no &mbito do Municipio de
Prudentépolis.

Art. 4°. A cultura € um importante vetor de desenvolvi-
mento humano, social e econdmico, devendo ser tratada como
uma area estratégica para o desenvolvimento sustentavel e para
a promogao da paz no Municipio de Prudentépolis.

Art. 5°. E responsabilidade do Poder Publico Municipal,
com a participagdo da sociedade, planejar e fomentar politicas
publicas de cultura, assegurar a preservagao e promover a valo-
rizagao do patriménio cultural material e imaterial do Municipio de
Prudentépolis e estabelecer condi¢gdes para o desenvolvimento da
economia da cultura, considerando em primeiro plano o interesse
publico e o respeito a diversidade cultural.

Art. 6°. Cabe ao Poder Publico Municipal planejar e im-
plementar politicas publicas para:
I. Assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como
direito de todos os cidadéos, com plena liberdade de expressao
e criagao;
Il. Universalizar o acesso aos bens e servigos culturais;
lll. Contribuir para a construgdo da cidadania cultural;
IV. Reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das
expressoes culturais presentes no municipio;
V. Combater a discriminagao e o preconceito de qualquer espécie
e natureza;
VI. Promover a equidade social e territorial do desenvolvimento
cultural
VII. Qualificar e garantir a transparéncia da gestéo cultural;
VIIl. Democratizar os processos decisorios, assegurando a partici-
pacao e o controle social;
IX. Estruturar e regulamentar a economia da cultura, no ambito
local;
X. Consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento
sustentavel;
XI. Intensificar as trocas, os intercambios e os dialogos intercul-
turais;
XII. Contribuir para a promog¢ao da cultura da paz.

Art. 7°. A atuagéo do Poder Publico Municipal no campo
da cultura ndo se contrapde ao setor privado, com o qual deve,
sempre que possivel, desenvolver parcerias e buscar a comple-
mentaridade das agdes, evitando superposicdes e desperdicios.

Art. 8°. A politica cultural deve ser transversal, estabele-
cendo uma relagao estratégica com as demais politicas publicas,
em especial com as politicas de educagao, comunicagéo social,
meio ambiente, turismo, ciéncia e tecnologia, esporte, lazer, sau-

de e seguranga publica.

Art. 9°. Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua
formulagéo e execugao, devem sempre considerar os fatores cul-
turais e na sua avaliagdo uma ampla gama de critérios, que vao da
liberdade politica, econémica e social as oportunidades individu-
ais de saude, educacao, cultura, producgao, criatividade, dignidade
pessoal e respeito aos direitos humanos, conforme indicadores
sociais.

CAPITULOII
DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 10. Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a to-
dos os municipes o pleno exercicio dos direitos culturais, entendi-
dos como:

I. O direito a identidade e a diversidade cultural;

Il. O direito a participagéo na vida cultural, compreendendo:
a) Livre criagao e expressao;

b) Livre acesso;

c) Livre difusao;

d) Livre participagdo nas decisdes de politica cultural.

Ill. O direito autoral; e

IV. O direito ao intercambio cultural nacional e internacional.

_ CAPITULO Il
DA CONCEPGAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

Art. 11. O Poder Publico Municipal compreende a con-
cepgao tridimensional da cultura — simbdlica, cidada e econémica
— como fundamento na politica municipal de cultura.

SECAO |
DA DIMENSAO SIMBOLICA DA CULTURA

Art. 12. A dimenséo simbolica da cultura compreende os
bens de natureza material e imaterial que constituem o patrimé-
nio cultural do Municipio de Prudentépolis, abrangendo todos os
modos de viver, fazer e criar dos diferentes grupos formadores da
sociedade local, conforme o Art. 216 da Constituicdo Federal.

Art. 13. Cabe ao Poder Publico Municipal promover e
proteger as infinitas possibilidades de criagdo simbdlica expressas
em modos de vida, crencgas, valores, praticas, rituais e identida-
des.

Art. 14. A politica cultural deve contemplar as expressoes
que caracterizam a diversidade cultural do Municipio, abrangendo
toda a produgao nos campos das culturas populares, eruditas e da
industria cultural.

Art. 15. Cabe ao Poder Publico Municipal promover di-
alogos interculturais, nos planos local, regional, nacional e inter-
nacional, considerando as diferentes concepgbes de dignidade
humana, presentes em todas as culturas, como instrumento de
construgdo da paz, moldada em padrées de coesao, integragao e
harmonia entre os cidadéos, as comunidades, os grupos sociais,
0Ss povos e nagoes.

SECAO I
DA DIMENSAO CIDADA DA CULTURA

Art. 16. Os direitos culturais fazem parte dos direitos
humanos e devem se constituir numa plataforma de sustentagéo
das politicas culturais, posto que a cidadania plena s6é pode ser
atingida quando a cidadania cultural puder ser usufruida por todos
os cidadaos do Municipio de Prudentépolis.

Art. 17. Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o
pleno exercicio dos direitos culturais a todos os cidadaos, promo-
vendo o acesso universal a cultura por meio do estimulo a criagéo




artistica, da democratizagédo das condi¢des de produgéo, da oferta
de formagao, da expansdo dos meios de difusdo, da ampliagéo
das possibilidades de fruigdo e da livre circulagao de valores cul-
turais.

Art. 18. O direito a identidade e a diversidade cultural
deve ser assegurado pelo Poder Publico Municipal por meio de
politicas publicas de promogao e protegdo do patriménio cultural
do Municipio, de promogao e prote¢ao das culturas indigenas, po-
pulares e afro-brasileiras e, ainda, de iniciativas voltadas para o
reconhecimento e valorizagdo da cultura de outros grupos sociais,
étnicos e de género, conforme os Arts. 215 e 216 da Constituigao
Federal.

Art. 19. O direito a participagdo na vida cultural deve ser
assegurado pelo Poder Publico Municipal com a garantia da plena
liberdade para criar, fruir e difundir a cultura e ndo ingeréncia es-
tatal na vida criativa da sociedade.

Art. 20. O direito a participagdo na vida cultural deve ser
assegurado igualmente as pessoas com deficiéncia, que devem
ter garantidas condi¢des de acessibilidade e oportunidades de de-
senvolver e utilizar seu potencial criativo, artistico e intelectual.

Art. 21. O estimulo a participagao da sociedade nas de-
cisdes da politica cultural deve ser efetivado por meio da criagdo
e articulagdo de conselhos paritarios, com os representantes da
sociedade democraticamente eleitos pelos respectivos segmen-
tos, bem como, da realizagdo de conferéncias e da instalagéo de
colegiados, comissdes e foruns.

SECAO llI
DA DIMENSAO ECONOMICA DA CULTURA

Art. 22. Cabe ao Poder Publico Municipal criar as con-
dicdes para o desenvolvimento da cultura como espago de ino-
vagao e expressao da criatividade local e fonte de oportunidades
de geragdo de ocupagdes produtivas e de renda, fomentando a
sustentabilidade e promovendo a desconcentragéo dos fluxos de
formacéo, producgao e difusdo das distintas linguagens artisticas e
multiplas expressdes culturais.

Art. 23. O Poder Publico Municipal deve fomentar a
economia da cultura como:
I. Sistema de produgio, materializado em cadeias produtivas,
num processo que envolva as fases de pesquisa, formagao, pro-
dugéo, difusao, distribuigdo e consumo;
Il. Elemento estratégico da economia contemporanea, em que se
configura como um dos segmentos mais dinamicos e importante
fator de desenvolvimento econémico e social; e
lll. Conjunto de valores e praticas que tém como referéncia a iden-
tidade e a diversidade cultural dos povos, possibilitando compati-
bilizar modernizacéo e desenvolvimento humano.

Art. 24. As politicas publicas no campo da economia
da cultura devem entender os bens culturais como portadores de
ideias, valores e sentidos que constituem a identidade e a diversi-
dade cultural do Municipio, ndo restritos ao seu valor mercantil.

Art. 25. As politicas de fomento a cultura devem ser im-
plementadas de acordo com as especificidades de cada cadeia
produtiva.

Art. 26. O objetivo das politicas publicas de fomento a
cultura no Municipio de Prudentodpolis deve ser estimular a criagao
e o desenvolvimento de bens, produtos e servigos e a geragao de
conhecimentos que sejam compartilhados por todos.

Art. 27. O Poder Publico Municipal deve apoiar os artis-
tas e produtores culturais atuantes no Municipio para que tenham
assegurado o direito autoral de suas obras, considerando o direito

de acesso a cultura por toda sociedade.

TiTULO Il
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULO | ]
DAS DEFINIGOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 28. O Sistema Municipal de Cultura - SMC se cons-
titui num instrumento de articulagao, gestao, fomento e promogéao
de politicas publicas, bem como de informagdo e formagdo na
area cultural, tendo como esséncia a coordenagéo e cooperagao
intergovernamental com vistas ao fortalecimento institucional, a
democratizagédo dos processos decisorios e a obtengao de econo-
micidade, eficiéncia, eficacia, equidade e efetividade na aplicagéo
dos recursos publicos.

Art. 29. O Sistema Municipal de Cultura - SMC funda-
menta-se na politica Municipal de cultura expressa nesta Lei e
nas suas diretrizes, estabelecidas no Plano Municipal de Cultura,
para instituir um processo de gestdao compartilhada com os de-
mais entes federativos da Republica Brasileira - Unido, Estados,
Municipios e Distrito Federal - com suas respectivas politicas e
instituicdes culturais e a sociedade civil.

Art. 30. Os principios do Sistema Municipal de Cultura
- SMC que devem orientar a conduta do Governo Municipal, dos
demais entes federados e da sociedade civil, nas suas relagdes
como parceiros e responsaveis pelo seu funcionamento sao:
I. Diversidade das expressdes culturais;
Il. Universalizagdo do acesso aos bens e servigos culturais;
lll. Fomento a produgéo, difuséo e circulagdo de conhecimento e
bens culturais;
IV. Cooperagéo entre os entes federados, os agentes publicos e
privados atuantes na area cultural;
V. Integracgao e interagdo na execugao das politicas, programas,
projetos e agdes desenvolvidas;
VI. Complementaridade nos papéis dos agentes culturais;
VII. Transversalidade das politicas culturais;
VIII. Autonomia dos entes federados e das instituigcdes da socie-
dade civil;
IX. Transparéncia e compartilhamento das informagoes;
X. Democratizagdo dos processos decisérios com participagdo e
controle social;
XI. Descentralizagéo articulada e pactuada da gestado, dos recur-
sos e das agoes;
XIl. Ampliagao progressiva dos recursos contidos nos orgamentos
publicos para a cultura.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 31. O Sistema Municipal de Cultura - SMC tem
como objetivo formular e implantar politicas publicas de cultura,
democraticas e permanentes, pactuadas com a sociedade civil e
com os demais entes da federagédo, promovendo o desenvolvi-
mento - humano, social e econdémico - com pleno exercicio dos
direitos culturais e acesso aos bens e servigos culturais, no ambito
do Municipio.

Art. 32. Sao objetivos especificos do Sistema Municipal
de Cultura — SMC:
|. Estabelecer um processo democratico de participagdo na ges-
téo das politicas e dos recursos publicos na area cultural;
Il. Assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da
area da cultura entre os diversos segmentos artisticos e culturais,
distritos, regides e bairros do Municipio;
lll. Articular e implementar politicas publicas que promovam a in-
teragdo da cultura com as demais areas, considerando seu papel
estratégico no processo do desenvolvimento sustentavel do Mu-
nicipio;




IV. Promover o intercambio com os demais entes federados e ins-
tituicdes municipais para a formagéao, capacitacao e circulagdo de
bens e servigos culturais, viabilizando a cooperagao técnica e a
otimizagao dos recursos financeiros e humanos disponiveis;

V. Criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avalia-
¢ao das politicas publicas de cultura desenvolvidas no dmbito do
Sistema Municipal de Cultura — SMC.

VI. Estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas
areas de gestdo e de promogéao da cultura.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

SECAO |
DOS COMPONENTES

Art. 33. Integram o Sistema Municipal de Cultura —
SMC:
I. Coordenacgéao: Secretaria Municipal de Cultura - SECULT.
Il. Instancias de Articulagédo, Pactuagao e Deliberagdo: Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC;
lll. Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.
IV. Instrumentos de Gestao:
a) Plano Municipal de Cultura - PMC;
b) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC;
c) Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais —
SMIIC, de instituigado facultada;
d) Programa Municipal de Formac&o na Area da Cultura — PROM-
FAC, de instituigdo facultada;
e) Sistemas Setoriais de Cultura, de instituicdo facultada;
f) Sistema Municipal de Patriménio Cultural — SMPC, de institui-
¢ao facultada;
g) Sistema Municipal de Museus — SMM, de instituigdo facultada;
h) Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura —
SMBLLL, de instituigdo facultada;
i) Outros que venham a ser constituidos.

Paragrafo Unico. O Sistema Municipal de Cultura —
SMC estara articulado com os demais sistemas municipais ou
politicas setoriais, em especial, da educagao, da comunicagéao, da
ciéncia e tecnologia, do planejamento urbano, do desenvolvimen-
to econdmico e social, da industria e comércio, das relagdes inter-
nacionais, do meio ambiente, do turismo, do esporte, da saude,
dos direitos humanos e da seguranga, conforme regulamentagao.

SECAOI
DA COORDENAGAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA
-SMC

Art. 34. A Secretaria Municipal de Cultura — SECULT é
érgéao superior, subordinado diretamente ao Prefeito, e se constitui
no 6rgao gestor e coordenador do Sistema Municipal de Cultura —
SMC.

Art. 35. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de
Cultura — SECULT, as vinculagdes indicadas a seguir:
| — Pessoas Juridicas, Instituto, Instituigdo, Fundagéo, Associa-
¢Oes, Entidades e outras que por ventura venham a desenvolver
atividades culturais, e obrigatoriamente que esteja devidamente
cadastrada no Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC, e
Il - Pessoas Fisicas, Agentes Culturais e outras que por ventu-
ra venham a desenvolver atividades culturais, e obrigatoriamente
que esteja devidamente cadastrada no Conselho Municipal de Po-
litica Cultural — CMPC, e
lll - outras que venham a ser constituidas.

Art. 36. Sao atribuigbes da Secretaria Municipal de Cul-
tura - SECULT:
I. Formular e implementar, com a participacdo da sociedade civil,
o Plano Municipal de Cultura - PMC, executando as politicas e as
agoOes culturais definidas;

Il. Implementar o Sistema Municipal de Cultura - SMC, integrado
aos Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, articulando os ato-
res publicos e privados no ambito do Municipio, estruturando e
integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando e
democratizando a sua estrutura e atuagéao;

lll. Promover o planejamento e fomento das atividades culturais
com uma visdo ampla e integrada no territério do Municipio, con-
siderando a cultura como uma area estratégica para o desenvol-
vimento local;

IV. Valorizar todas as manifestagbes artisticas e culturais que ex-
pressam a diversidade étnica e social do Municipio;

V. Preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;

VI. Pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico
a documentagdo e os acervos artisticos, culturais e histéricos de
interesse do Municipio;

VII. Manter articulagdo com entes publicos e privados visando a
cooperagao em agdes na area da cultura;

VIIl. Promover o intercambio cultural a nivel regional, nacional e
internacional;

IX. Assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financia-
mento a Cultura — SMFC e promover agdes de fomento ao desen-
volvimento da produgao cultural no ambito do Municipio;

X. Descentralizar os equipamentos, as agdes e os eventos cultu-
rais, democratizando o acesso aos bens culturais;

XI. Estruturar e realizar cursos de formagao e qualificagédo profis-
sional nas areas de criagado, produgao e gestao cultural;

XII. Estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;
XIIl. Elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para im-
plementar politicas especificas de fomento e incentivo;

XIV. Captar recursos para projetos e programas especificos junto
a orgaos, entidades e programas internacionais, federais e esta-
duais.

XV. Operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Poli-
tica Cultural - CMPC e dos Féruns de Cultura do Municipio;

XVI. Realizar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, colabo-
rar na realizagéo e participar das Conferéncias Estadual e Nacio-
nal de Cultura; e

XVII. Exercer outras atividades correlatas com as suas atribui-
coes.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Cultura — SECULT
como 6rgao coordenador do Sistema Municipal de Cultura - SMC,
compete:

I. Exercer a coordenacgéo geral do Sistema Municipal de Cultura
- SMC;

Il. Promover a integragdo do Municipio ao Sistema Nacional de
Cultura — SNC e ao Sistema Estadual de Cultura — SEC, por meio
da assinatura dos respectivos termos de adesao voluntaria;

lll. Instituir as orientagdes e deliberagcées normativas e de gestéo,
aprovadas no plenario do Conselho Municipal de Politica Cultural
— CMPC e nas suas instancias setoriais;

IV. Implementar, no &mbito do governo municipal, as pactuagdes
acordadas na Comisséao Intergestores Tripartite — CIT e aprova-
das pelo Conselho Nacional de Politica Cultural - CNPC e na Co-
missdo Intergestores Bipartite — CIB e aprovadas pelo Conselho
Estadual de Politica Cultural — CNPC;

V. Emitir recomendacgdes, resolu¢des e outros pronunciamentos
sobre matérias relacionadas com o Sistema Municipal de Cultura
- SMC, observadas as diretrizes aprovadas pelo Conselho Munici-
pal de Politica Cultural - CMPC;

VI. Colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parame-
tros quantitativos e qualitativos que contribuam para a descen-
tralizacéo dos bens e servicos culturais promovidos ou apoiados,
direta ou indiretamente, com recursos do Sistema Nacional de
Cultura — SNC e do Sistema Estadual de Cultura — SEC, atuando
de forma colaborativa com os Sistemas Nacional e Estadual de
Informagdes e Indicadores Culturais;

VII. Colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC,
para a compatibilizagdo e interacdo de normas, procedimentos
técnicos e sistemas de gestao;

VIIl. Subsidiar a formulagdo e a implementagédo das politicas e




acdes transversais da cultura nos programas, planos e agdes es-
tratégicos do Governo Municipal.

IX. Auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes fe-
derados no estabelecimento de instrumentos metodoldgicos € na
classificagdo dos programas e agdes culturais no ambito dos res-
pectivos planos de cultura;

X. Colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC,
com o Governo do Estado e com o Governo Federal na implemen-
tacdo de Programas de Formacdo na Area da Cultura, especial-
mente capacitando e qualificando recursos humanos responsa-
veis pela gestdo das politicas publicas de cultura do Municipio; e
XI. Coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura -
CMC.

i SECAO Il )
DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGAO, PACTUAGCAO E DELI-
BERACAO

Art. 38. Constituem-se instancias de articulagao, pactua-
¢ao e deliberagao do Sistema Municipal de Cultura - SMC:
l. Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC; e
Il. Conferéncia Municipal de Cultura - CMC;

DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL — CMPC

Art. 39. O Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC, 6rgéo colegiado consultivo, normativo e fiscalizador, inte-
grante da estrutura basica da Secretaria de Cultura, com compo-
sicao paritaria entre Poder Publico e Sociedade Civil, se constitui
no principal espago de participagédo social institucionalizada, de
carater permanente, na estrutura do Sistema Municipal de Cultura
- SMC.

§1°. O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC
tem como principal atribuicdo atuar, com base nas diretrizes pro-
postas pela Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, na elabora-
¢ao, acompanhamento da execugao, fiscalizagéo e avaliagao das
politicas publicas de cultura, consolidadas no Plano Municipal de
Cultura - PMC.

§2°. Os integrantes do Conselho Municipal de Politica
Cultural — CMPC que representam a sociedade civil sdo eleitos
democraticamente, conforme regulamento, pelos respectivos
segmentos e tém mandato de dois anos, renovavel, uma vez, por
igual periodo.

§3°. Arepresentacao da sociedade civil no Conselho Mu-
nicipal de Politica Cultural — CMPC deve contemplar os diversos
segmentos artisticos e culturais, considerando as dimensdes sim-
bdlica, cidada e econdmica da cultura, bem como o critério territo-
rial, na sua composigao.

§4°. A representagdo do Poder Publico no Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC deve contemplar a repre-
sentagdo do Municipio de Prudentépolis, por meio da Secretaria
Municipal de Cultura — SECULT e suas Instituicdes Vinculadas, de
outros Orgédos e Entidades do Governo Municipal e dos demais
entes federados.

Art. 40. O Conselho Municipal de Politica Cultural sera
constituido por 12 membros titulares e igual nimero de suplentes,
com a seguinte composic¢ao:

I. 12 representantes do Poder Publico, através dos seguintes o6r-
gaos e quantitativos:

a) O Secretario Municipal de Cultura, como membro nato;

b) 01 (um) representante do Orgdo Gestor Administrativo da Se-
cretaria Municipal de Cultura;

c) 04 (quatro) representantes indicados pelo poder publico munici-
pal, conforme conveniéncia e discricionariedade que Ihe pertence;
Il. 12 representantes a sociedade civil, através dos seguintes se-
tores e quantitativos:

a) 01 (um) representante de Instituicdo de Ensino Superior deste
Municipio;

b) 01 (um) Associagdo Comercial, Industrial, Agricola e Prestagéo
de Servigos de Prudentoépolis (ACIAP);

c) 04 (quatro) representantes das areas artistico-culturais e/ou
agentes culturais.

§1°. Os membros titulares e suplentes representantes do
Poder Publico serdo designados pelo respectivo 6rgao e os repre-
sentantes da sociedade civil serdo eleitos conforme Regimento
Interno.

§2°. O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC
devera eleger, entre seus membros, o Presidente e o Secretario-
-Geral com os respectivos suplentes.

§3°. Nenhum membro representante da sociedade civil,
titular ou suplente, podera ser detentor de cargo em comissao ou
fungdo de confianga vinculada ao Poder Executivo do Municipio; e

§4°. O Presidente do Conselho Municipal de Politica Cul-
tural — CMPC ¢é detentor do voto de Minerva.

Art. 41. O Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC é constituido pelas seguintes instancias:
l. Plenario;
Il. Comissbes Tematicas;
lll. Grupos de Trabalho; e
IV. Féruns Setoriais e Territoriais.

Art. 42. Ao Plenario, instancia maxima do Conselho Mu-
nicipal de Politica Cultural - CMPC, compete:
I. Propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a
execugao do Plano Municipal de Cultura - PMC;
Il. Estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos
objetivos do Sistema Municipal de Cultura - SMC;
lll. Colaborar na implementagdo das pactuagbes acordadas na
Comissao Intergestores Tripartite — CIT e na Comissao Interges-
tores Bipartite — CIB, devidamente aprovadas, respectivamente,
nos Conselhos Nacional e Estadual de Politica Cultural;
IV. Aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura,
oriundas dos sistemas setoriais municipais de cultura e de suas
instancias colegiadas;
V. Definir par@metros gerais para aplicagdo dos recursos do Fun-
do Municipal de Cultura - FMC no que concerne a distribuigdo
territorial e ao peso relativo dos diversos segmentos culturais;
VI. Estabelecer para a Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura
— CMIC do Fundo Municipal de Cultura as diretrizes de uso dos
recursos, com base nas politicas culturais definidas no Plano Mu-
nicipal de Cultura — PMC;
VII. Acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos do Fundo
Municipal de Cultura - FMC;
VIIl. Apoiar a descentralizacado de programas, projetos e agdes e
assegurar 0os meios necessarios a sua execugao e a participagao
social relacionada ao controle e fiscalizagao;
IX. Contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e de
transferéncia de recursos, no ambito do Sistema Nacional de Cul-
tura — SNC;
X. Apreciar e aprovar as diretrizes orgamentarias da area da Cul-
tura;
XI. Contribuir para a definigdo das diretrizes do Programa Munici-
pal de Formacéo na Area da Cultura — PROMFAC, especialmente
no que tange a formagao de recursos humanos para a gestao das
politicas culturais;
XIl. Acompanhar a execugao do Acordo de Cooperagao Federati-
va assinado pelo Municipio de Prudentdpolis, para sua integragéo
ao Sistema Nacional de Cultura - SNC.
XIIl. Promover cooperagdao com os demais Conselhos Municipais
de Politica Cultural, bem como com os Conselhos Estaduais, do
Distrito Federal e Nacional;
XIV. Promover cooperagado com os movimentos sociais, organiza-




¢bes ndao-governamentais e o setor empresarial;

XV. Incentivar a participagdo democratica na gestdo das politicas
e dos investimentos publicos na area cultural;

XVI. Delegar as diferentes instancias componentes do Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC a aprovagéo ou observagéo
e acompanhamento de matérias;

XVII. Aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal de
Cultura— CMC; e

XVIII. Estabelecer o regimento interno do Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC.

Art. 43. Compete ao Conselho de Integragéo de Politicas
Publicas de Cultura — CIPOC promover a articulagdo das politicas
de cultura do Poder Publico, no ambito municipal, para o desen-
volvimento de forma integrada de programas, projetos e agoes.

Art. 44. Compete aos Colegiados Setoriais fornecer
subsidios ao Plenario do Conselho Municipal de Politica Cultural
— CMPC para a definigao de politicas, diretrizes e estratégias dos
respectivos segmentos culturais.

Art. 45. Compete as ComissGes Tematicas, de carater
permanente, e aos Grupos de Trabalho, de carater temporario,
fornecer subsidios para a tomada de decis&do sobre temas especi-
ficos, transversais ou emergenciais relacionados a area cultural.

Art. 46. Compete aos Foruns Setoriais e Territoriais, de
carater permanente, a formulagdo e o acompanhamento de politi-
cas culturais especificas para os respectivos segmentos culturais
e territdrios.

Art. 47. O Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC deve se articular com as demais instancias colegiadas do
Sistema Municipal de Cultura - SMC - territoriais e setoriais - para
assegurar a integragao, funcionalidade e racionalidade do sistema
e a coeréncia das politicas publicas de cultura implementadas no
ambito do Sistema Municipal de Cultura — SMC.

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA - CMC

Art. 48. A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC
constitui-se numa instancia de participagao social, em que ocor-
re articulagdo entre o Governo Municipal e a sociedade civil, por
meio de organizagdes culturais e segmentos sociais, para analisar
a conjuntura da area cultural no municipio e propor diretrizes para
a formulagdo de politicas publicas de Cultura, que compordo o
Plano Municipal de Cultura - PMC.

§1°. E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de
Cultura — CMC analisar, aprovar mogodes, proposi¢des e avaliar a
execugdo das metas concernentes ao Plano Municipal de Cultura
- PMC e as respectivas revisdes ou adequacgdes.

§2°. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura — SECULT
convocar e coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC,
que se reunira ordinariamente a cada dois anos ou extraordina-
riamente, a qualquer tempo, a critério do Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC. A data de realizagdo da Conferéncia Mu-
nicipal de Cultura — CMC devera estar de acordo com o calendario
de convocagao das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.

§3°. A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC sera pre-
cedida de Conferéncias Setoriais e Territoriais.

§4°. A representagado da sociedade civil na Conferéncia
Municipal de Cultura — CMC sera, no minimo, de dois tergos dos
delegados, sendo os mesmos eleitos em Conferéncias Setoriais e
Territoriais.

SEGAO IV
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 49. Constituem-se em instrumentos de gestdo do
Sistema Municipal de Cultura - SMC:
I. Plano Municipal de Cultura - PMC;
Il. Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC;
lll. Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais -
SMIIC;
IV. Programa Municipal de Formacéo na Area da Cultura — PROM-
FAC.

Paragrafo Unico. Os instrumentos de gestdo do Sistema
Municipal de Cultura — SMC se caracterizam como ferramentas de
planejamento, inclusive técnico e financeiro, e de qualificagao dos
recursos humanos.

DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA - PMC

Art. 50. O Plano Municipal de Cultura - PMC tem du-
ragdo decenal e é um instrumento de planejamento estratégico
que organiza, regula e norteia a execugao da Politica Municipal de
Cultura na perspectiva do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 51. A elaboragédo do Plano Municipal de Cultura -
PMC e dos Planos Setoriais de ambito municipal é de responsabi-
lidade da Secretaria Municipal de Cultura — SECULT e Instituigbes
Vinculadas, que, a partir das diretrizes propostas pela Conferén-
cia Municipal de Cultura - CMC, desenvolve Projeto de Lei a ser
submetido ao Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC e,
posteriormente, encaminhado a Camara de Vereadores.

Paragrafo Unico. Os Planos devem conter:

a) Diagndstico do desenvolvimento da cultura;

b) Diretrizes e prioridades;

c) Objetivos gerais e especificos;

d) Estratégias, metas e agoes;

e) Prazos de execugao;

f) Resultados e impactos esperados;

g) Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e
necessarios;

h) Mecanismos e fontes de financiamento; e

i) Indicadores de monitoramento e avaliagéo.

DO SISTEMA MUNICIPAL DE FINANCIAMENTO A CULTURA
- SMFC

Art. 52. O Sistema Municipal de Financiamento a Cultu-
ra — SMFC é constituido pelo conjunto de mecanismos de finan-
ciamento publico da cultura, no ambito do Municipio de Prudento-
polis, que devem ser diversificados e articulados.

Paragrafo Unico. Sdo mecanismos de financiamento
publico da cultura, no @&mbito do Municipio de Prudentopolis:
I Orgamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei Or-
camentaria Anual (LOA);
1. Fundo Municipal de Cultura, definido nesta lei;
I1l. Incentivo Fiscal, conforme lei especifica; e
V. Outros que venham a ser criados.

DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA - FMC

Art. 53. Fica criado o Fundo Municipal de Cultura - FMC,
vinculado a Secretaria Municipal de Cultura como fundo de natu-
reza contabil e financeira, com prazo indeterminado de duragéo,
de acordo com as regras definidas nesta Lei.

Art. 54. O Fundo Municipal de Cultura — FMC se consti-
tui no principal mecanismo de financiamento das politicas publicas
de cultura no Municipio, com recursos destinados a programas,
projetos e agdes culturais implementados de forma descentraliza-
da, em regime de colaboragéo e co-financiamento com a Unido e
com o Governo do Estado do Parana.




Paragrafo Unico. E vedada a utilizacdo de recursos do
Fundo Municipal de Cultura - FMC com despesas de manutengéo
administrativa dos Governos Municipal, Estadual e Federal, bem
como de suas entidades vinculadas.

Art. 55. Sao receitas do Fundo Municipal de Cultura -

FMC:

a) Auxilios, subvengdes e outras contribuicdes de entida-
des publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

b) Contribuigées de mantenedores;

c) Devolugéo de recursos determinados pelo ndo cumpri-

mento ou desaprovacao de contas de projetos culturais custeados
pelos mecanismos previstos no Sistema Municipal de Financia-
mento a Cultura - SMFC;

d) Doagéo de notas fiscais: Programa de estimulo a cidada-
nia fiscal no Estado do Parana — Nota Parana;

e) Doagéo por meio do Imposto de Renda de Pessoa Fisica
(IRPF) no valor maximo de 06%;

f) Doagéao por meio do Imposto de Renda de Pessoa Juri-
dica (IRPJ) no valor maximo de 10%;

g) Doacgdes e legados nos termos da legislacao vigente;

h) Dotagdes e créditos especificos consignados no orga-
mento do Municipio;

i) Empréstimos de instituigdes financeiras ou outras entida-
des;

j) Juros e dividendos, bem como quaisquer outras rendas
provenientes de aplicagdes financeiras, vinculadas a Cultura;

k) Multas e devolugdes por utilizagédo indevida de recursos
recebidos através do SIMFOCULT;

1) Multas previstas no Regulamento Interno da Biblioteca
Cidada Municipal de Prudentépolis - Professora Jecy Grott Durski;
m) Outros recursos a ele destinados e quaisquer outras ren-
das obtidas.

n) Produto do desenvolvimento de suas finalidades insti-

tucionais, tais como: arrecadagédo dos pregos publicos cobrados
pela cessdo de bens municipais sujeitos a administragdo da Se-
cretaria Municipal de Cultura; resultado da venda de ingressos de
espetaculos ou de outros eventos artisticos e promogdes, produ-
tos e servigos de carater cultural;

0) Recursos de arrecadacgao de bilheteria, cessdo de es-
pacos e outras rendas provenientes de atividades regimentais da
Secretaria Municipal de Cultura;

p) Reembolso das operagbes de empréstimo porventura re-
alizadas por meio do Fundo Municipal de Cultura - FMC, a titulo
de financiamento reembolsavel, observados critérios de remune-
ragdo que, no minimo, Ihes preserve o valor real;

q) Resultado das aplicagdes em titulos publicos federais,
obedecida a legislagao vigente sobre a matéria;
r) Retorno dos resultados econdmicos provenientes dos

investimentos porventura realizados em empresas e projetos cul-
turais efetivados com recursos do Fundo Municipal de Cultura -
FMC;

s) Saldos nao utilizados na execugao dos projetos culturais
financiados com recursos dos mecanismos previstos no Sistema
Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC;

t) Subvengdes e auxilios de entidades de qualquer nature-
za, inclusive de organismos internacionais;

u) Transferéncias da Unido e/ou ente Federado;

V) Transferéncias do Estado e/ou ente Estatal;

w) Valores provenientes da devolugéo de recursos relativos

a projetos que apresentem saldos remanescentes e projetos nao
iniciados ou interrompidos, com ou sem justa causa;

X) Saldos de exercicios anteriores; e

y) Outras receitas legalmente incorporaveis que Ihe vierem
a ser destinadas.

Art. 56. O Fundo Municipal de Cultura - FMC sera admi-
nistrado pela Secretaria Municipal de Cultura — SECULT na for-
ma estabelecida no regulamento, e apoiara projetos culturais por
meio das seguintes modalidades:

a) Nao-reembolsaveis, na forma do regulamento, para

apoio a projetos culturais apresentados por pessoas fisicas e pes-
soas juridicas de direito publico e de direito privado, com ou sem
fins lucrativos, preponderantemente por meio de editais de sele-
¢ao publica;

b) Reembolsaveis, destinados ao estimulo da atividade
produtiva das empresas de natureza cultural e pessoas fisicas,
mediante a concessao de empréstimos.

§1°. Nos casos previstos no inciso |l do caput, a Secre-
taria Municipal de Cultura — SECULT definira com os agentes
financeiros credenciados a taxa de administragdo, os prazos de
caréncia, os juros limites, as garantias exigidas e as formas de
pagamento.

§2°. Os riscos das operagdes previstas no paragrafo an-
terior serdo assumidos, solidariamente pelo Fundo Municipal de
Cultura - FMC e pelos agentes financeiros credenciados, na forma
que dispuser o regulamento.

§3°. A taxa de administragdo a que se refere o § 1° ndo
podera ser superior a trés por cento dos recursos disponibilizados
para o financiamento.

§4°. Para o financiamento de que trata o inciso Il, seréo
fixadas taxas de remuneragédo que, no minimo, preservem o valor
originalmente concedido.

Art. 57. Os custos referentes a gestdao do Fundo Muni-
cipal de Cultura - FMC com planejamento, estudos, acompanha-
mento, avaliagéo e divulgacao de resultados, incluidas a aquisigéo
ou a locagao de equipamentos e bens necessarios ao cumprimen-
to de seus objetivos, ndo poderao ultrapassar cinco por cento de
suas receitas, observados o limite fixado anualmente por ato da
CMPC.

Art. 58. O Fundo Municipal de Cultura - FMC financia-
ra projetos culturais apresentados por pessoas fisicas e pessoas
juridicas de direito publico e de direito privado, com ou sem fins
lucrativos.

§1°. Podera ser dispensada contrapartida do proponente
no ambito de programas setoriais definidos pela Comissao Muni-
cipal de Incentivo a Cultura — CMIC.

§2°. Nos casos em que a contrapartida for exigida, o pro-
ponente deve comprovar que dispde de recursos financeiros ou
de bens ou servigos, se economicamente mensuraveis, para com-
plementar o montante aportado pelo Fundo Municipal de Cultura
- FMC, ou que esta assegurada a obteng¢ao de financiamento por
outra fonte.

§3°. Os projetos culturais previstos no caput poderéao
conter despesas administrativas de até dez por cento de seu cus-
to total, excetuados aqueles apresentados por entidades privadas
sem fins lucrativos, que poderdo conter despesas administrativas
de até quinze por cento de seu custo total.

Art. 59. Fica autorizada a composigao financeira de re-
cursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC com recursos de
pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado, com
fins lucrativos para apoio compartilhado de programas, projetos e
acOes culturais de interesse estratégico, para o desenvolvimento
das cadeias produtivas da cultura.

§1°. O aporte dos recursos das pessoas juridicas de di-
reito publico ou de direito privado previsto neste artigo ndo gozara
de incentivo fiscal.

§2°. A concessao de recursos financeiros, materiais ou
de infra-estrutura pelo Fundo Municipal de Cultura - FMC sera for-
malizada por meio de convénios e contratos especificos.




Art. 60. Para selegdo de projetos apresentados ao Fun-
do Municipal de Cultura - FMC fica criada a Comissdao Munici-
pal de Incentivo a Cultura — CMIC, de composigao paritaria entre
membros do Poder Publico e da Sociedade Civil.

Art. 61. A Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura —
CMIC sera constituida por 12 membros titulares e igual nimero
de suplentes.

§1°. Os 06 membros do Poder Publico serdo indicados
pela Secretaria Municipal de Cultura — SECULT.

§2°. Os 06 membros da Sociedade Civil serdo escolhidos
conforme regulamento.

Art. 62. Na selecdo dos projetos a Comissao Municipal
de Incentivo a Cultura — CMIC deve ter como referéncia maior
o Plano Municipal de Cultura — PMC e considerar as diretrizes
e prioridades definidas anualmente pelo Conselho Municipal de
Politica Cultural — CMPC.

Art. 63. A Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura —
CMIC deve adotar critérios objetivos na selegdo das propostas:
l. Avaliagao das trés dimensdes culturais do projeto - sim-
bdlica, econbmica e social;
Il. Adequacao orgamentaria;
Il Viabilidade de execucéo; e
V. Capacidade técnico-operacional do proponente.

DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMAGOES E INDICADO-
RES CULTURAIS - SMIIC

Art. 64. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura - SECULT de-
senvolver o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores
Culturais - SMIIC, com a finalidade de gerar informagbes e es-
tatisticas da realidade cultural local com cadastros e indicadores
culturais construidos a partir de dados coletados pelo Municipio.

§1°. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores
Culturais - SMIIC é constituido de bancos de dados referentes
a bens, servigos, infraestrutura, investimentos, produgéo, acesso,
consumo, agentes, programas, instituicdes e gestao cultural, entre
outros, e estara disponivel ao publico e integrado aos Sistemas
Estadual e Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais.

§2°. O processo de estruturagdo do Sistema Municipal
de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC tera como referén-
cia 0 modelo nacional, definido pelo Sistema Nacional de Informa-
¢Oes e Indicadores Culturais — SNIIC.

Art. 65. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicado-
res Culturais - SMIIC tem como objetivos:
l. Coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer me-
todologias e estabelecer parametros a mensuragao da atividade
do campo cultural e das necessidades sociais por cultura, que
permitam a formulagdo, monitoramento, gestdo e avaliagdo das
politicas publicas de cultura e das politicas culturais em geral, ve-
rificando e racionalizando a implementacao do Plano Municipal de
Cultura — PMC e sua revisdo nos prazos previstos;
Il. Disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informa-
¢Oes relevantes para a caracterizagdo da demanda e oferta de
bens culturais, para a construgdo de modelos de economia e sus-
tentabilidade da cultura, para a adogédo de mecanismos de indu-
¢ao e regulagao da atividade econdmica no campo cultural, dando
apoio aos gestores culturais publicos e privados, no dmbito do
Municipio;
. Exercer e facilitar o monitoramento e avaliagado das politi-
cas publicas de cultura e das politicas culturais em geral, assegu-
rando ao poder publico e a sociedade civil 0 acompanhamento do
desempenho do Plano Municipal de Cultura — PMC.

Art. 66. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicado-
res Culturais - SMIIC fara levantamentos para realizagdo de ma-
peamentos culturais para conhecimento da diversidade cultural
local e transparéncia dos investimentos publicos no setor cultural.

Art. 67. O Sistema Municipal de Informagdes e Indica-
dores Culturais - SMIIC estabelecera parcerias com os Sistemas
Nacional e Estadual de Informagbes e Indicadores Culturais, e
com institutos de pesquisa, para desenvolver uma base consis-
tente e continua de informagdes relacionadas ao setor cultural e
elaborar indicadores culturais que contribuam tanto para a gestao
das politicas publicas da area, quanto para fomentar estudos e
pesquisas nesse campo.

DO PROGRAMA MUNICIPAL DE FORMAGCAO NA AREA DA
CULTURA - PROMFAC

Art. 68. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura elabo-
rar, regulamentar e implementar o Programa Municipal de For-
macdo na Area da Cultura - PROMFAC, em articulagdo com os
demais entes federados e parceria com a Secretaria Municipal de
Educacao e instituicdes educacionais, tendo como objetivo central
capacitar os gestores publicos e do setor privado e conselheiros
de cultura, responsaveis pela formulagdo e implementagdo das
politicas publicas de cultura, no ambito do Sistema Municipal de
Cultura.

Art. 69. O Programa Municipal de Formagéo na Area da
Cultura — PROMFAC deve promover:
a) A qualificagcao técnico-administrativa e capacitagdo em
politica cultural dos agentes envolvidos na formulagéo e na gestéo
de programas, projetos e servigos culturais oferecidos a popula-
Gao;
b) A formacgao nas areas técnicas e artisticas.

SEGCAOV
DOS SISTEMAS SETORIAIS

Art. 70. Para atender a complexidade e especificidades
da area cultural sdo constituidos Sistemas Setoriais como subsis-
temas do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 71. Constituem-se Sistemas Setoriais integrantes do
Sistema Municipal de Cultura — SMC:
l. Sistema Municipal de Patriménio Cultural - SMPC;
Il. Sistema Municipal de Museus - SMM;
1. Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Litera-
tura - SMBLLL; e
IV. Outros que venham a ser constituidos.

Art. 72. As politicas culturais setoriais devem seguir as
diretrizes gerais advindas da Conferéncia Municipal de Cultura —
CMC e do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC con-
solidadas no Plano Municipal de Cultura - PMC.

Art. 73. Os Sistemas Municipais Setoriais constituidos
e 0s que venham a ser criados, integram o Sistema Municipal de
Cultura, - SMC conformando subsistemas que se conectam a es-
trutura federativa, a medida que os sistemas de cultura nos de-
mais niveis de governo forem sendo instituidos.

Art. 74. As interconexdes entre os Sistemas Setoriais e
o Sistema Municipal de Cultura - SMC s&o estabelecidas por meio
das coordenagdes e das instancias colegiadas dos Sistemas Se-
toriais.

Art. 75. As instancias colegiadas dos Sistemas Seto-
riais devem ter participagéo da sociedade civil e considerar o cri-
tério territorial na escolha dos seus membros.

Art. 76. Para assegurar as conexdes entre os Siste-




mas Setoriais, seus colegiados e o Sistema Municipal de Cultu-
ra - SMC, as coordenacgdes e as instancias colegiadas setoriais
devem ter assento no Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC com a finalidade de propor diretrizes para elaboragédo das
politicas proprias referentes as suas areas e subsidiar nas defini-
¢Oes de estratégias de sua implementagéo.

TiTULO NI
DO FINANCIAMENTO

CAPITULO |
DOS RECURSOS

Art. 77. O Fundo Municipal da Cultura — FMC e o orga-
mento da Secretaria Municipal de Cultura e de suas instituigbes
vinculadas séo as principais fontes de recursos do Sistema Muni-
cipal de Cultura.

Art. 78. O financiamento das politicas publicas de cul-
tura estabelecidas no Plano Municipal de Cultura far-se-a com os
recursos do Municipio, do Estado e da Unido, além dos demais
recursos que compdem o Fundo Municipal da Cultura — FMC.

Art. 79. O Municipio devera destinar recursos do Fun-
do Municipal de Cultura - FMC, para uso como contrapartida de
transferéncias dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura.

§1°. Os recursos previstos no caput serdo destinados a:

a) Politicas, programas, projetos e agdes previstas nos Pla-
nos Nacional, Estadual e/ou Municipal de Cultura;
b) Para o financiamento de projetos culturais escolhidos

pelo Municipio por meio de seleg¢ao publica.

§2°. A gestdo municipal dos recursos oriundos de repas-
ses dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura devera ser sub-
metida ao Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 80. Os critérios de aporte de recursos do Fundo
Municipal de Cultura - FMC deverao considerar a participagao dos
diversos segmentos culturais e territérios na distribuigédo total de
recursos municipais para a cultura, com vistas a promover a des-
concentragdo do investimento, devendo ser estabelecido anual-
mente um percentual minimo para cada segmento/territério.

CAPITULOII
DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 81. Os recursos financeiros da Cultura seréo de-
positados em conta especifica, e administrados pela Secretaria
Municipal de Cultura e instituigdes vinculadas, sob fiscalizagao do
Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

§1°. Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cul-
tura — FMC seréo administrados pela Secretaria Municipal de Cul-
tura.

§2°. A Secretaria Municipal de Cultura acompanhara a
conformidade a programagéo aprovada da aplicagao dos recursos
repassados pela Unido e Estado ao Municipio.

Art. 82. O Municipio devera tornar publico os valores e a
finalidade dos recursos recebidos da Unido e do Estado, transfe-
ridos dentro dos critérios estabelecidos pelo Sistema Nacional e
pelo Sistema Estadual de Cultura.

Paragrafo Unico: O Municipio devera zelar e contribuir
para que sejam adotados pelo Sistema Nacional de Cultura cri-
térios publicos e transparentes, com partilha e transferéncia de
recursos de forma equitativa, resultantes de uma combinagéo de
indicadores sociais, econdémicos, demograficos e outros especifi-
cos da area cultural, considerando as diversidades regionais.

Art. 83. O Municipio devera assegurar a condigdo mini-
ma para receber os repasses dos recursos da Unido, no ambito
do Sistema Nacional de Cultura, com a efetiva instituicdo e fun-
cionamento dos componentes minimos do Sistema Municipal de
Cultura e a alocagéo de recursos proprios destinados a Cultura na
Lei Orgamentaria Anual (LOA) e no Fundo Municipal de Cultura.

CAPITULO I
DO PLANEJAMENTO E DO ORGAMENTO

Art. 84. O processo de planejamento e do orgamento do
Sistema Municipal de Cultura — SMC deve buscar a integragéo do
nivel local ao nacional, ouvidos seus érgaos deliberativos, compa-
tibilizando-se as necessidades da politica de cultura com a dispo-
nibilidade de recursos préprios do Municipio, as transferéncias do
Estado e da Uni&o e outras fontes de recursos.

Paragrafo Unico: O Plano Municipal de Cultura sera
a base das atividades e programagdes do Sistema Municipal de
Cultura e seu financiamento sera previsto no Plano Plurianual -
PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e na Lei Orgamen-
taria Anual - LOA.

Art. 85. As diretrizes a serem observadas na elaboragéo
do Plano Municipal de Cultura serédo propostas pela Conferéncia
Municipal de Cultura e pelo Conselho Municipal de Politica Cultu-
ral - CMPC.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 86. O Municipio de Prudentodpolis devera se inte-
grar ao Sistema Nacional de Cultura — SNC por meio da assinatu-
ra do termo de adeséo voluntaria, na forma do regulamento.

Art. 87. Sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis, cons-
titui crime de emprego irregular de verbas ou rendas publicas,
previsto no artigo 315 do Cdédigo Penal, a utilizagdo de recursos
financeiros do Sistema Municipal de Cultura — SMC em finalidades
diversas das previstas nesta lei.

Art. 88. Esta lei entra em vigor na data de sua publica-

¢ao.
Pago Municipal, 05 de dezembro de 2019.

ADELMO LUIZ KLOSOWSKI
Prefeito Municipal

ALEX FABIANO GARCIA
Secretario Municipal de Administragéo

INICIATIVA: PODER EXECUTIVO
PROJETO DE LEI N° 031/2019

LEI N° 2.387/2019

Sumula: 7Institui a Semana da Alimentagéo Consciente, na sema-
na do dia 16 de Outubro, no Municipio de Prudentopolis”.

O Povo do Municipio de Prudentopolis, Estado do Pa-
rana, por seus Vereadores na Camara Municipal, aprovou e eu
Prefeito Municipal sanciono a seguinte;

LEI

Art. 1° - Fica instituida, no ambito Municipal de Pruden-
topolis, a “Semana da Alimentagdo Consciente”, a ser realizada
anualmente, na semana do dia 16 de outubro, sendo o dia 16 de
outubro, o “Dia Mundial da Alimentacgao”.

Paragrafo unico. O evento instituido no caput deste ar-
tigo constara no Calendario Oficial do Municipio.




Art. 2° - A Semana da Alimentagcdo Consciente podera
contar com varias agdes educativas, como programas de orienta-
¢ao sobre praticas alimentares saudaveis e promogao da saude
através da alimentagao, também divulgacdo sobre o tema a so-
ciedade, bem como outras medidas que forem cabiveis para a
implementagao desta Lei.

Art. 3° - O Poder Executivo regulamentara a presente
Lei, no que couber.

Art. 4° - Esta Lei entre em vigor na data de sua publica-

¢ao.
Pacgo Municipal, 05 de dezembro de 2019.

ADELMO LUIZ KLOSOWSKI
Prefeito Municipal

ALEX FABIANO GARCIA
Secretario Municipal de Administragéo

INICIATIVA: PODER LEGISLATIVO
SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 017/2019

DECRETOS

DECRETO N°. 659/2019

Instaura Processo de Sindicancia Administrativa e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do Pa-
rana, no uso de suas atribui¢cdes legais e com fulcro no artigo 55,
inciso IX da Lei Organica Municipal;

DECRETA

Art. 1°. Fica instaurada SINDICANCIA para apurar os fa-
tos relatados junto ao protocolo n°. 10280/2019.

Art. 2°. O cumprimento do disposto no artigo anterior fica
a cargo da Comisséo de Sindicancia composta pelos servidores
Marisa Lenart Pastuch, Maria Alice Bel6 e Alexandre Rafael Mar-
cante, a qual tera o prazo de trinta (30) dias, a partir da data da pu-
blicagédo deste Decreto, para concluir a apuragéo dos fatos, dando
ciéncia a Administragao Superior.

§ unico. A presidéncia da comissdo a que se refere o
artigo 2° ficara a cargo da servidora Marisa Lenart Pastuch.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data da sua pu-
blicagédo, revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial o
Decreto n° 624, de 18/11/2019.

Secretaria Municipal de Administragao, 05 de dezembro de 2019.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Alex Fabiano Garcia
Secretario Municipal de Administragéo

DECRETO N°. 660/2019

Instaura Processo de Sindicancia Administrativa e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Prudentoépolis, Estado do Pa-
rana, no uso de suas atribui¢cdes legais e com fulcro no artigo 55,
inciso IX da Lei Organica Municipal;

DECRETA

Art. 1°. Fica instaurada SINDICANCIA para apurar os fa-
tos relatados junto ao protocolo n°. 10824/2019.

Art. 2°. O cumprimento do disposto no artigo anterior fica
a cargo da Comissao de Sindicancia composta pelos servidores
Marisa Lenart Pastuch, Maria Alice Bel6 e Alexandre Rafael Mar-
cante, a qual tera o prazo de trinta (30) dias, a partir da data da pu-
blicagédo deste Decreto, para concluir a apuragao dos fatos, dando
ciéncia a Administragdo Superior.

§ Unico. A presidéncia da comissédo a que se refere o
artigo 2° ficara a cargo da servidora Marisa Lenart Pastuch.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publi-
cagao.

Secretaria Municipal de Administragao, 05 de dezembro de 2019.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Alex Fabiano Garcia
Secretario Municipal de Administragéo

DECRETO N° 661/2019

Estabelece Ponto Facultativo no ambito do Poder Executivo
Municipal entre os dias 23 de dezembro de 2019 e 03 de janeiro
de 2020, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do Pa-
rana, no uso de suas atribui¢cdes legais, com fulcro no artigo 55,
inciso IX da Lei Organica Municipal e diante do comunicado expe-
dido aos Municipios integrantes pela AMCESPAR;

DECRETA

Art. 1° - Fica estabelecido Ponto Facultativo no ambito
do Poder Executivo Municipal entre os dias 23 de dezembro de
2019 e 03 de janeiro de 2020, em face das comemoragdes nata-
linas e passagem de ano, com retorno as atividades no dia 06 de
janeiro de 2020.

Paragrafo unico. A medida, todavia, ndo abrange servi-
¢GOS que, por sua natureza, nao admitem paralizagao, e aos érgéos
e departamentos que funcionardo conforme escala a ser determi-
nada por seus respectivos Secretarios.

Art. 2° - Ficam suspensos o andamento e 0s prazos
constantes dos protocolos administrativos, bem como dos proces-
sos administrativos, no periodo mencionado no artigo 1°.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

Secretaria Municipal de Administragao, 05 de dezembro de 2019.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Alex Fabiano Garcia
Secretario Municipal de Administragéo

DECRETO N° 662/2019
Concede Gratificagdo a servidor que menciona.

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigbes legais, com fulcro no artigo




55, inciso IX da Lei Organica Municipal, em conformidade com o
§2°, do artigo 154, da Lei Municipal n® 1.975/2012, de 27/06/2012
e considerando o aumento da responsabilidade e do desempenho
da fungéo atualmente exercida;

DECRETA
Art. 1°. Fica concedido Adicional de Fungao “AF-2”, no
percentual de 40% (quarenta por cento) ao servidor Valdeci Gon-
calves, ocupante do cargo provimento efetivo de Eletricista-Enca-
nador, do Quadro de Pessoal do Executivo Municipal.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Secretaria Municipal de Administragao, 05 de dezembro de 2019.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Alex Fabiano Garcia
Secretario Municipal de Administragéo

PORTARIAS

PORTARIA N° 237/2019

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do Pa-
rana, no uso de suas atribuigdes legais, com fulcro no artigo 55,
inciso 1X da Lei Organica Municipal, em conformidade com o Es-
tatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Prudentoépolis - Lei
Municipal n® 1.975, de 27/06/2012 e conforme o parecer da Assis-
tente Social anexo ao protocolo administrativo n® 10218/2019;

RESOLVE

Art. 1°. Conceder Licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia, ao servidor Jociano Marconato, ocupante do
cargo provimento efetivo de Médico Generalista, a partir de 05 de
novembro de 2019.

Paragrafo Unico: A concessdo da licenga referida no
artigo 1° esta condicionada a apresentagéo de Atestado de Acom-
panhamento, junto ao Departamento de Recursos Humanos.

Art. 2°. Essa Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagédo, produzindo efeitos retroativos ao dia de inicio da licenga
retro referida.

Secretaria Municipal de Administragao, 05 de dezembro de 2019.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Alex Fabiano Garcia
Secretario Municipal de Administragéo

LICITACOES

Extrato de Inexigibilidade de Licitagao n° 080/2019.
Motivacgao: artigo 25, Il e artigo 13, VI da Lei n° 8.666/93.
Contrato n° 297/2019.

Objeto: Contratagao direta de pessoa fisica para ministrar capaci-
tagdo as equipes (ESFs) e médicos da Rede Municipal de Saude,
com o Tema : “REGULACAO A PARTIR DAATENCAO BASICA”.

Adjudicatario: Matheus Pacheco de Andrade.

Valor: R$ 10.000,00 (Dez mil reais).

Data: 04 de dezembro de 2019.

Vigéncia: 120 (cento e vinte dias).

Fiscal: Sonia Schirlo.

Gestor: A gestao do Contrato ficara a cargo do Sr. Luiz Carlos

Mendes Ferreira Junior, Secretario Municipal de Saude.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato

288/2019

Pregéao Eletrénico

141/2019

Contratagdo de empresa para fornecimento e
montagem de estrutura em pré-moldado para

Objeto sustentagdo de reservatorio de agua com
capacidade para 20.000 litros, nas localidades de
Barra Bonita e Piquiri.
Contratada SERGIO VALUS ENGENHARIA EIRELI
Valor R$ 15.500,00 (Quinze Mil e Quinhentos Reais)
A fiscalizacéo do presente Contrato ficara a cargo
Fiscal do Servidor Sr. Mateus Matias e como fiscal
substituto o Sr. Willian Marcelo Charnei.
Gestor O Gestor do presente Contrato serd o Secretario
Municipal de Meio Ambiente, Luis Felipe Daciuk.
Data 02 de dezembro de 2019.

Prazo de Vigéncia

O prazo de garantia ndo podera ser inferior a 12
(doze) meses, a contar do recebimento definitivo.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de R. P.

252/2019

Pregéao Eletronico

138/2019

Registro de Pregos para aquisigdo de curativos
especificos para uso durante as atividades do

Objeto . . i
ambulatério de Feridas do Centro Municipal de
Saude.
CRP COMERCIO DE PRODUTOS
Contratada
NUTRICIONAIS E MEDICAMENTOS EIRELI
Valor R$ 5.600,00 (Cinco Mil e Seiscentos Reais)
A fiscalizagao da presente Ata de RP ficara a
Fiscal cargo da servidora a Sra. Nilceia Maria Antunes
de Cristo.
O Gestor da presente ata sera o Secretario de
Gestor
Saude, o Sr. Luiz Carlos Mendes Ferreira Junior.
Data 03 de dezembro de 2019.

Prazo de Vigéncia

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze)
meses a contar da assinatura do contrato.

Extrato de Inexigibilidade de Licitagao n° 079/2019.

Motivagao: artigo 25, inciso I, e artigo 13, inciso VI, da Lei n°
8.666/93.

Contrato n°® 295/2019.
Objeto: Contratacdo de empresas para a futura e eventual pres-
tagdo de servicos de mecanica geral — mao de obra/hora linhas
média e pesada, com a utilizagdo do Sistema Tempario e sem
fornecimento de pegas, visando a manutengao dos veiculos da
frota municipal.
Adjudicatario: KOSOUSKI & KOSOUSKI LTDA — ME
Valor: R$ 87.913,75 (Oitenta e Sete Mil, Novecentos e Treze Re-
ais e Setenta e Cinco Centavos)
Data: 05 de dezembro de 2019.
Vigéncia: O presente contrato tera vigéncia equivalente a vigén-




cia do processo de credenciamento, sendo esta até a data de 07
de novembro de 2020, ndo sendo possivel a prorrogagao de tal
prazo.

Fiscal: A fiscalizagdo do contrato ficara a cargo dos servidores
Srs. Marcelo Sidnei Chanivski para servicos que envolvam ve-
iculos da Secretaria de Educacao, José Leonirto Dalzotto para
0s servigos que envolvam os veiculos da Secretaria de Saude,
José Luiz Bini para os servigos que envolvam veiculos da Secre-
taria de Transportes e Infraestrutura e demais secretarias, e o Sr.
Pedro Krauczuk como fiscal substituto.

Gestor: A gestdo do Contrato ficara a cargo do Sr. Luis Cesar
Sanches Filho, Secretario de Transportes e Infraestrutura.

Extrato de Inexigibilidade de Licitagao n° 079/2019.
Motivagao: artigo 25, inciso I, e artigo 13, inciso VI, da Lei n°
8.666/93.

Contrato n°® 293/2019.

Objeto: Contratacdo de empresas para a futura e eventual pres-
tagdo de servicos de mecanica geral — mao de obra/hora linhas
média e pesada, com a utilizagdo do Sistema Tempario e sem
fornecimento de pegas, visando a manutengao dos veiculos da

frota municipal.

Adjudicatario: ANTONIO MACIEL LUPEPSA ME

Valor: R$ 87.913,75 (Oitenta e Sete Mil, Novecentos e Treze Re-
ais e Setenta e Cinco Centavos)

Data: 05 de dezembro de 2019.

Vigéncia: O presente contrato tera vigéncia equivalente a vigén-
cia do processo de credenciamento, sendo esta até a data de 07
de novembro de 2020, ndo sendo possivel a prorrogagao de tal
prazo.

Fiscal: A fiscalizagdo do contrato ficara a cargo dos servidores
Srs. Marcelo Sidnei Chanivski para servicos que envolvam ve-
iculos da Secretaria de Educagao, José Leonirto Dalzotto para
0s servigos que envolvam os veiculos da Secretaria de Saude,
José Luiz Bini para os servigos que envolvam veiculos da Secre-
taria de Transportes e Infraestrutura e demais secretarias, e o Sr.
Pedro Krauczuk como fiscal substituto.

Gestor: A gestdo do Contrato ficara a cargo do Sr. Luis Cesar
Sanches Filho, Secretario de Transportes e Infraestrutura.

Extrato de Inexigibilidade de Licitagao n° 079/2019.
Motivacgao: artigo 25, inciso I, e artigo 13, inciso VI, da Lei n°
8.666/93.

Contrato n°® 296/2019.

Objeto: Contratacdo de empresas para a futura e eventual pres-
tagdo de servicos de mecanica geral — mao de obra/hora linhas
média e pesada, com a utilizagdo do Sistema Tempario e sem
fornecimento de pegas, visando a manutengao dos veiculos da

frota municipal.

Adjudicatario: BELO MECANICA PESADA LTDA ME

Valor: R$ 87.913,75 (Oitenta e Sete Mil, Novecentos e Treze Re-
ais e Setenta e Cinco Centavos)

Data: 05 de dezembro de 2019.

Vigéncia: O presente contrato tera vigéncia equivalente a vigén-
cia do processo de credenciamento, sendo esta até a data de 07
de novembro de 2020, ndo sendo possivel a prorrogagao de tal
prazo.

Fiscal: A fiscalizagdo do contrato ficara a cargo dos servidores
Srs. Marcelo Sidnei Chanivski para servicos que envolvam ve-
iculos da Secretaria de Educacao, José Leonirto Dalzotto para
0s servigos que envolvam os veiculos da Secretaria de Saude,
José Luiz Bini para os servigos que envolvam veiculos da Secre-
taria de Transportes e Infraestrutura e demais secretarias, e o Sr.
Pedro Krauczuk como fiscal substituto.

Gestor: A gestdo do Contrato ficara a cargo do Sr. Luis Cesar
Sanches Filho, Secretario de Transportes e Infraestrutura.

Extrato de Inexigibilidade de Licitagao n° 079/2019.
Motivagao: artigo 25, inciso I, e artigo 13, inciso VI, da Lei n°
8.666/93.

Contrato n° 294/2019.

Objeto: Contratacdo de empresas para a futura e eventual pres-
tagdo de servicos de mecanica geral — mao de obra/hora linhas
média e pesada, com a utilizagdo do Sistema Tempario e sem
fornecimento de pegas, visando a manutengao dos veiculos da
frota municipal.

Adjudicatario: KOVALIV & KOVALIV LTDA - ME

Valor: R$ 87.913,75 (Oitenta e Sete Mil, Novecentos e Treze Re-
ais e Setenta e Cinco Centavos)

Data: 05 de dezembro de 2019.

Vigéncia: O presente contrato tera vigéncia equivalente a vigén-
cia do processo de credenciamento, sendo esta até a data de 07
de novembro de 2020, ndo sendo possivel a prorrogagao de tal
prazo.

Fiscal: A fiscalizagdo do contrato ficara a cargo dos servidores
Srs. Marcelo Sidnei Chanivski para servicos que envolvam ve-
iculos da Secretaria de Educagao, José Leonirto Dalzotto para
0s servigos que envolvam os veiculos da Secretaria de Saude,
José Luiz Bini para os servigos que envolvam veiculos da Secre-
taria de Transportes e Infraestrutura e demais secretarias, € o Sr.
Pedro Krauczuk como fiscal substituto.

Gestor: A gestdo do Contrato ficara a cargo do Sr. Luis Cesar
Sanches Filho, Secretario de Transportes e Infraestrutura.

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 154/2019
OBJETO: Registro de pregos para aquisi¢do de Concreto Betumi-
noso Usinado a Quente (CBUQ) Faixa C, com CAP 50/70, massa
grossa.
PREGO MAXIMO ADMITIDO: R$ 210.000,00 (Duzentos e dez mil
reais).
DATA DA SESSAO: 20 de dezembro de 2019 as 10:00hrs, junto a
plataforma: www.comprasgovernamentais.gov.br.
INFORMAGOES: O edital podera ser obtido no site www.pruden-
topolis.pr.gov.br e na plataforma www.comprasgovernamentais.
gov.br, e demais informagdes junto ao Depto de Licitagdes da Pre-
feitura Municipal de Prudentépolis, localizado na Rua Rui Barbo-
sa, n° 801, Centro, Prudentoépolis - Pr, CEP 84400-000, fone (42)
3446-8007 de segunda a sexta-feira, no horario das 08:00 horas
as 12:00 horas e das 13:00 horas as 17:00 horas.

Lidiane Campagnaro
Pregoeira

Andriele Sydoski
Resp. Elaboragéo do Edital

EDITAL DE NOTIFICAGOES

EDITAL DE NOTIFICAGOES

Ficam notificados os requerentes, pessoas fisicas e juridicas abai-
xo relacionadas, a fim de que comparegam no Setor de Tributagéo
da Prefeitura Municipal de Prudentoépolis, para tomarem ciéncia
das decisdes proferidas nos procedimentos administrativos a se-
guir elencados:

4015/2019 SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO -
SSVP

10449/2019 DANIELE AGUIAR RAEL — ESCOLA DE LIN-
GUAS

10450/2019 AMALIO VIEIRA LOPES E ANA MARIA DA SIL-
VA LOPES

9536/2019 ENGIE TRANSMISSAO DE ENERGIA LTDA
8578/2019 ANTONIO DOS SANTOS

8058/2019 JOAO FRANCISCO DE FREITAS

9532/2019 ROSANGELA GALLI

CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO CMAS N° 31, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2019

Dispbe sobre a Aprovagédo do Termo de Aceite/Adesdo e Compro-




misso, referente ao Programa Primeira Infancia no Sistema Unico
de Assisténcia Social / Programa Crianga Feliz (PCF).

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, no
uso da competéncia que Ihe confere a Lei Municipal n® 2.160/2015,
que dispde sobre a Conferéncia Municipal de Assisténcia social,
Conselho Municipal de Assisténcia Social, Fundo Municipal de As-
sisténcia Social e da outras providéncias, e:

Considerando a Lei Municipal n® 2.210/2016, que dispde
sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Pru-
dentdpolis e da outras providéncias;

Considerando a Lei 8.742, de 07 de dezembro de 1993,
que dispde sobre a Organizagéo da Assisténcia Social e da outras
providéncias;

Considerando a deliberagao na 112 Reunido ordinaria do
CMAS, realizada no dia 05 de dezembro de 2019;

Considerando o Decreto Federal n°. 8.869, de 5 de ou-
tubro de 2016, e alterado pelo Decreto Federal n°. 9.579, de 22
de novembro de 2018, de carater intersetorial e com a finalidade
de promover o desenvolvimento integral das criangas na primeira
infancia, considerando sua familia e seu contexto de vida.

Considerando o oficio circular n® 015/2019 — DAS/PR,
datado de 27 de Maio de 2019, que visa apresentar e orientar so-
bre a Adeséo a nivel de Estado do Programa Crianga Feliz (PCF).

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Termo de Aceite/Adesédo e Conjpromis-
so, referente ao Programa Primeira Infancia no Sistema Unico de

Assisténcia Social / Programa Crianga Feliz (PCF).

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Prudentépolis, 05 dezembro de 2019.

José Carlos Kolitski
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
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