PREFEITURA MUNICIPAL DE ,

PRUDENTOPOLIS

www.prudentopolis.pr.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRUDENTOPOLIS, Estado do Parana, no uso de suas atribui-
¢Oes legalis, e,

Considerando que a contratacdo de pessoal por tempo determinado, para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, encontra previsdo no inciso 1X do artigo 37 da Consti-
tuicdo Federal, bem como na Lei Municipal 1.434/2005 e a Lei Municipal 2.524/2022;

Considerando a necessidade da Prefeitura Municipal bem como o pedido formulado pela Secretaria
Municipal de Transporte e Infraestrutura através do protocolo administrativo n°® 4974/2023, assim
como as razdes contidas na respectiva justificativa, aceita e autorizada pela autoridade competente,
através do Decreto n° 258/2023, o qual também nomeou os membros da comissao organizadora do
PSS;

TORNA PUBLICO que estardo abertas, a partir das 17:00 horas do dia 16 de maio de 2023 até
as 17:00 horas do dia 30 de maio de 2023, diretamente no site da Prefeitura de Prudentépolis,
sito a www.prudentopolis.pr.gov.br, através do Protocolo Eletrénico (cidaddo/Servigos de Protocolo)
link: https://prudentopolispr.equiplano.com.br:7443/contribuinte/#/stpProcessos/abertura — median-
te aceitacdo das regras deste Edital, objetivando a contratacdo de pessoal, por tempo determinado,
nos termos da Lei 1434/2005 e da Lei Municipal 2.524/2022, para atuar no servi¢co publico munici-
pal de Prudentopolis, no desempenho da seguinte fungcdo e de acordo com a jornada de trabalho,
remuneracgao, e atribuicées (anexo |) deste Edital:

FUNCAO VAGA ESCOLARIDADE CARGA | REMUNERACAO
HORARIA
SEMANAL
Engenheiro Civil 01 Superior em Engenharia | 40 horas | R$ 6.855,94

Civil e Inscricdo no Con-
selho profissional com-
petente.

Motorista 05 Ensino Fundamental | 44 horas | R$ 2.089,95
Incompleto com carteira
de habilitagdo D ou E.

Operador de Maquinas 06 Ensino Fundamental | 44 horas | R$2.513,92
Incompleto com carteira
de Habilitacdo D ou E,
mais curso de Operador
de Maquinas Pesadas.

1 - Das disposi¢fes preliminares:

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado — PSS € destinado a selecionar profissionais especializados
para atuarem na Prefeitura de Prudentdpolis, exclusivamente para atender a necessidade tempo-
raria de excepcional interesse publico, suprindo as vagas existentes nesta Municipalidade, nos
termos da Lei Municipal n°® 1.434/2005 e da Lei Municipal 2.524/2022, inscrito como contribuinte do
Regime Geral de Previdéncia Social e o seu contrato sera regido pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT.

1.2 Este Processo Seletivo Simplificado - PSS consistira em prova de titulos referentes a “ESCO-
LARIDADE” e “TEMPO DE SERVICO/EXPERIENCIA PROFISSIONAL”, conforme disposto no item
3.1 deste Edital.
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1.3. Antes de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado - PSS, o candidato deve observar
as prescricoes deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da convoca-
¢do, todos os requisitos exigidos para a contratacdo, conforme previsto neste Edital.

1.3.1. Ao realizar e finalizar a inscrigdo, o candidato manifesta sua concordancia com todos os ter-
mos deste Edital sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento.

1.4 A participacdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado - PSS nao implica obrigatorie-
dade de sua contratacao, fora do nimero de vagas ofertadas, neste caso, ocorrendo apenas expec-
tativa de “convocacgéo” e “contratacao”, ficando reservado a Secretaria Municipal de Educacgéo de
Prudentépolis, o direito de proceder as admissdes em namero que atenda ao interesse e as neces-
sidades do servico, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo final e ao prazo de valida-
de deste PSS.

1.5 Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das contrata-
¢Bes que venham a surgir durante a vigéncia deste PSS. Para a contratacdo € necessario que as
atribuices da funcdo sejam compativeis com a deficiéncia apresentada. Quando o ndmero de va-
gas reservadas aos candidatos autodeclarados como pessoa com deficiéncia resultar em fracgéo,
arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragéo igual ou maior a
0,5 (zero virgula cinco); ou para o namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragcdo menor
que 0,5 (zero virgula cinco).

1.6 De acordo com o disposto na Lei Estadual n® 12.274/2003 e conforme Recomendac¢do Adminis-
trativa n°® 001/2022 do MPPR de 22/07/2022, ficam assegurados aos candidatos Afrodescendentes,
obedecidas as disposi¢cdes do presente Edital, 10% (dez por cento) das vagas em cada cargo.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicaco de todos os atos referen-
tes a este Processo Seletivo Simplificado — PSS, por meio de publicagbes no Diario Oficial deste
Municipio e através do site www.prudentopolis.pr.gov.br, no link Concursos.

2 — Das Inscric¢des:

2.1 A inscricdo do candidato dar-se-a somente pelo site da Prefeitura de Prudentopolis, sito
www.prudentopolis.pr.gov.br, através do Protocolo Eletrénico (cidadao/Servigos de Protocolo) link:
https://prudentopolispr.equiplano.com.br:7443/contribuinte/#/stpProcessos/abertura — assunto INS-
CRICAO PSS 06/2023 (o cargo a que se destina), mediante aceitacdo das regras deste Edital a
partir das 17:00 horas do dia 16 DE MAIO DE 2023 até as 17:00 horas do dia 30 DE MAIO DE
2023.

2.2 Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo das normas e condi¢des estabe-
lecidas neste Edital, em relacédo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como confere
expressa anuéncia a publicacdo de informacdes como RG, CPF e data de nascimento, por se tratar
em dados obrigatorios para a validagéo da inscri¢ao.

2.3 Nao havera cobranca de inscrigdes.

2.4 N&o serdo aceitas inscricdes por procuracdo, tendo em vista que as inscricdes serao efetuadas
apenas via online.

2.5 As informag@es prestadas no momento da solicitagdo da inscricdo séo de inteira responsabili-
dade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Prudent6polis o direito de excluir do Proces-
so Seletivo, a qualquer tempo, aquele que prestar informacdes e dados incorretos ou omitir total ou
parcialmente as informacgdes solicitadas, bem como aquele que as prestar de forma inveridica, ain-
da que o fato seja constatado posteriormente.

2.6 Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelas informacg6es prestadas no momento de
solicitacéo de inscricéo.

2.7 O candidato podera se inscrever para qualquer um dos cargos publicos oferecidos, sendo per-
mitido apenas uma inscrigdo por CPF, o qual gerara um numero de protocolo que ser4 o compro-
vante de inscricao.

2.8 Os documentos deverdo ser digitalizados via original, em formato PDF, e encaminhados
exclusivamente via protocolo, no ato da inscri¢do. Sendo eles:
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- Documento de identificacdo com foto e CPF;

- Documento de comprovacdo de dependentes (Carteira de Identidade ou certiddo de nasci-
mento);

- Titulos;

- Registros de tempo de servico.

2.9 Finalizada a inscri¢ao, o candidato recebera um nimero de protocolo de concluséo de inscricdo.
2.10 Apés a concluséo da inscri¢cdo o candidato ndo podera alterar a sua inscri¢do.

2.11 Em caso de duplicidade de inscri¢cdo, serd considerado pela comissao de avaliacdo, apenas o
altimo protocolo enviado com toda a documentacao anexada, dentro do prazo de inscricoes.

2.12 A inscricdo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condicdes
estabelecidas para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, dentre elas as constantes no
presente Edital, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento.

2.13 Em hipétese alguma serdo recebidos titulos e documentos fora do prazo previsto para inscri-
cao.

2.14 Ficara assegurado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% das convocacdes para con-
tratacOes temporarias, desde que as atribui¢cdes da funcdo sejam compativeis com a sua deficién-
cia.

2.15 Considera-se pessoa com deficiéncia aguela que se enquadra nas categorias discriminadas
nas Leis Estaduais n°® 18419/15, n° 16.945/11.

2.16 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 1.5, o candidato no ato da inscri¢édo, de-
ve se declarar portador de deficiéncia e encaminhar via protocolo, junto com os demais documentos
digitalizados, o laudo médico comprobatdrio, contendo a descricdo e CID da deficiéncia, bem como
emitido por profissional devidamente registrado em érgédo de classe.

2.17 Nao serédo consideradas como deficiéncia as disfun¢fes visuais e auditivas passiveis de cor-
recdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

2.18 O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigbes com
os demais candidatos, no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

2.19 Ficara assegurado ao candidato afrodescendente o percentual de 10% das convocacfes para
contratagBes temporérias, conforme Lei Estadual n.° 14.274/2003.

2.20 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 2.19, o candidato no ato da inscrigéo,
deve emitir declaragéo de proprio cunho ser afrodescendente e encaminhar digitalizado, via proto-
colo junto com os demais documentos digitalizados.

2.21 O candidato afrodescendente participara do processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

2.22 Os candidatos inscritos na categoria Afrodescendente concorrerdo, concomitantemente, as
vagas reservadas a pessoa com deficiéncia (PCD), se atenderem a essa condi¢éo, e as vagas des-
tinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua pontuacgéo e classificacdo no Processo Seletivo
Simplificado.

3. Critérios de Selecao, Classificacao e Titulos
3.1 A selecdo constara da analise por parte da comissdo do PSS, nomeada pelo Decreto n°
258/2023, por titulos comprovados, mediantes os seguintes critérios:

ENGENHEIRO CIVIL

TITULO Pontuacdo unitéaria Pontua- Documentacédo exigida
¢ao ma-
xima
Curso de P6s Gradua- 05 10 Diploma, Certificado de
cao/Especializacéo Concluséo de Curso (com
data de conclus&do) em
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nivel de especializacéo,
Lato Sensu, acompanhado
de histérico escolar,
emitido por Instituicdo de
Ensino Superior — IES,
devidamente credenciada.
Curso de Pds Gradua- 10 10 Diploma, Certificado de
¢do/Mestrado Concluséo de Curso de
Mestrado, Stricto Sensu
(com data de concluséo),
acompanhado de histérico
escolar, emitido por
Instituicdo de Ensino
Superior — IES,
devidamente credenciada.
Curso de P6s Gradua- 10 10 Diploma, Certificado de
¢ado/Doutorado Concluséo de Curso de
Doutorado, Stricto Sensu
(com data de concluséo),
acompanhado de histérico
escolar, emitido por
Instituicéo de Ensino
Superior — IES,
devidamente credenciada.
Acervo Técnico a) Acervo devidamente
comprovado pela entidade compe- .
tente (CREA) através de Certidao \éﬂ?o oraﬁiqunaSErglca(s%mda(g
de Acervo Técnico — CAT de proje- VP ' .
to estrutural de edificacdes. u_nldade de “.“e.d'da
diferente da  solicitada
Sera considerada a soma das gg\s/teera Edital, o Can?r'](éﬁ}?r
areas dos acervos apresentados, 10 documentacao
da seguinte forma: &
100m2 a 2000m2 - 2 pontos; complgmeptar _para
2001m2 a 4000m2 - 4 pontos; conferéncia (qujetos,
A001m2 a 6000m2 — 6 pontos: orgamentos, memoriais)
6001lm2 a 8000m2 — 8 pontos;
acima de 8001mz2 - 10 pontos.
Acervo devidamente comprovado
pela entidade competente (CREA) .
através de Certiddo de Acervo \éilﬁo Oraﬁg';qasEnglcag%m;g
Técni(fo - CAT de projeto hidrauli- unidaze dle edida
co, elétrico e l6gica de edificacdes. diferente  da solicitada
Sera considerada a soma das 10 Sg\s,éera Edital, o Can?r']?ﬁ?r
areas dos acervos apresentados, N
da seguinte forma: documentagéo
100m2 a 2000m2 - 2 pontos; compIeAme_ntar _para
2001m2 a 4000m2 - 4 pontos; conferéncia (P_rc_)]etos,
4001m? a 6000m? — 6 pontos: or¢camentos, memoriais)
6001m2 a 8000m? — 8 pontos;
acima de 8001m2 - 10 pontos.
Acervo devidamente comprovado 10 Valido apenas 01 (uma)
pela entidade competente (CREA) CAT por Item. Em caso de
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através de Certiddo de Acervo
Técnico — CAT de projeto de pre-
vencdo de incéndios de edifica-
coes.

100m2 a 2000m2 - 2 pontos;
2001lm2 a 4000m2 - 4 pontos;
4001m2 a 6000m2 — 6 pontos;
6001lm2 a 8000m2z — 8 pontos;
acima de 8001m2 - 10 pontos.

unidade de medida
diferente da  solicitada
neste Edital, o candidato

devera incluir
documentacao

complementar para
conferéncia (Projetos,

orgamentos, memoriais)

Acervo devidamente comprovado
pela entidade competente (CREA)
através de Certiddo de Acervo
Técnico — CAT de orcamento de
edificagbes.

Sera considerada a soma das

Valido apenas 01 (uma)
CAT por Item. Em caso de
unidade de medida
diferente  da  solicitada
neste Edital, o candidato

areas dos acervos apresentados, 10 gg\éﬁ:ﬁentagéo incluir
e 5 ponts:

! conferéncia Projetos,
2001m* "2 4000m* -4 pontos; orcamentos memc(Jriails)
4001m2 a 6000m2 — 6 pontos; ¢ ’
6001m2 a 8000m2 — 8 pontos;
acima de 8001m2 - 10 pontos.

Acervo devidamente comprovado
pela entidade competente (CREA) .
através de Certiddo de Acervo g%‘_ﬂo aﬂenasE 01 (um;)
Técnico — CAT de projeto de pavi- id gor en&. m casc:j.de
mentacao asfaltica e/ou poliédrica. gi?lerinfe dae sorl?cei:tal d:
Sera considerada a soma das 10 geste,Edltal, 0 canc_Jld?t_o
areas dos acervos apresentados, dg\éﬁ:r?entagéo inclur
da seguinte forma:

complementar ara
2000m? a 4000m* - 2 pontos; confgréncia (Projgtos
A4001m* 2 6000m* - 4 pontos; orcamentos, memoriais) '
6001m2 a 8000m2 — 6 pontos; ¢ '
8001m2 a 10000m2 — 8 pontos;
acima de 10001m2 - 10 pontos.
Acervo devidamente comprovado
pela entidade competente (CREA) .
através de Certiddo de Acervo \C/,il?o aylatenasE 01 (um;)
Técnico — CAT de fiscalizagédo de unidag(e):r e”&'e m Crise%idz
obra de edificagoes. diferente da solicitada
Sera considerada a soma das 10 geste,EdltaI, 0 can(_j|d?t_o
areas dos acervos apresentados, dg\éﬁ:r?entagéo inclur
da seguinte forma:

. complementar ara
100m?* ‘a 2000m? - 2 pontos; confgréncia (Proj(Etos
2001m? ~a 4000m* - 4 pontos; orcamentos, memoriais) '
4001m? a 6000m2 — 6 pontos; ¢ ’
6001m? a 8000m? — 8 pontos;
acima de 8001m?2 - 10 pontos.

Acervo devidamente comprovado Valido apenas 01 (uma)
pela entidade competente (CREA) 10 CAT por Item. Em caso de
através de Certiddo de Acervo unidade de medida
[Técnico — CAT de projetos de de diferente da  solicitada
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pontes e/ou obras de arte especi- neste Edital, o candidato

ais. devera incluir
documentacao

Ser4 considerada a soma das complementar para

areas dos acervos apresentados, conferéncia (Projetos,

da seguinte forma:

0Om?z a 50m?2 - 2 pontos;
51m?2 a 100m? - 4 pontos;
101m?2 a 150m? — 6 pontos;
151m?2 a 200m? — 8 pontos;

orgamentos, memoriais)

acima de 201m?2 - 10 pontos.

MOTORISTA
Especificacéo Pontuacdo unitaria Pon,tu_ac;ao Documentacédo exigida
maxima
Certificado pela instituicdo de
Ensino Fundamental Completo 02 pontos 02 ensino e reconhecido pelo
MEC
Certificado pela instituicdo de
Ensino Médio Completo 03 pontos 03 ensino e reconhecido pelo
MEC
Certificado pela instituicdo de
Ensino Superior Completo 05 pontos 05 ensino e reconhecido pelo
MEC
Curso especializado em transporte de| Curso realizado entre 10 Certificado pela instituicdo que
carga perigosa 2018 a 2023: 10 pontos desenvolveu
Inexisténcia de penalidade
administrativa registrada nos 6rgdos o A
A Extrato emitido pelos 6rgéos
competentes de transito, comprovada 10 pontos 10 A
. ~ de transito competente
com extrato da situacdo da CNH
referente aos Ultimos 12 meses
o Curso realizado entre Certificado pela instituicdo que
Curso de Primeiros Socorros 2018 & 2023:05 pontos 05 desenvolveu
Curso especializado em transporte de| Curso realizado entre 05 Certificado pela instituicdo que
passageiros 2018 & 2023: 05 pontos desenvolveu
Ano de Experiéncia Profissional com-|A cada 1 (um) ano = 6 60* Comprovagdo conforme itens
provada na area pretendida. (seis) pontos 4.2.2 ao item 4.2.8 deste Edital

* Sera contabilizado somente ano completo (12 meses), sendo 6 (seis) pontos para cada ano traba-

Ihado.

OPERADOR DE MAQUINAS

- ~ ~ o Pontuacéo ~ I
Especificacao Pontuacdo unitéaria . ¢ Documentacgéo exigida
maxima
Ensino Fundamental Completo 02 pontos 02 Certificado pela instituicdo de
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ensino e reconhecido pelo
MEC
Certificado pela instituicdo de
Ensino Médio Completo 03 pontos 03 ensino e reconhecido pelo
MEC
Certificado pela instituicdo de
Ensino Superior Completo 05 pontos 05 ensino e reconhecido pelo
MEC
Curso especializado em operador| Curso realizado entre 10 Certificado pela instituicdo que
de Maquinas Pesadas. 2018 a 2023: 10 pontos desenvolveu
Inexisténcia de penalidade
administrativa registrada nos érgaos
competentes de transito, 10 pontos 10 Extrato Aeml_tldo pelos 6rgéos
comprovada com extrato da de transito competente
situacdo da CNH referente aos
Gltimos 12 meses
(R:Z'[rsc?escava deira/Escavadeira de Cursc? realizado entre 05 Certificado pela instituicdo que
L 2018 a 2023:05 pontos desenvolveu
Hidraulica
R . Curso realizado entre Certificado pela instituicdo que
purso de Motoniveladora 2018 a 2023: 05 pontos 05 desenvolveu
Ano de Experiéncia Profissional/A cada 1 (um) ano = 6 60* Comprovagédo conforme itens
comprovada na area pretendida. (seis) pontos 4.2.2 ao item 4.2.8 deste Edital

* Serd contabilizado somente ano completo (12 meses), sendo 6 (seis) pontos para cada ano traba-
lhado.

3.2 Dos Diplomas e Certificados apresentados

3.2.1 Os diplomas ou Certificamos apresentados, deverdo ser emitidos por Instituicbes de ensino,
devidamente reconhecidas pelo MEC, Sistema S ou Instituicfes de Ensino autorizadas a ofere-
cer cursos livres.

3.2.2 Sera pontuado o tempo de servi¢o de 10 (dez) anos, o qual sera computado a partir do perio-
do de 16/05/2013 a 16/05/2023, desde que ndo utilizado ou em processo de utilizacdo para aposen-
tadoria, sendo 6 (seis) pontos para cada ano trabalhado, até o limite de 60 (sessenta) pontos, com-
provados na funcéo ou cargo pretendido;

a) o tempo de servico prestado como contratado pela Prefeitura Municipal de Prudentépolis sera
fornecido por certiddo expedida pelo Departamento de Recursos Humanos deste Municipio;

b) o tempo de servigo prestado em estabelecimentos publico ou particular e em outros 6rgdos da
rede publica federal, estadual e municipal e de outros estados, podera ser informado, desde que
nao utilizado ou em processo de utilizacdo para aposentadoria.

3.2.3 A comprovacéo dos titulos do tempo de servico se dara da seguinte forma:

a) tempo de servigo prestado como efetivo no Municipio de Prudentépolis, com posterior exonera-
¢éo, ocorrerd mediante apresentacao de declaragdo emitida pelo Municipio;

b) tempo de servico prestado em estabelecimento publico ou particular, ocorrera mediante apresen-
tacdo de coOpias das paginas de identificacdo do empregado e do contrato de trabalho na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

c) tempo de servigo prestado no setor publico em outras secretarias da rede publica federal, esta-
dual e municipal e de outros estados, ocorrerd mediante apresentacdo de cépias de declaracéo,
certidao, portaria, contrato ou outro documento oficial que comprove o tempo de servico.
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3.2.4 O tempo de servigco das candidatas do sexo feminino, com idade acima de 62 (sessenta e
dois) anos, e de candidatos do sexo masculino, acima de 67 (sessenta e sete) anos, somente sera
validado mediante apresentacao do Relatério de Pesquisa — PESNOM, emitido pelo Instituto Naci-
onal de Previdéncia Social — INSS ou outro 6rgdo de Previdéncia Prépria, sendo que se positivo, o
tempo utilizado para aposentadoria até a data de inicio do beneficio constante no documento, ndo
sera admitido para pontuacao neste processo seletivo.

3.2.5 Caso conste no documento utilizado para a comprovacdo do tempo de servigo, fungcdo ou
cargo com nomenclatura diversa da exigida, o candidato devera providenciar, junto ao contratante,
uma declaracdo complementar, com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pelo
setor de pessoal, ha qual fiqgue comprovada a funcao pretendida.

3.2.6 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, serd considerado uma uni-
cavez.

3.2.7 O tempo de servico em estagios de aprendizagem e em cargos comissionados nao sera
aceito e ndo devera ser informado.

3.2.8 O PSS néo pontuara tempo de servigo superior a 10 (dez) anos.

3.3 Os candidatos seréo classificados automaticamente por ordem decrescente de pontuacgéo, refe-
rente a escolaridade, aperfeicoamento profissional e tempo de servi¢o. A pontuacao atribuida cons-
ta nas tabelas de avaliacdo de titulos, bem como os demais requisitos das modalidades de ensino
ofertadas deverdo ser comprovadas através de documentacdo original dos titulos por ocasido da
convocagao.

4 — Dos critérios de Desempate

4.1 Ocorrendo empate no total de pontos obtidos pelo candidato, o desempate beneficiara sucessi-
vamente, aquele que possuir:

1°) Maior idade;

29 Ter maior nimero de dependentes;

3°) Maior tempo de experiéncia profissional comprovada

4.2 Os documentos de identificacdo, de comprovagdo de dependentes e de tempo de servi-
¢o, deverdo ser digitalizados em formato PDF e enviados, conforme item 2.8 deste Edital.

5 - Da Classificagao e Divulgacéao

5.1 A Comisséao de Avaliacédo divulgara o resultado e classificacdo final em lista de ordem decres-
cente da pontuacdo na prova de Titulos, com o0 nome, data de nascimento e tempo de servigo in-
formado.

5.2 A divulgacdo se dard através do Diario Oficial do Municipio, em Edital proprio, no site
(www.prudentopolis.pr.gov.br), conforme cronograma, anexo |l deste Edital.

6 -Dos Recursos

6.1 Os candidatos que desejarem interpor recurso contra as notas apresentadas, poderdo fazé-lo
pelo site www.prudentopolis.pr.gov.br, com a abertura de novo Protocolo Eletrénico (cida-
dao/Servigos de Protocolo) link:
https://prudentopolispr.equiplano.com.br:7443/contribuinte/#/stpProcessos/abertura — assunto RE-
CURSO PSS 06/2023, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito horas) a contar da publicacdo da
classificacéo.

6.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo na elaboracéo de seu recurso, indicando de
maneira evidente, suas intengdes quanto a revisdo da nota alcancada.

6.3 A Comisséo Organizadora julgard os recursos e, caso a nota seja reavaliada, devera a comis-
sdo publicar justificativa consistente para alteracéo de tal.

6.4 Passado o prazo de recursos, a homologacéo do Processo Seletivo Simplificado se dara atra-
vés de Ato Oficial do Gestor municipal, juntamente com os membros da Comissao, sendo publicado
no Diario Oficial do Municipio e no site (www.prudentopolis.pr.gov.br).
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7. DAS CONVOCACOES

7.1 O candidato aprovado sera convocado através de Edital de Convocacéo, publicado no Diéario
Oficial do Municipio, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

7.2 As contratacdes serao feitas, de acordo com a ordem de classificacdo, conforme a ne-
cessidade verificada em cada situacéo, por tempo determinado, no periodo de vigéncia do
PSS.

7.3 O candidato que ndo comparecer na data estabelecida em Edital de Convocacédo, bem como
nao comprovar os requisitos conforme estabelecido neste Edital, sera eliminado automaticamente
deste PSS, néo cabendo pedido de prorrogacdo de prazo para providenciar os documentos com-
probatorios.

7.4 Ao ser convocado, o candidato que optar pela desisténcia da vaga, devera preencher o Termo
de Desisténcia, anexo Ill deste Edital, ficando automaticamente no final de lista.

7.5 Candidato que deixar de comparecer no prazo estabelecido e ndo apresentar Termo de Desis-
téncia, sera excluido da lista de classificados.

8 - DOS REQUISITOS BASICOS E DOS DOCUMENTOS PARA A CONTRATAGCAO

8.1 Sao requisitos a serem atendidos pelo candidato aprovado, por ocasido de sua contratagao,
além de possuir a habilitagdo especifica para o desempenho da fungéo:

Requisitos Béasicos:

- ter nacionalidade brasileira;

- estar em pleno gozo dos direitos politicos;

- estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

- ter a idade minima de dezoito anos completos;

- comprovar o nivel de escolaridade exigido para o cargo;

- ndo ter sido demitido do servi¢o publico municipal, estadual ou federal;

- possuir aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo;

- comprovar boa conduta, mediante apresentacdo dos documentos exigidos no regulamento ou
edital do concurso.

Documentos necessarios para a contratagao:

e Carteira de Trabalho;

Extrato atualizado do PIS/PASEP (Caixa);

01 foto 3x4 (recente);

RG e CPF

Titulo de Eleitor e Comprovante da ultima elei¢éo;

Comprovante de Residéncia;

Certificado de Reservista, Certificado de Dispensa ou isengéo (para homens);

Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e demais requisitos

- Comprovacéo de boa conduta mediante Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (Férum);
e Aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuic6es do cargo;

o Declaracéo de bens e valores que constituem seu patriménio;

e Declaracdo de ndo estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo outra penalidade
profissional;

e Declaracao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo publica;

Declarar nao ter sido demitido do servico publico municipal, estadual ou federal,

Xerox — Certiddo de Nascimento de Filhos menores/Dependentes Imposto de Renda;

Xerox — Certiddo de Casamento;

¢ Numero de telefone para contato.

8.2 A aprovacao do candidato no processo seletivo simplificado ndo gera ao Municipio a obrigatori-
edade de sua contratacao.
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9. DISPOSICOES FINAIS:

9.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital ser4 de 12 (doze)
meses, a contar da data da homologacao do resultado final, publicado no Diario Oficial do Munici-
pio, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

9.2 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados, o
candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e, se for o caso, tal situa¢éo sera comu-
nicada ao Ministério Publico.

9.3 O candidato sera eliminado da Lista de Classificacdo, caso se enquadre em uma das situacoes:
a) Demissao ou Exoneracdo do Servico Publico, apés Processo Administrativo;

b) Rescisdo Contratual, apds Sindicancia,

¢) Nao obter pontuacédo nesse PSS.

9.4 Nao se efetivard a contratacdo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos termos da
Legislacdo Vigente.

9.5 Os anexos |, Il, Il sdo partes integrantes deste Edital.

9.6 Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pelo Departamento de Recursos Humanos,
Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal e pela comissao instituida para este Processo Seletivo
Simplificado.

Prudentépolis, 16 de maio de 2023.

Osnei Stadler
Prefeito Municipal

Membros da Comissao:

Anilton Pinto de Campos Alexandre Rafael Marcante Jodo Ediuva Ignéacio
Equipe Técnica Equipe Técnica Equipe Técnica
Ayr Azevedo de Moura Cordeiro Paula F M Becher
Assessor Juridico — Equipe de Apoio Dir. do RH- Equipe de Apoio
Selmo Andrei Bobato Gustavo Luis de Césaro
Técnico em Informética — Equipe de Apoio Fiscalizacdo — SINDISPRU
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ANEXO | — ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS: Superviséo, coordenacado e orientacéo técnica; estu-
do, planejamento, projeto e especificacdo; estudo de viabilidade técnico-econémica; assisténcia,
assessoria e consultoria; diregdo de obra e servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento,
laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e fungéo técnica; elaboracdo de orgamento; padro-
nizacao, mensuracdo e controle de qualidade; execucdo de obra e servi¢o técnico; fiscalizacdo de
obra e servico técnico; producédo técnica e especializada; condugéo de trabalho técnico; conducgéo
de equipe de instalacdo, montagem, operagéo, reparo ou manutencdo; execucdo de instalacéo,
montagem e reparo; operacdo e manutencdo de equipamento e instalacdo; execucdo de desenho
técnico; tudo referentes a edificaces, estradas, pistas de rolamentos; sistema de transportes, de
abastecimento de agua e de saneamento; rios, canais, barragens e diques; drenagem e irrigacéao;
pontes; seus servicos afins e correlatos; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conheci-
mento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular
gue possa interferir no regular andamento do servigo publico; executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: MOTORISTA

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS: Dirigir veiculos de pequeno, médio e de grande
porte, 6nibus de transporte de alunos. Promover o controle e a manutengédo dos equipamentos de
combate ao incéndio. Transportar, coletar e entregar cargas em geral; guinchar, destombar e
remover veiculos avariados e prestar socorro mecanico. Movimentar cargas volumosas e pesadas,
operar equipamentos, realizar inspecdes e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de verificar
documentacdo de veiculos e de cargas. Auxiliar nos servicos de lavagem, limpeza, lubrificacéo,
mecanica e manutencdo dos veiculos. Levantar as necessidades de manutencao preventiva ou
corretiva da frota de veiculos. Auxiliar no trabalho de abastecimento de agua do municipio. Definir
rotas e assegurar a regularidade do transporte. As atividades sédo desenvolvidas em conformidade
com normas e procedimentos técnicos e de seguranca. Realizar outras atividades de servigos
guando solicitado e todas as func¢des aplicaveis a que diz aos motoristas em carater suplementar.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS: Operar maquina retro escavadeira, pa-carregadeira,
rolo compressor, tratores, caminhdes, maquinas agricolas, escavadeiras e outros equipamentos e
maquinas pesadas, de qualquer marca ou tipo, em servicos de terraplenagem, drenagem, aplaina-
mentos, aterramentos, escavagdes e outros servicos inerentes a atividades das maquinas e equi-
pamentos bem como o carregamento e movimentacdo de qualquer tipo de materiais.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

DATA ATO LOCAL

05/05/2023 Publicacdo da autorizacdo para abertu- | Diario Oficial
ra e Comisséo do PSS.

16/05/2023 Publicacdo do Edital e Divulgagcdo do | Diario Oficial
Edital Internet. www.prudentopolis.pr.qov.br

16/05/2023 & | Periodo de Inscricbes e entrega dos | www.prudentopolis.pr.qov.br
30/05/2023 Titulos.

31/05/2023 & | Avaliagéo Curricular, pela comisséo.
02/06/2023

05/06/2023 Publicagdo do Resultado da Avaliagdo | Diario Oficial
curricular, com critério de desempate. www.prudentopolis.pr.gov.br

Das 17:00 hrs | Periodo para interposicdo de Recurso | www.prudentopolis.pr.gov.br
do dia do Resultado
05/06/2023 as
17:00 hrs do dia
07/06/2023

12/06/2023 Analise dos Recursos

13/06/2023 Publicacdo da Decisdo dos recursos, | Diario Oficial
bem como resultado Final do PSS. www.prudentopolis.pr.gov.br
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ANEXO IIl - TERMO DE DESISTENCIA

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, portador(a) do R.G.

residente e domiciliado(a) em

, aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado,

Edital n® 06/2023, da Prefeitura de Prudent6polis, para o cargo de e

nao tendo interesses de assumir minhas funcées neste momento, solicito que o meu nome seja

incluido no final da lista de aprovados, para eventual e futura chamada, conforme Edital do PSS.

Na certeza de contar com as providéncias desta Municipalidade, apresento meus

agradecimentos.

Prudentdpolis, de de 2023.
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